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MasterCard World Elite
de la Moldova Agroindbank —

posibilitati nelimitate in orice
moment in intreaga lume

Call Center @) 022268999 | www.maib.md
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Fabrica de vinuri si divinuri Calarasi Divin SRL este una din cele mai vechi fabrici vini-
cole din Republica Moldova, fondata in anul 1896 de catre David Sarajishvili. Astazi, intre-
prinderea cu o istorie mai veche de 119 ani, este lider in producerea bauturilor alcoolice pe
teritoriul Republicii Moldova. Amplasata in zona Codrilor, cu conditii climaterice si de sol
unice, favorabile pentru obtinerea materiei prime ecologic pure. Utilajul modern, teh-
nologiile avansate, retetele unice, traditiile seculare si munca inspirata a tehnologilor
Calarasi Divin, permit crearea unor bauturi exceptionale, care concureaza cu succes cu pro-
ductia producatorilor de renume mondial.

Fabrica dispune de materie prima proprie, suprafata plantatiilor de vita de vie ajun-
gind la circa 600 ha, pe care se cultiva 9 soiuri de struguri.

Gama de produse, fabricate de Calarasi Divin, cuprinde peste 25 denumiri de divinuri
cu virsta de la 3 la 40 ani, cit si brandy, rachiu de vin, bauturi alcoolice aromatizate tari, vinuri
selectate si spumoase.

Calitatea productiei Calarasi Divin a fost apreciata inalt la diverse concursuri si degus-
tatii nationale si internationale, obtinind mai mult de 50 medalii de aur si argint.

www. calarasidivin.md
[fl calarasidivin

CONSUMUL EXCESIV DE ALCOOL DAUNEAZA GRAV SANATATII EXCESSIVE ALCOHOL CONSUMPTION IS BAD FOR YOUR HEALTH
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WWW.JAGUARCARS.MD

IN MOLDOVA DIN LUNA MAI, 2016 DAAC Hermes



LAND ROVER DISCOVERY SPORT

CU SPIRITUL DE AVENTURA  ‘QZ3
INSCRIS IN ADN

www.land-rover.md DAAC Hermes



SOLUTII SIKA
PENTRU CONSTRUCTII

Solutii pentru producerea Mortarelor
si a Betoanelor
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Solutii pentru Pardoseli Industriale

Solutii pentru Protectii Anticorozive si la Foc

BUILDING TRUST

Sika AG cu sediul in Baar, Elvetia,
este o companie activa la nivel global
specializata in produse chimice pentru
constructii si industriile producatoare
de componente auto, fatade, parcuri
solare si ecliene. Peste 100 de ani
de inovatie si consecventa, solutii
inovatoare si personalizate nevoilor
clientilor nostri plaseaza Sika ca si leader
in furnizarea materialelor pentru sigilari,
lipiri, ancorari, consolidari, reparatii,
hidroizolatii si protectii.

Gama de produse Sika include aditivi
de Tinalta calitate pentru betoane
si mortare, adezivi si sigilanti,
protectii anticorozive si la foc, mortare
speciale,  consolidari  structurale,
pardoseli industriale si sisteme de
acoperisuri si impermeabilizari.

In prezent, Sika numard subsidiare
in 93 de tdri, peste 170 de unitati de
productie si mai mult de 17.000 de
angajati la nivel global, care asigura
0 legatura stabila intre clienti si
companie, garantand succesul tuturor
partenerilor.

In 2015 Sika a generat vanzari de
5,6 miliarde CHF.

wwww.sikamoldova.md



DENDRARIU PARK RESIDENCE

IN IMEDIATA APROPIERE DE PARCUL DENDRARIU. DAREA IN EXPLOATARE: APRILIE 2017.

~ . ASTERCON

bun venit acasdl

MUN. CHISINAU, STR.MIHAI VITEAZUL 19/2,
TEL.: 022 29 49 29, 060 29 49 29, 079 29 49 29
MAIL: INFO@ASTERCON.MD
WWW.ASTERCON.MD

Veranda
2,28 w?

Salon Bucatarie
13,62 M




COMPLEX REZIDENTIAL VASILE LUPU

BLOCURILE 1, 2, 3 DATE IN EXPLOATARE A. 2015. BLOCURILE 4, 5, 6, 7 DARE IN EXPLOATARE A. 2016.
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FURLA

CHISINAUE str. Vlaicu Parcilab 31/4. Tel.: 022 27 57 75
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CEL MAI
BUN CADOU

TOUS vrea sa impartdseasca cele mai pretioase
momente din viata clientilor nostri si sa devina
o parte din ele, ajutandu-i sa sarbatoreasca
aceste clipe pline de ematii. Fiecare detaliu

se creeazad cu o atentie deosebita, or o
bijuterie este un dar pentru toata viata si tot
ce are legdtura cu ea trebuie sa fie unic.




CHISINAU, STR. VLAICU PARCALAB 31, TEL.: 022 27 57 75



ARIDON

GROUP ¢ SINCE 1992
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R. Moldova, Chisindu, str. Rabbi Tirilson 4
Tel.: +37368877500
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BMW EfficientDynamics

Mai putine emisii noxe. Mai multa performanta.

BMW Seria 7

Autospace SRL - Importator general BMW AG in Republica
Maldova, Chisinau, str. Bucuriel, 18atel: (+373 22) 223 392,

Placerea
de a conduce

MAIINALT NIVEL.

NOUL BMW SERIA 7 CU EXECUTIVE LOUNGE.



Editorial —

OMUL ANULUI 2015

28

Rodica Cioranica,

director VIP magazin

UN AN AL
ADEVARATILOR EROI

Am stat ceva timp pe ganduri inainte de a lansa, intr-un an macinat
de crize politice si economice, un clasament marca ,Omul Anului”.
In ciuda confuziei din societate, a show-urilor politice dezgustitoa-
re de multe ori, a revoltelor pe jumatate regizate cu multa indema-
nare, exista totusi o multime de oameni care si-au pus o amprenta
frumoasa peste acest contradictoriu 2015. Asa cd am decis ca
trebuie sa pastram traditia, iar cei care au supravietuit in acest

an extrem de greu sunt adevaratii eroi si trebuie pusi in valoare,
cunoscuti, apreciati si incurajati in efortul lor.

Pentru ca viata trebuie sa mearga inainte, in 2015 oamenii de afa-
ceri au facut tot posibilul s rdméana pe linia de plutire. Si-au lansat
produsele pe noi piete, si-au diversificat serviciile, au construit si
au pastrat zeci de mii de locuri de munca. Medicii s-au ocupat mai
departe de sanatatea noastrg, iar profesorii - de educatia generatii-
lor de méine. Artistii au facut muzica extraordinarg, scriitorii au scris
carti bune de citit, regizorii au facut filme bune de vazut, iar pictorii
nu au renuntat la pensule. Jurnalistii si-au facut meseria si parca fie-
care si-a vazut de treabad. Cum sa ne prefacem ca nu s-a intdmplat nimic, cum s& ignoram
un an in care am trait, am suferit, ne-am bucurat si ne-am pus sperante?! Asa ca reflexia lui
ramane in aceasta editie - prin oamenii care i-au scris istoria prin ceea ce a realizat fiecare
dintre ei.

Veti descoperi evolutii care incurajeaza. Ascensiuni care ne-au facut prezentul mai lumi-
nos, interesant si un pic mai bun. Dar cine este cel mai bun dintre cei buni in domeniul
sdu? E intrebarea care apare de fiecare data. Tocmai aceastd misiune am avut-o mai multi.
Cei care au votat pe internet au decis pozitiile din clasament in proportie de 40 la sut3,
consiliul de experti din afara redactiei - 30 la suta si colegiul redactional, celelalte 30.
Pentru prima data, din acest clasament a fost exclusa categoria Politica, renuntarea la ea
fiind apreciatad de opinia publica. Este o consecinta a evenimentelor controversate si a
situatiei tensionate si incerte care a cuprins tot spectrul politic si societatea in general. Am
facut asta in mod deliberat, pentru a evita eventualele suspiciuni, speculatii si interpretari
intr-o directie sau alta, cu speranta sincera ca spiritele, in domeniul politic si in intreaga
societate, urmeaza sé se calmeze. La fel, speram ca in editia anului viitor a proiectului
,Omul Anului” sa revenim la categoria lipsa, asta insemnand ca starea lucrurilor in politica

moldoveneasca sa revina la normal. Deci, lectura placuta!




BERD'S

DESIGN
HOTEL

CREATING MEMORIES

12, Dimitrie Cantemir Blvd
MD-2001, Chisinau
Republic of Moldova

tel: +373 (22) 022222
berdshotel.com




PENTRU 3 ANI SAU 200.000 KM.

-

ACUM SI CU BMW REPAIR INCLUSIVE
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BERD'S
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Fi,sier

PROPRIETARA SALO-
NULUI DE FRUMUSETE
,CRISTIS”, A ,FELICIA
OPTIC CENTER”
VARSTA: 44 DE ANI

TEXT: RODICA DUMINICA
FOTO: WWW.FOTOROOM.MD
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ITALAN RESTALRANT
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VARTELY

BERD'S
DESIGMN

HOTEL

Fi.,sier

PROPRIETARUL RETELEI
DE FARMACII ,FELICIA”,

AL HOTELULUI ,BERD’S”
VARSTA: 47 DE ANI

DATA S1 LOCUL Mi DATA S1 LOCUL
NASTERII: 29 AUGUST : NASTERII: 8 IUNIE 1968,
1971, OR. FLORESTI S. CIOCALTENI, R. ORHEI
STUDII: FACULTATEA DE STUDII: FACULTATEA DE
ISTORIE, USM

ISTORIE, USM, FACUL-

TATEA DE SOCIOLOGIE,
UNIVERSITATEA ,M. LO-
MONOSOV”, MOSCOVA




In 2015 piata nationald hoteliera a fost marcata de inaugurarea design-hotelului ,,Berd’s”, ce
poarta semnatura arhitectului italian Luca Scacchetti, fiind inca o realizare extraordinara a
omului de afaceri Dorian Berdos, proprietarul retelei de farmacii ,,Felicia”. Primul design-
hotel din Moldova reprezinta expresia pura a ultramodernismului combinat cu traditiile i

valorile nationale, la realizarea careia au contribuit sotia Lucia si fiul Cristian.

E CE ATI OPTAT PENTRU UN
HOTEL, S| NU PENTRU UN SALON
DE MOBILA SAU UN SHOP DE
BRAND, DE EXEMPLU?
DoRIAN BERDOS: Ne-am dorit
sa canalizam ideile si energia
noastra intr-un domeniu absolut
nou, legat, in acelasi timp, de frumos, sanatate, istorie,
arta... Si pentru ca apreciez toate aceste domenii, am
decis sa investesc intr-un business hotelier, or ,Berd’s” este
rodul creatiei unei echipe extraordinare de profesionisti si
al familiei noastre.
LuciA BERDOS: Piata hoteliera este una destul de speci-
ficad; un hotel tine si de design, si de aspectul uman, ma
refer aici la ospitalitate si la domeniul deservirii, unde
fiecare detaliu conteaza. In acelasi timp, hotelul este ca o
carte de vizitd a tarii, redand atmosfera locala. De aceea
ne-am géandit sd punem in valoare patrimoniul si simbolis-
tica nationald, precum si arta populara si sa cream emotii
pure, adevarate. Astazi este putin sa oferi doar servicii de
Tnalta calitate, trebuie sa anticipezi asteptarile oaspetilor si
sd le creezi acele amintiri despre care isi vor aduce aminte
si vor povesti. Ne-am straduit sa cream o impresie noua
despre Moldova, o impresie moderna despre o Moldova
moderna, care Tsi pastreaza traditiile si le transmite genera-
tiilor viitoare.
D. B.: ,Berd’s” vine cu o atitudine si o viziune radical
deosebite fata de clienti. Avem o echipa tanara, dinamica,
cu oameni scoliti peste hotare si ma bucur cd am putut sa-i
ntoarcem acasa. Hotelul, pana la urm3, e si un gest de dra-
goste fata de tara mea, orasul meu. Dincolo de cuvintele
patetice, cred ca generatiei mele Ti revine un rol important

de a face ca tara noastra sa progreseze.

CINE ESTE AUTORUL DENUMIRII ,,BERD'S"?

D. B.: Am explorat cateva combinatii, fard a ne dori niste
denumiri strigdtoare si nonconformiste sau fara sa plagiem
pe cineva. Pana la urma, Cristian a propus sa mergem pe
calea cea mai simpl3, pe calea numelui de familie. Ne dam
foarte bine seama ce responsabilitate ne revine in acest caz,
pentru ca hotelul trebuie s& corespunda filosofiei familiei

noastre, dar si realitatilor si cerintelor secolului in care traim.

L. B.: Si denumirea restaurantului ,Mezzo" a fost gandita
de Cristian, care a facut un pic de matematica, pornind de
la adresa hotelului, impartind-o in jumatate, astfel ajungan-
du-se la acest termen ,muzical”.

CUM E SA LUCRATI IMPREUNA LA O AFACERE?

L. B.: Deseori ni s-a pus aceasta intrebare si credem ca
numai printr-o repartizare clara a responsabilitatilor te poti
misca inainte. Dorian este responsabil de partea investitio-
nald, financiara, tehnica si de constructii.

D. B.: Pot sa spun ca Lucia este sufletul hotelului,
inspiratia estetica. A reusit sa imbine in mod armonios
munca arhitectilor, a designerilor si a decoratorilor, a
muzeografilor, a pictorilor si a sculptorilor, a expertilor

in domeniul hotelier siin cel al restaurantelor pana

la cele mai mici detalii. Tot ea a avut grija de crearea
centrului SPA si de oferirea oaspetilor nostri a tuturor
posibilitatilor de a-si continua modul sdnatos de viatg,

inclusiv regimul alimentar.

CE A z1S LUCA SCACCHETTI DESPRE PROIECTUL SAU DE
LA CHISINAU?

L. B.: Luca ne-a impresionat chiar de la prima ntélnire,
atunci cand a cerut carti despre istoria noastra, despre
arhitecturd, despre arta. A ramas profund impresionat de
simbolul Pomului vietii, ce semnifica viata fara de moarte,
sensul de renastere permanenta a naturii. De aceea acest
simbol se regaseste in designul hotelului. Cu regret, Luca
s-a stins din viata in iulie 2015 si nu a reusit sa vada hotelul
dupa deschidere.

HOTELUL E LA INCEPUT DE CALE... CE VA PROPUNETI SA
FACETI TN CONTINUARE PENTRU A VA DEZVOLTA AFACEREA?
L. B.: Ne dorim si mai departe sa promovam valorile cultura-
le, arta, istoria covorului basarabean. De asemenea, vrem sa
promovam cultura vinului local, bucataria creativa si sa avem
cat mai multe evenimente n acest sens.

D. B.: Un pas important e sd obtinem recunoasterea
hotelului din partea organizatiilor internationale de profil,
precum si intrarea acestuia pe piata mondiala. Speram céat
mai multa lume sa viziteze Moldova si sa descopere cultura

si traditiile noastre impreuna cu noi.

33




Pentru ca ne esti drag...

Apriori este produs dupd metoda Charmat din struguri de soiul Muscat, recoltati manual de pe podgoriile din zona
Codrilor Moldovei. Din punct de vedere tehnologic avem si o deosebire in producere, deoarece totalitatea ingredientelor
folosite la fabricarea produsului dat sunt endogene si de origine vitivinicold. in procesul de producere indulcirea se face

cu must concentrat de struguri importat din Italia. Se exclude total continerea CO2 exogen.

B

Spumant Original
ALB DULCE MUSCAT

Mai multe
oferte speciale pe
www.drinkshopmd

www.apriori-wine.com
(f]/Apriori Wine
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VICTOR MICULET

Chiar daca 2015 a fost un an cu de toate §i numai stabil nu poate fi numit, omul de afaceri
Victor Miculet nu are motive sa se planga. E chiar unul dintre cei mai reusiti ani din istoria
companiei AUTOSPACE SRL, al carei director general este, dar s1 pentru BC Moldova
Agroindbank, pe care o conduce in calitate de presedinte al Consiliului Bancii. Anul 2015
chiar i-a depasit asteptarile.

Figier

DIRECTOR GENERAL
AUTOSPACE SRL,
PRESEDINTELE
CONSILIULUI MAIB
VARSTA: 65 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
10 FEBRUARIE 1950,

S. BOLISOI MOLOCHIS,
R-NUL RIBNITA

STUDII: FACULTATEA DE
INGINERIE MECANICA,
UNIVERSITATEA AGRARA
DE STAT DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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nul dintre lideri pe piata
automobilelor de clasa
premium din Moldova,
compania AUTOSPACE
este apreciatad de catre
clientii sai, precum si de
echipa BMW AG din Miin-
chen, recunoscuta drept
una dintre cele mai bune reprezentante printre cele 52 de
filiale din lume.
In 2015, pe teritoriul Republicii Moldova au fost vandute
154 de automobile BMW noi. Printre modelele preferate
a fost X5, fiind si cel mai bine vandut SUV din republica -
67 de unitati. Este apreciat si noul BMW Seria 7, lansat in
2015. Un model mult asteptat si apreciat de automobi-
listii din intreaga lume, demonstrand un salt tehnologic
facut comparativ cu modelul precedent, acesta a depasit
oferta concurentilor din segmentul sau. Totodata, in 2015
au mai fost lansate si alte doud modele: noul BMW X1 si
Seria 2 Active Tourer - un model care deschide o noua
nisa pentru BMW.
Principala strategie de marketing a companiei a rdmas to-
tusi neschimbata: clientul este pus in capul mesei. Acestui
fapti se datoreaza cresterea semnificativa a numarului de
clienti in 2015, atat in Sectia vanzari auto, vanzari piese de
schimb, cét si la BMW Service. Victor Miculet si compania
pe care o conduce vin in intdmpinarea clientului si in ceea
ce priveste modalitatea de achitare, oferind conditii speci-
ale de creditare si programe avantajoase de leasing.
Nu sunt |asate fara atentie nici proiectele sociale pe care le
desfasoara compania. Unul dintre acestea este Expeditia
Magica in Laponia, realizata pentru al treilea an consecu-
tiv. BMW porneste in calatorie cu scrisorile copiilor din
Republica Moldova in Laponia, pentru a transmite mesa-
jele copiilor direct lui Mos Craciun. Finalul campaniei a
fost celebrat printr-o serbare unde cei mici au avut parte
de cadouri si de surprize de la Mosul. La acest proiect au
participat toti doritorii, inclusiv copii din orfelinate.
Anul 2015 nu s-a lasat fara schimbari, familia de bran-
duri AUTOSPACE s-a completat cu doua marci relativ
noi — Mitsubishi si Honda, astfel AUTOSPACE devenind
dealer autorizat al automobilelor Honda si Mitsubishi in
Republica Moldova. Victor Miculet sustine ca datorita unei
politici corecte de management, echipa sa este capabila
sa dezvolte aceste branduri si sa ridice vanzarile la nivelul
celor de la BMW. Totodata, in 2016 urmeaza sa fie reinnoi-
ta toata gama de modele Mitsubishi: in curdnd se asteapta
noul L200, noul Pajero Sport si noul Outlander, care, deja,

este prezent in salon. Gama de automobile Honda este

completata anul acesta cu Civic Sedan, model care a lipsit
pana acum pe piata autohtona, iar noutatea anului pentru
brandul Honda va fi mult asteptatul crossover compact
Honda HR-V.

Anul 2016 se anunta unul deosedit de important pentru
Victor Miculet si pentru AUTOSPACE, in care se vor marca
doud date importante: 100 de ani ai BMW si 20 de ani de
la infiintarea AUTOSPACE.

Cu ocazia aniversarii centenarului, AUTOSPACE va veni cu
un sir de promotii pentru clientii BMW, inclusiv cu oferte
de finantare atractive, unice pe piata. Cu acelasi prilej, la
Chisinau va fi organizat si un eveniment de amploare -
BMW Festival.

Cealalt3 activitate pe care o desfasoara Victor Miculet, in
domeniul bancar, timp de 11 ani, de asemenea a cunoscut
o dinamica pozitiva in anul 2015. In pofida crizei sistemu-
lui bancar, a falimentului celor trei banci etc., MAIB a fost
stabild pe piata, n-a deviat de la politicile stabilite si se bu-
cura de increderea clientilor sai. MAIB a ramas pe pozitia
de lider, acoperind 30 la suta din piata bancara din tar3,
banca pe care Victor Miculet o numeste in gluma ,stalpul
financiar al Republicii Moldova".
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Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL

ARIDON

VARSTA: 58 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

20 IANUARIE 1958, OR. BALTI
STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA, FACULTATEA DE
MATEMATICA SI CIBERNETICA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: AGENTIA LE BURO

Este recunoscut pentru prudenta si cumpatarea de a gestiona o afacere care il
reprezinta pe deplin — ARIDON, companie al carei director general §1 cofondator este.
Anume datorita celor doua calitati, Mircea Butnaru is1 extinde afacerea nestingherit
nici de sabia crizei ce amenintd aproape intotdeauna, in special in Moldova. Asa ca,
pas cu pas, ARIDON se dezvoltd, asa cum a facut-o siin 2015.

aca e sa urmarim atent toate

declaratiile lui Mircea Butnaru,

cea mai mare realizare a sa, tot
timpul, este mentinerea acti-
vitatii companiei ARIDON pe
durata celor 24 de ani de exis-
tenta. La fel o spune si acum,
tragand linie dupa 2015.
Dumitru Butnaru, asa cum se numeste n acte si doar
acolo, pentru ca in viata de zi cu zi i se spune Mircea, este
stiut ca un om de afaceri care nu se aventureaza niciodata
si care masoara de zece ori (nu de sapte) inainte sa taie o
data. El insa are si o alta calitate care |-a ajutat sa-si dema-
reze si sa-si dezvolte businessul, fard de care ARIDON n-ar
fi aparut si nici n-ar fi avut succes - dorinta de a avea si a
dezvolta o afacere proprie. Or, anume aceasta dorintd i-a
influentat rezultatele de pana acum. Deloc de neglijat este
si calitatea lui de manager iscusit, care |-a facut mai bun
decét altii, decét cei care si-au lansat afaceri in acelasi timp
cu el, dar care au cazut pe drumul anevoios al businessu-
lui. Altfel spus, omul Butnaru are sdnge in instalatie.
Datoritda muncii depuse de el, are de castigat atdt ARIDON,

cat si bugetul de stat - in R. Moldova, in 2015 compania

a inregistrat cifra de afaceri de 204 milioane 265 de mii
341 de lej, inclusiv in luna decembrie, platind impozite de
peste 29 de milioane 592 de mii de lei.

Chiar dacé anul trecut |-a afectat prin conditii specifice mai
putin fericite, cum ar fi scaderea puterii de cumparare a
populatiei si plecarea angajatilor la munca peste hota-

re, ARIDON nu a dat inapoi si a continuat campania de
extindere a magazinelor si a brandurilor de vestimentatie
pe care le-a preluat si le reprezinta pe teritoriul Republicii
Moldova si al Romaéniei. Pe 1anga cele doua noi magazine
Oodiji si Colins deschise anul trecut in Moldova, urmea-
z3 Celio, salon renovat si extins ca suprafata in aceasta
luna, dar si magazinul cu haine pentru copii Oviesse, pe
care ARIDON il va inaugura in luna martie - ambele, in
Shopping MallDova.

Totusi, 2015 a devenit important pentru companie anume
prin reorientarea tot mai accentuata catre piata roma-
neasca - au fost deschise doud magazine LEVIS. Numarul
reprezentantelor ARIDON in Roménia a ajuns la 4, dar se
preconizeaza, in 2016, inaugurarea a inca trei magazine
in Bucuresti, Constanta si Timisoara, contractele deja fiind
semnate. In plus, in 2017 se planifica deschiderea a inca

trei magazine: la Bucuresti, Cluj si Brasov.
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Constructii si Imohiliare

VALENTIN BRASOVSCHI

Anul 2015 a fost de partea companiei de constructii ,,Dansicons”. Sub atenta conducere a
lui Valentin Brasovschi, succesul a inteles cd poate fi un aliat de incredere pentru afacerea
imobiliara detinutd de acest domn. Ba mai mult, in anul ce a trecut, compania ,,Dansicons”
a celebrat 11 ani de activitate, prilej frumos pentru a totaliza etapele unei reusite de peste
un deceniu.
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Fi.gier

DIRECTORUL COMPANIEI

DE CONSTRUCTII ,DANSICONS”
VARSTA: 62 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

1 OCTOMBRIE 1952, OR. SINGEREI
STUDII: SUPERIOARE

TEXT: [ULIANA MAMALIGA
FOTO: ION SAVIN

ei 11 ani de liderat pe piata de
imobile din Moldova ai com-
paniei ,Dansicons” inseamna
oameni fericiti care si-au gasit o
locuinta de vis; investitii in pro-
iecte inedite si de cea mai Tnaltd
calitate, multa pasiune, rabdare,
parteneriate ce au trecut testul
timpului. Acest lucru este confirmat de domnul Brasovschi
prin activitatea sa. Pe 1dnga oferirea unor apartamente
construite la cele mai inalte standarde, ,Dansicons” este
asociat si cu proiecte dedicate promovarii viitorului si a
modului sanatos de viatd. Dovada este parteneriatul public
privat cu USMF ,N. Testemitanu”. Tn urma acestuia a fost
inaugurat Complexul Sportiv Universitar ,N. Testemitanu”.
Acesta dispune de toate dotarile specifice unui asemenea
loc, saléd de volei, de fotbal si de fitness etc. Complexul
este unul dintre cele patru proiecte implementate in cola-
borare cu insitutia de invatamant respectiva.
Valentin Brasovschi investeste suflet si energie in fiecare
proiect initiat de compania ,Dansicons”. Fiecare proiect
imobiliar, cartier rezidential poartd amprenta actiunilor
sale, a dorintei de a vedea chipuri fericite care isi vor pe-
trece momentele unice din viata lor in apartamente marca

.Dansicons”. Un strateg adevarat, asa am putea spune

despre domnul Brasovschi. Secretul se ascunde in spatele
unui caracter de fier, ambitios, al unei dorinte de a face
lucruri marete, la propriu. Cuvintele-cheie care ar descrie
tot ce misca in compania condusa de el ar fi: viitor, profesi-
onalism, munca, pasiune, clienti fericiti, inovatii, tehnologii,
performanta si siguranta cd multi oameni fsi vor gasi un
apartament asa cum acesta a fost proiectat in visurile lor.
In luna noiembrie a anului trecut, a inceput demararea
unui nou complex rezidential, ,Gheorghe Asachi”. Din start,
acesta se anunta unul de succes, pentru ca este ampla-

sat intr-o zona accesibila (intersectia strazilor Asachi si
Alecsandri), dar, si mai important, si pentru ca e un proiect
semnat de ,Dansicons”.

Tn plus, fiecare sector din capitala are blocuri rezidentiale
construite de echipa condusa de domnul Brasovschi.

Aria de acoperire ,Dansicons” se extinde pentru toti

cei care iubesc orasul Chisinau si, mai ales, pentru cei

care stiu sd aprecieze munca unor profesionisti care au
rezistat in timp.

Domnul Brasovschi e un adevarat cunoscator a tot ce in-
seamna proiect imobiliar, succes in domeniul constructilor
si, in special, munca enorma in tandem cu pasiunea pentru
impecabilitate. Povestea constructiilor frumoase continua
sin 2016, cu idei care nu stau in sertar, ci bucura oamenii

care Tsi doresc un cuib doar al lor.

41




OMUL ANULUI 2015

MAIB

Moldova Agroindbank

NICOLAE TRICOLICI

Echilibru. Este cuvantul ce il caracterizeaza pe deplin pe Nicolae Tricolici.
I se poate alatura si calificativul ,,realist”, desi aspiratiile sale inving deseori
limitele realitatii. Conduce cu succes, deja de 16 ani, compania ,,Supraten”,
cunoscand ascensiunea si oferind angajatilor si colaboratorilor sdi constanta
si sigurantd. $1 aici ne referim la peste 1100 de angajati si la cateva sute de

furnizori.
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n 1999, an de criza, Nicolae Tricolici
lansa afacerea de producere ,Supraten”,
cu un spectru inovator de servicii pentru
acea perioada. Era firesc sa nu aiba
asteptari mari, dar le-a avut, pentru c3,
spune el, realitatea este intotdeauna mai
aproape de viata de pe pamant decét
asteptarile, dar daca nu ai asteptari mari,
nu ai nici macar rezultate mici. Personalitatea si reusitele
sale se contureaza in jurul principiilor de munca si de
viata, iar viata i-a oferit destule incercari. ,Sunt doua
lucruri care mi-au prins bine, activitatea n structurile de
stat, dar si faptul ca eu, cdndva, am muncit la o uzina. Oa-
menii care lucreaza la uzina in tinerete nu se tem dupa
aceea de lucru, oricare ar fi el. Eu nu m-am temut”, spune

Nicolae Tricolici.

CUM A FOST ANUL 2015 PENTRU SUPRATEN S| CARE
CREDETI CA SUNT REUSITELE PRINCIPALE PE CARE LE-ATI
INREGISTRAT?

In contextul economic si politic al anului 2015, nu pot spu-
ne ca avem realizari globale, dar am mentinut colectivul,
nu am redus salariile, am largit gama de produse proprii,
avem o colaborare mult mai stransa cu multi dealeri. Nu
am planificat sa revolutionam ceva in 2015, dar am realizat

lucruri care ne-au mentinut nivelul.

DACA AR FI SA DATI NISTE CIFRE, CATI ANGAJATI ARE
iN PREZENT COMPANIA, CATI DEALERI, CATE TIPURI DE
PRODUSE?

Peste 1100 de angajati. Numarul lor creste uneorila 1200
pentru ci practicidm si tipul sezonier al lucrului. In privinta
produselor, nimeni nu o sa va spuna o cifra precisa. Va
zic si de ce. Sunt mii de posibilitati si combinatii pe care
le putem realiza, in functie de doleantele cumparatoru-
lui. Noi le facem la comanda, producem toatd gama de
produse de finisare, incepand cu cele econome, pana

la cele de elita. In privinta numérului de furnizori... sunt

cateva sute.

CARE SUNT CARACTERISTICILE NECESARE UNUI MANAGER
CA SA MEARGA BINE AFACEREA? $| PE CARE VI LE-ATI
EDUCAT DVS. iN TIMP?

Educam in noi insine ceea ce ne educa cei din jur. Invatim
unul de la altul si prin altii. Important este sa fii deschis
spre schimbare si spre invatare. Nu o sa va spun nimic nou,
dar observ la unele persoane noi din business, care, in
viziunea mea, au capacitati, dar nu ajung la rezultate sau
parasesc domeniul mai devreme, cateva lacune - fie ca au
asteptari prea mari, fie ¢ nu stiu sa distribuie corect veni-
turile, fie le lipseste insistenta. In business, trebuie sa ai un
parcurs planificat, sa fii optimist, insistent si neaparat sa-ti

formezi intr-un mod bine gandit colectivul. In ce priveste
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Fi.;n'er

DIRECTOR GENERAL
SA ,SUPRATEN"

VARSTA: 57 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTE-
RII: 9 MAI 1958, S. JAPCA,
R-NUL FLORESTI

STUDII: COLEGIUL IN-
DUSTRIAL ECONOMIC;
FACULTATEA DE ECO-
NOMIE A USM; ACADE-
MIA DE ADMINISTRARE
PUBLICA DE PE LANGA
PRESEDINTELE REPUBLI-
Cll MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ION SAVIN

veniturile, e o axioma: mai ales in primii ani, 100% din ce
céastigi trebuie sa reinvestesti. Este o pildd economica foar-
te simpla, paradox la prima vedere, dar realitate: atunci
cand iti merge bine afacerea, nu ai bani. Ei sunt investiti in
productie continua.

in PREZENT, VA IMPLICATI iN ACTIVITATEA
SUBALTERNILOR?

Teorii de conducere sunt multe, dar fiecare conduce asa
cum percepe. Nu-mi place sé se implice cineva zi de ziin

activitatea mea si nu-mi place sé@ ma implic in activitatea

subalternilor. Trebuie sa-i oferi omului libertatea de a gresi.
Tn caz contrar, nu va fi nicio initiativd, dar daca subalternii
nu manifesta initiativa, nici rezultate nu vor inregistra. De
aceea, avem un principiu in companie - nu pedepsim
pentru greseli. Daca e sa vorbim din punct de vedere eco-
nomic, mai multe daune aduc lucratorii cdrora nu le pasa

de nimic.

CARE ESTE CEA MAI MARE REALIZARE A DVS. PANA ACUM?
Familia si nepotii. (Si fata i se insenina, lasénd loc unui

zdmbet larg.)
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NICOLAE CIORNII

Fign’er

PRESEDINTELE
AMG - HOLDING
VARSTA: 66 DE ANI
DATA SI LOCUL NAS-
TERII: 24 AUGUST
1949, S. LIPETKOE,
REG. ODESSA,
UCRAINA

STUDII: INSTITUTUL
PENTRU ECONOMIE
S| COMERT,
MOSCOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: FOTOROOM.MD
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Redutabilul om de afaceri Nicolae Ciornii a facut ,,ceva” la viata lui. $1 mai face, atat
cat poate. Atat cat i1 permite situatia generala si conjunctura din societate, pe care este

suparat pentru ca nu vede ,,capatul limanului”. Dar el munceste mai departe, cum
a facut-o toata viata. S1 investeste, asa cum a facut-o s1 pana acum, suma investitiilor
totale fiind cifrata la aproape 70 de milioane de euro.

aca i-ar sta in fire sa regrete,

ar regreta ca s-a implicat in
agricultura. Mai ales atunci
cand nici conditiile clima-
terice nu-| prea ajuta, nici
starea generala a tarii...
Dar el nu regreta niciodata
nimic. Are front de lucru, a
intemeiat intreprinderi, ofera locuri de munca - peste o
mie, si salarii angajatilor.
Munceste legal si respecta toate legile, fapt cu care se
méndreste. Si de stadionul ,Zimbru” este méandru, pe
care l-a construit si care gazduieste meciurile selecti-
onatei noastre de fotbal. Si de FC Zimbru, un capitol
aparte in viata si in activitatea lui Nicolae Ciornii... La
nordul tarii activeaza intreprinderile holdingului pe care
il conduce - se méndreste cu prima roada a livezilor de
nuci de la Soroca, precum si cu semintele de floarea-
soarelui pe care le exporta, cu Chateau Vartely, care
a devenit un brand deja puternic in vinificatie. Are o
familie cu care se mandreste...
Dincolo de partea frumoasa a lucrurilor, incepe deznadej-
dea n tonalitatea vocii lui Nicolae Ciornii - ,in tara asta
nu poti sa faci nimic. Peste tot, blocaje, piedici, scheme...”
Este de parere ca cei care lucreaza cu adevarat nu au parte
de ce li se cuvine, nici de subventii in agriculturd, asa cum
li se intdmpla altora.
Totusi, nu se lasa batut. Insista cu al sdu grup de companii,
Agro Management Grup - Holding", care numara peste
15 ani si care intruneste acum subdiviziuni cu raspundere
financiara si contabilitate separate si cu un anumit grad
de independenta. Sunt unitati economice specializate
n cultivarea culturilor cerealiere si tehnice traditionale,
n cresterea pe propriile terenuri a produselor agricole
bio dupa tehnologii ecologice speciale, in producerea si
comercializarea materialului saditor a nucului grecesc siin
infiintarea plantatiilor multianuale de nuc.
Intreprinderile ,AMG - Holding" se ocupé si cu cresterea si

comercializarea semintelor de floarea-soarelui, cu viticultu-

ra si vinificatia, de la cultivarea strugurilor pana la imbuteli-
ere, dar si cu turismul viti-vinicol, servicii medicale, drumuri
si infrastructurd, extragerea si prelucrarea materialului mi-
nier... De asemenea, ,AMG - Holding” importa si comerci-
alizeaza produse petroliere si ingrasaminte minerale.

In pofida greutatilor la care se referd Nicolae Ciornii,
AMG - Holding" continua se evolueze, sa si creasca volu-
mele de investitii si, relativ, volumele de producere a marfii

si de vanzari.
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VASILE CHIRTOCA

Conducator al unui grup de companii cu o cifra anuald de afaceri de 100 de milioane de
euro, filantrop, fost sportiv si actual presedinte al unei federatii sportive, Vasile Chirtoca

a incercat i a desfisurat in 2015 si o activitate noud pentru el. In calitate de candidat la

fotoliul de primar general al municipiului Chisinau, dar st de consilier municipal. Daca in
primul caz lucrurile nu au mers asa cum si-a dorit, in CM Chisinau munca este in toi.




F’.,eier

PRESEDINTELE DAAC HERMES S. A.
VARSTA: 57 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:

20 SEPTEMBRIE 1958, S. GHIDIRIM,
R-NUL KOTOVSK, REG. ODESSA, UCRAI-
NA

STUDII: INSTITUTUL POLITEHNIC DIN
ODESSA

DISTINCTII: ORDINUL ,GLORIA MUNCII",
ORDINUL ,STEFAN CEL MARE SI SFANT”

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

IECARE OM TREBUIE SA AIBA IN
VIATA UN SCOP, spre care sa tin-
da, si sa caute cai pentru realiza-
rea lui - am invatat asta de la tatal
meu. Dar ce ar fi scopul maret,
daca esti singur? Astfel ca cea mai
mare realizare in viata este familia
mea, pentru care si cu a carei sus-
tinere am si reusit s construiesc o afacere de succes.
Tn afaceri, s& mentii si s3 inmultesti bunurile deja avute
este o artda mult mai importantd decét insusi procesul de
acumulare a lor, ceea ce imi reuseste. Realizarile compani-
ei noastre sunt direct legate de insistenta, de obiectivele
fixate si de termenii de indeplinire a lor, de echipa speci-
alistilor calificati, de administratorii inteligenti si talentatj,

alaturi de care muncesc.

>>> TIMP DE PESTE 25 DE ANI am construit grupul finan-
ciar-industrial ,DAAC Hermes". Acesta include peste 50
de intreprinderi independente, care activeaza in diverse
domenii ale economiei tarii si in care lucreaza peste 2000

de specialisti. Si nu ne oprim aici...

>>> Eu conpuc ,DAAC HERMES GRUP”, din care fac
parte, pe langa altele, doua uzine constructoare de masini,
fabrica de parfumerie ,Viorica”, doud gospodarii piscicole,
un elevator, intreprinderi specializate pe distribuirea tehni-
cii agricole, doua centre comerciale, complexe imobiliare
n capitald si in centrele raionale etc. Afacerile ce tin de IT
si de comercializarea automobilelor sunt administrate, de
reguld, de partenerii mei... Totul a inceput odatd cu DAAC
Ecoplant, companie creata in 1989, care a fondat compani-
ile DAAC Invest, DAAC Hermes SA si a creat fondul de in-

vestitii DAAC Hermes (denumirea actuala - DAAC Hermes
Grup), care include 90 de mii de actionari, ale caror averi
au fost pastrate si inmultite.

>>> STIU CE INSEAMNA O INTREPRINDERE MARE §I CUM
SE CONDUCE ACEASTA, am o echipa solida si cu o experi-
entd enorma cat priveste managementul si administrarea
afacerii. Stim exact ce ne dorim, privim global obiectivul
avut in fatd, examinand toate aspectele pro si contra,
investim in dezvoltarea afacerii, generdm noi proiecte, fi
sustinem din punct de vedere social pe cei care au nevoie.
Realizadm proiecte cu bataie lunga si atunci cand altii abia

se dumiresc, noi suntem Tnaintea lor.

>>> AU FOST DESTULE EVENIMENTE INTERESANTE, dar
2015 a ramas, pentru mine, mai mult un an in care am can-
didat pentru postul de primar general al capitalei. Anume
in Chisindu a demarat calea mea profesionala, aici mi-am
intaInit sotia, aici mi s-au nascut copiii... lubesc Chisinaul, fi
nteleg bine conceptul, realizat de arhitecti si de construc-
tori talentati. Din acest motiv, imi pare rau pentru ce se
ntdmpla cu orasul in ultima perioada. Eu vreau ca orasului

s i se Intoarca frumusetea de odinioara.

>>> POSTUL DE CONSILIER MUNICIPAL iMI OFERA SAN-
SA s3 intervin si s& schimb situatia actuala. Impreuns cu
echipa mea, voi munci pentru a schimba viata capitalei
prin actiuni concrete. Ma declar contra formarii a tot felul
de aliante, inclusiv a celor ,proeuropene”, si cunosc exact
ca astazi, in CM, cea mai buna alianta trebuie sa fie ,Pentru
Chisinau”. Tmi exprim increderea c3 voi putea s& gasesc
limbaj comun cu acei consilieri care doresc sa dezvolte ca-

pitala, dar nu s-o distruga. Si asta, cred, deja imi reuseste.
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Constructii si Imohiliare

VLADIMIR COJUHARI

Vladimir Cojuhari este directorul unei companii relativ tinere pe piata constructiilor civile din
Moldova, dar aceasta se tine ferm pe pozitiile de top, realizand lucrari inedite referitor la aspect, la
calitate g1 la siguranta. Timp de sase an1 de activitate, ,,Astercon” a obtinut rezultate remarcabile,
1ar 2015 a Insemnat pentru companie anul in care a fost dat in folosinta Complexul Rezidential
,Vasile Lupu”, dar si cel in care a luat nastere grandiosul proiect Dendrarium Park Residence.

fmbinat armonios cunostintele
sale in domeniul economic cu
pasiunea pentru urbanism si
pentru infrastructura, initiind,
la doar 28 de ani, o afacere
care aduce orasului ,edificii
perld”, complexuri rezidentiale
de lux, realizate dupa stan-
darde de calitate europeana. Astfel, Vladimir Cojuhari a
transformat propriul vis in cheia care materializeaza visurile
altora, si anume cel de a avea o casa durabila si confortabi-
|&. Astercon iti spune din start ,Bun venit acasa!”, pentru ca
misiunea de baza pe care si-a asumat-o compania este de
a fi un partener de incredere si profesionist ce ofera solutii
inteligente si preturi avantajoase, oglindite in serviciile de

cea mai Tnalta calitate si incurajate de rezultate reale.

CARE ESTE CEA MAI IMPORTANTA REU;ITI“\ A DVS. PE
PARCURSUL CARIEREI?

Sunt o persoana care isi estimeaza reusitele in conformita-
te cu ceea ce poate fi vazut si atins. Toate proiectele com-
paniei noastre au fost date in folosinta inainte de termenul
indicat in contract si la cea mai inalta calitate. Aceasta este

o reusita de care ma méndresc.

PRIN CE 2015 A DEVENIT UN AN IMPORTANT iN ACTIVITA-
TEA DVS.? DAR A COMPANIEI ASTERCON?
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DIRECTOR ,ASTERCON”

VARSTA: 34 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 28 SEP-
TEMBRIE 1981, OR. CHISINAU
STUDII: ASEM, FACULTATEA CIBER-
NETICA, STATISTICA SI PREVIZIUNE
ECONOMICA
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TEXT: DOINA POPA
FOTO: ION PLES ALEXANDRU

Afost un an in care am muncit mult si pot spune cu incre-
dere ca munca noastra a dat roade. Anume in 2015 am dat
in folosintd cel mai mare complex pe care I-a realizat pana
n prezent ,Astercon”, Complexul Rezidential ,Vasile Lupu”,
locuinte intr-o zona verde a Chisinaului si cu o infrastructu-
ra dezvoltata. Un alt succes pe care il vom implini in curand
este Dendrarium Park Residence. Nu pot sa nu mentionez
si celelalte proiecte ale Astercon: Complexul Rezidential

JParis”, Blocul locativ ,Albisoara”.

CE STRATEGII ATI APLICAT PENTRU MENTINEREA ECHILI-
BRULUI COMPANIEI ,ASTERCON", DAR $| PENTRU INCURA-
JAREA, SUSTINEREA BENEFICIARILOR iN ANUL 2015, UN
AN INSTABIL DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC?

Am trecut cu bine peste impedimente anume oferind
stabilitate clientilor nostri. Ne-am aflat mereu in lucru, cu
santierele active zi de zi, chiar si in zilele de weekend. Tot-
odata, am mentinut termenele stabilite si chiar am depasit
asteptarile clientilor nostri prin darea in folosinta a trei
blocuri de locuit cu o luna si jumatate Tnainte de termenul
oficial. In plus, am organizat frecvent promotii atractive
pentru noii clienti, am avut grija sa mentinem o strategie
de marketing cat mai diversificata si am mentinut relatii
bune cu subantreprenorii nostri. In asa mod, am castigat
atat increderea clientilor noi, cét si a celor ce ne sunt prie-

teni de mai mult timp.

CE CALITATI TREBUIE SA INTRUNEASCA UN MANAGER BUN?
In primul rand, capacitatea de a fi un lider adevarat si de a
sti cum sa-si motiveze echipa. Managerul este cel caruia i

se adreseaza angajatii si de la care ei asteapta sa le insufle

siguranta ca totul va fi bine. Cu alte cuvinte, un manager
bun trebuie sa cunoasca péarghiile managementului situati-
ilor dificile si stresante chiar si atunci cdnd nimeni altcineva
nu mai vede solutia. Un rol important il are si aplicarea
intuitiei decizionale n cazurile riscante pe termen lung,

calitate pe care putini manageri o detin si o pot valorifica.

PRIN CE ESTE SUPERIOARA COMPANIA ,,ASTERCON" IN
DOMENIUL SAU?

Fara indoiala, atuul nostru este faptul ca dam in folosinta
constructiile Thainte de termen. Un alt punct forte este
termoizolarea impecabila a caselor, acestea fiind constru-
ite din materiale de constructie si de finisaj de calitate
germang, italiana. Respectivele tendinte le-am aplicat inca
de la primul nostru proiect si intentionam si mai departe sa
ne tinem de ele. Ocuparea acestei nise ne-a plasat printre

primii in domeniu in doar trei ani.

CARE ESTE VERIGA CE VA ASIGURA SUCCESUL?

Cred ca nu am fi beneficiat de succesul nostru de acum
daca nu am fi decis din start s& orientdm compania spre
relatii bune cu clientul si spre atitudinea occidentala sub
toate aspectele ei. Deseori, in privinta anumitor deta-

lii mici, dar importante, decidem sa cedam din partea
noastra imediata si siguréd de profit pentru a mentine pe
viitor un numar cat mai mare de clienti. Totodata, decizia
de a construi de fiece data n locuri placute si apropiate
de parcuri ne-a fost mereu favorabila. Principiul de baza
pe care il respectam este ca beneficiarul nostru sa raméana
multumit in urma colaborarii noastre, fiindca cea mai buna

publicitate este recomandarea.
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VITALIE GORINCIOI

Vitalie Gorinciol conduce o companie cu o cifra de afaceri ce depaseste 100 de milioane de le1.
L.C.S. ,,Limagrain Moldova” detine titlul de prima intreprindere autohtona care a exportat
acum cinci ani seminte de porumb certificate in Uniunea Europeand, inainte ca sa fie semnat
Acordul de Asociere si Liber Schimb cu UE. Compania internationala ,,Limagrain” este lider
in Europa si pe a patra pozitie in lume la capitolul producere de seminte.
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FUNCTIA: DIRECTOR GENERAL

i.C.s. ,LIMAGRAIN MOLDOVA”

DATA SI LOCUL NASTERII:

16 SEPTEMBRIE 1953, S. LIDOVCA,

R. UNGHENI

STUDII: UNIVERSITATEA AGRARA

DIN MOLDOVA, COLEGIUL AGRICOL
DIN TAUL

DISTINCTII: CAVALERUL ORDINULUI RE-
PUBLICII, 2012; ORDINUL DE ONOARE,
1986.

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ION PLES ALEXANDRU
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-a nascut la tara, iar de mai bine de
40 de ani, a inteles ca agricultura
este ceea ce poate face el cel mai
bine. Nu si-a imaginat vreodatd sa
activeze in alt domeniu, pentru ca
anume acesta ii aduce nu doar profit,
dar si placerea de a continua mese-
ria predecesorilor séi.
Experienta pe care a acumulat-o pe parcursul anilor a tinut
sd o investeasca si in intreprinderea pe care o administrea-
za in prezent. 1.C.S. Limagrain Moldova” este o companie
cu capital francez specializatad in productia de seminte
pentru culturile de cdmp precum porumbul, floarea-soare-
lui, spicoasele si rapita. Pe piata moldoveneasca s-a lansat
oficial acum 15 ani, insd produsele sale erau cunoscute
printre fermieri inca de prin anii '49.
Pentru Vitalie Gorincioi, anul 2015 a fost unul plin de
evenimente si provocari. Desi o mare parte din culturi au
avut de suferit din cauza secetei, compania a reusit sa-si
mareasca productia de seminte hibride de porumb si sa
obtina indici impresionanti de calitate la recoltare. Astfel,
porumbul crescut de compania ,Limagrain” pe cdmpul cu
irigare prin picurare a fost apreciat cu primul loc in Europa.
Asta il face pe dnul Gorincioi sa afirme ca agricultura
nu este cel mai usor lucru, pentru cd depinde de unii
factori, mai putin umani. Totusi, utilizdnd genetica de
performanta a culturilor agricole, datorita tehnicii si
tehnologiilor europene avansate, ,Limagrain Moldova”

continua sa-si mentind angajamentele fata de parteneri

si sa livreze la timp produse de cea mai inalta calitate.
Responsabilitatea si siguranta sunt termenii prin care
Vitalie Gorincioi s-a remarcat printre partenerii si clientii
intreprinderii. Din aceste motive, uneori cuvantul, pentru
el, e mai presus decét actul scris. Si tratativele de negocieri
cu Vitalie Gorincioi devin destul de simple, dar productive.
Pe langa aceste calitati, directorul general al 1.C.S. Lima-
grain Moldova” ne mai marturiseste ca fara o pregatire
profesionald bun3, fara increderea in fortele proprii, fara
dragostea fatd de munca pe care o faci, dar si doar cu
prezenta in birou, o afacere nu poate avea succes. Tot el
fncearca sa promoveze un mod de viata activ, sa inspire

si s& motiveze tanara generatie ca si in Moldova se poate
initia si mentine o afacere.

Nu n zadar a afirmat recent ca ,Moldova nu are gaze
naturale, nu are titei, nu are minerale, dar are sol fertil si
experienta buna de a face agricultura, oameni care pricep,
vor si care, daca vor fi incurajati, vor avea rezultate bune”.
De la 2016 are asteptari mari. Pe langa obiectivul financiar
de a mari cifra de afaceri, Vitalie Gorincioi spera sa aiba
parte si de un an cu o recoltd bogata. Datoritd acestei per-
formante, va urma si dezvoltarea unor parteneriate pe care
echipa sa le va implementa odata cu extinderea companiei
pe noi piete. E posibila marirea echipei de lucru, in mo-
mentul de fat3 fiind alcatuita din sapte persoane. In acest
context, e firesc sa apara si dorinta companiei de a creste
calitatea serviciilor prestate si de a-si mentine pozitia de
lider atat pe piata interna, cét si pe cea externa, pozitie

care, in prezent, e detinuta de ,Limagrain”.
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ALEXANDRU MACHEDON

Pentru Alexandru Machedon, anul 2015 a fost unul plin de inovatii, provocari, realizari si
mandrie de tot ceea ce a reusit sa obtind StarNet pe piata comunicatiilor electronice din
Republica Moldova. Desi a fost un an in care criza economica si-a pus amprenta, StarNet a
reusit sa obtind o crestere a veniturilor §i a bazei de clienti, a extins reteaua de fibra optica
in Chisindu 1 In regiuni. Un management bine pus la punct rezista oricarui ,,cutremur’.
Alexandru Machedon si-a materializat visul printr-o afacere moderna, care, astazi,
inregistreaza o cifra anuala de afaceri de 260 de mlin de lei.

Figier

DIRECTOR-FONDATOR AL
COMPANIEI ,STARNET”
VARSTA: 36 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
23 OCTOMBRIE 1979,

OR. CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA, UNIVERSITATEA
TEHNICA DIN MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA VIP MAGAZIN"
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ARE ESTE CEA MAI IMPORTANTA
REU;ITR A DVS. PE PARCURSUL
CARIEREI?
Cea mai importanta reusita din
activitatea mea profesionala este
Echipa ,StarNet". Din ziua in care
a fost fondatd compania, mi-am
propus sa formez o echipa unica
de profesionisti, sa creez cele mai bune conditii pentru un
proces de lucru productiv si pentru cresterea profesionala
a fiecdrui angajat. Acum, datoritd muncii depuse de echipa
noastra, Republica Moldova a intrat in Top 10 mondial al

tarilor cu acces rapid la internet.

ESTE STARNET CEEA CE VA DORITI SA FIE? CE ASPECTE
V-AU DEPASIT ASTEPTARILE?

Realizarile echipei ,StarNet” in cei 12 ani de la fondare
mi-au dep3sit toate asteptarile. Intr-un timp relativ scurt, am
reusit sa cream un Concern alcatuit din zece companii cu
diferite arii de activitate, cu 600 de angajati si peste 110 000
de clienti.

Intotdeauna am realizat obiectivele stabilite, mereu tindem
spre perfectiune si scopul nostru este nu doar sa indreptatim

asteptarile noastre, dar si pe cele ale clientilor nostri.

CE TIP DE CONDUCATOR SUNTETI?

Un bun conducator este lider si un exemplu demn de urmat
pentru angajati. Un lider trebuie sa fie vizionar si sa inspire
echipa cu care lucreaza. Stilul meu de conducere este unul
democratic, prin care le ofer colegilor mei posibilitatea sa
vind cu cele mai bune idei si solutii. Sunt corect fatd de mine

insumi si fatad de echipa care ma inconjoara.

OBISNUITI SA VA IMPLICATI DIRECT IN ACTIVITATEA
COMPANIILOR, A ANGAJATILOR?

Acolo unde exista un proces de lucru foarte bine definit,
iar angajatii isi stiu foarte bine si clar obligatiile, nu este
nevoie ca seful sa se implice in activitatea companiilor si
a angajatilor. Organizarea muncii si deciziile majore sunt
luate impreuna cu administratorii si cu directorii, pe cand
interactiunea cu angajatii poate avea loc in sedinte de

consultari sau la reuniuni informale.

CARE SUNT OBIECTIVELE PROPUSE §I REALIZATE DE
STARNET iN 20152

Pot mentiona lansarea aplicatiei MyStarNet, care asigura
o comunicare rapida si eficienta cu clientii; reinnoirea
site-ului www.starnet.md, o versiune moderna, practica,
unde clientii pot gasi orice informatie relevantad despre

serviciile companiei; deschiderea a trei oficii noi de vanzari

n capitald; extinderea retelei de fibra optica in mediul rural

si la fel de importante sunt toate proiectele sociale in care

ne-am implicat.

CE IMPACT DIRECT ASUPRA SOCIETATII A AVUT ACTI-
VITATEA DESFASURATA DE DVS. §1 DE STARNET iN 20152
Veniturile obtinute din activitatea comerciala le investim

in proiecte sociale, culturale, educationale etc. In 2015

am continuat sa implementam proiecte sociale care au
impact major asupra dezvoltarii si educarii tinerei generatii:
Programul National de Robotic3, realizat in parteneriat cu
USAID si ATIC; proiectul StarArt; donatii de calculatoare;
actiuni de caritate pentru case de copii; sustinerea
evenimentelor culturale, educationale, sportive. Tot in
acest an, am sustinut financiar Start-upurile beneficiarilor
Centrelor Syslab, proiect realizat in parteneriat cu UNDP.

CE ATU il ASIGURA COMPANIEI ,STARNET”
SUPERIORITATEA iIN DOMENIU?

StarNet este compania care pune accentul pe inovatii,
permanent este in cdutarea celor mai avansate tehnologii
din domeniu pentru a le implementa. Prin actiunile sale,
StarNet asigura dezvoltarea si modernizarea sectorului
comunicatiilor electronice din Republica Moldova.

Insa eu cred ca atuul nostru este c3 suntem o echipé de
profesionisti care are capacitatea de a creste in pofida
situatiei nefavorabile din tara.

DACA VI S-AR PROPUNE SA VINDETI ASTAZI ACEASTA
AFACERE, ATI ACCEPTA?

Cum poti sa-ti vinzi familia?! Pentru mine, StarNet este o
familie, o pasiune si un vis devenit realitate.
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Figier

DIRECTOR GENERAL
SRL ,ROGOB”

DATA SI LOCUL
NASTERII:

15 MARTIE 1984,
CHISINAU

STUDII: FACULTATEA DE
DREPT INTERNATIONAL
A ACADEMIEI DE ADMI-
NISTRARE PUBLICA PE
LANGA PRESEDINTELE R.
MOLDOVA, MASTERAT N
DREPTUL PUBLIC

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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IGOR ROSCA

Rogob s-a plasat perfect pe piata produselor de carne si de mezeluri din Republica
Moldova. Se mandreste cu titlul de cea mai mare si cea mai moderna companie
producatoare de mezeluri. Gu o capacitate de productie ce depaseste 45-50 de tone de
produs pe zi1, mezelurile fabricate la ROGOB sunt comercializate in 3,7 mii de unitati
comerciale In toata tara. Iar cei peste 450 de angajati ai companiei tind sa livreze
nu doar calitate, dar si siguranta prin cele mai bune produse care ajung pe mesele
consumatorilor.

gor Rosca e cel care conduce acest
Lmperiu” apreciat la nivel international,
presa scriind despre companie in repe-
tate randuri ca fiind un exemplu pozitiv
de investitii si aliniind-o la standardele
nu doar impuse de UE, dar si la cele
globale.

Marea realizare a anului 2015 de care se
poate bucura compania ,Rogob” este obtinerea pozitiei
de lider la capitolele notorietate, preferinta si consum al
produselor din categoria mezeluri. Marca ,Rogob” e cea
mai apreciata printre consumatori, care descriu produ-
sele ei drept cele mai gustoase, naturale si de incredere.
Faptul dat e confirmat si prin cele doua premii prestigi-
oase detinute: ,Mercuriul de Aur”, in cadrul concursului
.Marca Anului”, la nominalizarea ,Reputatie si incredere”,
si titlul de ,Operator Alimentar Responsabil”, oferit de
Fundatia Est-Europeana in cadrul concursului ,Promovam
siguranta alimentara”. Expertii au atestat ca preparate-

le ,Rogob”, pe care le vedem pe rafturile magazinelor,
corespund in totalitate standardelor europene in ceea ce
priveste conditiile de producere, componenta, ambalajul

si eticheta.

Pe langa aceste reusite, compania a pregatit si o

surpriza placuta pentru cei mici. Fiind un lider innascut

si cu o incredere n fortele proprii, Igor Rosca nu ezita

sa vina cu idei noi si s& experimenteze, astfel incat

sd obtina performantele care sa il multumeasca pe

deplin. In acest an au fost lansate produsele ROBBY,

fara coloranti si fara conservanti artificiali, concepute
exclusiv pentru micii clientii, care, de fapt, si sunt cei

mai pretentiosi, dar pe care au reusit sa-i cucereasca

nca la prima degustare.

Dorinta de a excela in domeniu si de a fi cat mai aproape
de consumatori l-a facut pe Igor Rosca sa deschida in

anul curent doua magazine noi. Din acest motiv, reteaua
de magazine ,Rogob” s-a extins considerabil, fiind com-
puséa deja din 15 unitati. Cele doua magazine se disting
printr-un stil inedit si sunt concepute pentru a oferi o
atmosfera mai calda si mai primitoare pentru toti cei care
ii pasesc pragul.

Planurile de viitor ale lui Igor Rosca tin de dezvoltarea con-
tinud a afacerii pe care o conduce, de investitii in facilitatile
de producere si in reteaua de magazine, precum si de
cucerirea pietelor noi, pentru care compania ,Rogob” este

absolut gata.
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ALEXANDER KOSS

In 2015 compania moldo-germana ,,Siidzucker Moldova” a prelucrat 379,1 mii de tone de
sfecla s1 a produs 53,6 mii de tone de zahar din sfecla. Speakerul Comitetului de conducere
al Stidzucker Moldova, Alexander Koss, considera ca acestea sunt ,,un rezultat destul de bun,
avand in vedere conditiile climaterice extrem de complicate din anul trecut, mai cu seama
acel nivel minim de precipitatii”. O asemenea situatie nu s-a mai inregistrat niciodata in cei
peste zece ani de cand compania activeaza in Moldova.

Business —
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aca pentru cerealele din
prima grupa umiditatea acu-
mulata pe parcursul iernii si
al primaverii a fost suficien-
ta, atunci starea sfeclei de
zahar i-a tinut in suspans pe
agronomi pana la sfarsitul
lunii august. Totusi, sutele
de milioane de lei investite de Stidzucker Moldova si de
partenerii agricoli in modernizarea tehnologiilor agricole,
pentru a spori stabilitatea procesului de producere a sfe-
clei de zahar in raport cu schimbarile climaterice dure, au
adus rezultate foarte bune.
Piata moldoveneasca este asiguratd cu zahar autohton. Mai
mult decét atat, si marketologii companiei au dat dovada
de un potential inalt de adaptare la noile conditii. in 2015,
ei au reusit sa compenseze o mare parte dintre efectele
generate de pierderea pietei rusesti, dupa ce autoritatile
Federatiei Ruse au marit taxele pentru importul de zahar.
Studzucker Moldova a exportat o cantitate mare de zahar
in Kazahstan (44 de mii de tone) - zahar produs in anii
2014-2015. Ca urmare, compania a reusit sa evite ,zona
pierderilor”.
Succesele din sectorul agrar si increderea n nivelul nalt
de profesionalism al echipei ,Stidzucker Moldova” au
devenit, asadar, premise pentru continuarea investitiilor. In

2015 compania a construit un complex de uscare a cerea-

Fi.,sier

SPEAKERUL COMITETU-
LUI DE CONDUCERE AL
SUDZUCKER MOLDOVA
VARSTA: 60 DE AN

DATA SI LOCUL NASTERII:
19 AUGUST 1955,
KAZAHSTAN

STUDII: STUDII TEHNICE SI
ECONOMICE SUPERIOARE,
DOCTOR IN STIINTE

TEXT: ANA TRIFAN ;
FOTO: ARHIVA PERSONALA

lelor, care activeaza pe baza de energie termica, produsa
de o instalatie de biogaz a fabricii de zahar ,Stidzucker
Moldova” din Drochia. Astfel, compania reuseste sa
foloseascd aproape toata energia obtinuta prin prelu-
crarea borhotului din sfecla: o parte din biogazul produs
inlocuieste partial gazul natural, folosit la producerea
zaharului, iar restul este folosit la producerea energiei elec-
trice. Borhotul deja prelucrat serveste drept ingrasamant
organic pretios. Acest proiect este considerat de catre
experti drept unul dintre cele mai bune in domeniul ,ener-

giei verzi” din Moldova.
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VALERIU BENDERSCHI

Figier

DIRECTOR GENERAL
»,MOBVARO-M"

VARSTA: 41 DE ANI

DATA SI LOCUL
NASTERII: 10 IANUA-

RIE 1975, S. RACIULA, R.
CALARASI

STUDII: COLEGIUL DE
VITICULTURA SI VINIFICA-
TIE, SPECIALITATEA MA-
NAGER iN VINIFICATIE;
UNIVERSITATEA AGRARA
DE STAT, FACULTATEA DE
HORTICULTURA

TEXT: OLESEA
BUIANOVSCAIA
FOTO: VICTOR BUZU
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Datorita lui, cetateanul de rand are acces la mobild de calitate superioara la un pret
mai mult decat rezonabil. Un manager dedicat s1 absorbit atat de tare de procesul de
lucru, pentru care notiunile ,,impecabilitate” si ,,profesionism” valoreaza mai mult

decat profitul, Valeriu Benderschi este persoana care odata ce pune pe picioare o
afacere, se implica in alta. Iata de ce, pentru el, chiar i anul 2015, dificil pentru multi,
a fost unul fructuos.

lansat acum 15 ani brandul
.Mobvaro-M", perioada in care

a reusit sa devina lider pe piata

autohtona in producerea si
vanzarea mobilei, oferind atat
produse de mobila de lux, cat
si produse accesibile cumpa-
ratorului cu venituri mai mici.
Astazi, Valeriu Benderschi investeste foarte mult in pro-
movarea imaginii produsului sau, fiind convins ca oamenii
revin doar la cei de la care pleacd multumiti. Notand prin-
cipalele realizari ale anului trecut, mentioneaza cu mandrie
inaugurarea celui mai mare magazin de mobila din tara -
.Mobvaro-Mall”, in orasul Balti. Aici, pe o suprafata de peste
6 mii de metri patrati, a fost expusa o mare parte din vasta
gama de produse de mobilad pentru casa si pentru birou.
Perfectionist si exigent, Valeriu Benderschi pune accentul
pe calitate in tot ceea ce face si, asemeni jucatorilor de
sah, stie cum s& procedeze cu cétiva pasi nainte. Este
convins ca ,ceea ce e scump nu e neaparat de calitate, iar
ceea ce este ieftin nu e intotdeauna de calitate proasta”.
Stabilind o linie de producere potrivit standardelor inter-
nationale, acesta este inalt apreciat de catre partenerii din
strainatate, cu care are o relatie stabila de mai multi ani.
Este foarte calculat in toate proiectele pe care le demarea-
za si afirma cu convingere ca ,cei care reusesc sa conduca
o afacere de succes la noi s-ar descurca sa faca afaceri
oriunde, pentru ca in Moldova esti mereu ca pe un camp
minat”. Intrebat dac3 a gasit cheia succesului sau, raspun-
de prompt: ,Cheia succesului este munca timp de 25 de
ore pe zi si aplicarea unor strategii bine gandite”.
Despre domeniile in care a investit timp si bani - mobilg,
agricultura, piscicultura si constructii -, spune ca cea mai
mare provocare este factorul uman: ,Oamenii nu sunt
suficient de pregatiti din punct de vedere profesional.” De
aceea, pentru urmatorii doi ani, consolidarea unei echipe
de incredere este obiectivul sdu numarul unu.
,Cat despre concurenta, nu suntem nicidecum comozi pe

piata locald, intrucat nimeni nu se poate ridica la nivelul

nostru cand vorbim de raportul calitate-pret, de varieta-
tea produselor, de calitatile cromatice etc.”, este convins
Valeriu Benderschi.

Totn 2015, sub patronajul sdu, s-a incheiat constructia unei
cladiri care gazduieste 25 de oficii, gata pentru a fi arendate.
Pe langa succesele remarcabile in industria mobilei si a
constructiilor, Valeriu Benderschi a ,cules roadele” unei
investitii in industria agricola ce dateaza din 2006, bucu-
randu-se in 2015 de prima recolta de mere de pe 100 de
hectare, lucrate dupé tehnologia italiana. Intrucat noutatea
a ajuns peste hotarele tarii si merele din livada domnului
Benderschi deja sunt asteptate pe pietele de desface-

re strdine, omul de afaceri s-a concentrat in paralel pe
constructia celui mai mare frigider din republica, cu linii
de sortare si cu cele mai bune conditii de pastrare, al carui
volum total este de peste 4 mii de tone.

Valeriu Benderschi si-a creat toate conditiile pentru ca afa-
cerile pe care le conduce sd nu depinda de factori externi,
asa ca spera pe buna dreptate ca si in 2016 investitiile sale

sa i se intoarcad sub forma unor rezultate frumoase.




SPORTAGE

Noul Kia Sportage "Made to Wow!” The Power to Surprise
nu doar satisface asteptarile Dumneavoastra, le depaseste!

Desi

an mai distinctiv, plus tehnologii de ultima ora

- incarcator wireless,

- franare de urgenta autonoma,

« asistenta faza lunga,

- asistenta parcare intelegenta si multe altele iti aduc emotii de calatorie de neuitat.

-]

De aceea avetli mai multe motive pentru "Wow!"

“Alvim-Auto” distribuitor oficial Kia Motors in Moldova
bd. Decebal, 139, tel.: +/373/ 22 888 181, mob6.: +/373/ 79 888 181
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ALEXANDR DERBENTEV

Anul 2015 a fost unul important pentru Alexandr Derbentev si pentru reprezentanta
oficiala a companiei farmaceutice ungare ,,Gedeon Richter” in R. Moldova, pe care
o conduce, pentru c4d, si in acest an, au fost facuti noi pasi in domeniul farmaceutic.
Unul dintre principalele succese ale lu1 Alexandr Derbentev e mentinerea pozitiei
companiei de lider pe piata farmaceutica a Moldovei si1 participarea la crearea
Asociatiel Internationale a Producatorilor Farmaceutici (APIM), care va ajuta la
coordonarea dialogului cu autoritatile de reglementare a domeniului.

dnatatea populatiei este un factor
decisiv in buna sa dezvoltare, iar
grija fatd de acest aspect este misi-
unea primara a companiei ,Gedeon
Richter” si a directorului acesteia,
Alexandr Derbentev. lata de ce, sin

2015, compania si-a continuat par-

cursul spre ascensiune, mentinandu-
si pozitia in domeniu, dar, si mai important, introducénd
un sir de medicamente noi, de eficacitate inalta, pe piata
farmaceuticd moldoveneasca.

Domeniul farmaceutic este, pentru Alexandr Derbenteyv,

la fel cum e marea pentru un peste - in el se simte cel mai
bine si nuin zadar |-a ales in anul 1999.

Din acest an, el a avut posibilitatea de a activa in compania
Nr.1 din Moldova, alaturi de o echipa de profesionisti. In
anul 2008, compania ,Gedeon Richter” a deschis un nou
proiect - reteaua de farmacii ,Gedeon Richter” in Repu-
blica Moldova. Compania a pus la dispozitia pacientilor
mai mult de 40 de farmacii nu numai in Chisinau, dar si

n regiunile republicii - Balti, Orhei, Telenesti, Hancesti,

Soroca, Vulcanesti, Cahul si altele - care asigura populatia

cu medicamente de calitate Tnalta la un pret accesibil.
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GEDEON RICHTER S.A.,
REPREZENTANTA iN MOLDOVA
VARSTA: 51 DE ANI

DATA NASTERII: 8 IANUARIE 1964
STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT DE ME-
DICINA SI FARMACIE ,N. TESTEMITANU”,
1980-1986, SPECIALITATEA MEDICINA
GENERALA, DOCTOR IN STIINTE MEDI-
CALE, CONFERENTIAR UNIVERSITAR,
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA, 1999-2002, SPECIALITATEA
MANAGEMENT;

NEWPORT INTERNATIONAL UNIVERSITY
(WYOMING, USA) 2007-2009, MBA, SPE-
CIALITATEA MANAGEMENT GENERAL

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ION PLES ALEXANDRU

In viziunea lui Alexandr Derbentev, pentru a asigura du-
rabilitatea afacerii sale, un manager bun trebuie sa invete
n fiece zi ceva nou si sa fie deschis spre noi idei. Acest
principiu il aplica in administrarea reprezentantei ,Gedeon
Richter”. Intrebat care este cea mai importants reusits a sa
pe parcursul carierei, zice ca aceasta este, de fapt, cea mai
importanta reusita a companiei si anume, mentinerea eiin
pozitia de lider pe piata farmaceuticd a Moldovei.

Astazi, ,Gedeon Richter” este compania farmaceutica nr. 1
din Moldova, avand o istorie ce depaseste un secol si asi-
gurénd, pe parcursul a 60 de ani, populatia tarii cu medi-
camente de calitate si accesibile. Grija sociald a companiei
este manifestata si prin crearea locurilor de munca. Astfel,
in prezent, ,Gedeon Richter” oferd un job demn si intere-
sant echipei formate din peste 300 de cetateni ai Moldo-
vei, care muncesc in diverse subdiviziuni structurale, create
si finantate de compania mama: reprezentanta oficiala,
compania moldo-ungara de distribuire a medicamentelor
.RihPanGalFarma”, si reteaua de farmacii ,Gedeon Richter”.
Orientarea businessului companiei spre cresterea porto-

foliului de medicamente, formarea propriei strategii de

activitate, cercetari si investigatii medicale, toate acestea
garanteaza succesul major al companiei conduse de Ale-
xandr Derbentev.

.Gedeon Richter” desfasoara in Moldova o activitate stiin-
tificd ampla, organizeaza simpozioane, seminare, mese ro-
tunde, cercetari stiintifice pe baza clinicelor MS, precum si
a catedrelor USMF ,N. Testemitanu”; acorda sponsorizari,
face acte de caritate, finantari pentru promovarea specia-
listilor la diferite simpozioane si conferinte internationale
pentru ridicarea prestigiului medicinei moldave. Un aspect
important al strategiei companiei ,Gedeon Richter” este
responsabilitatea sociald in tarile unde isi desfasoara activi-
tatea. Ca exemplu, in anul 2010, mai mult de 25 de mii de
pacienti au primit in mod gratuit preparatul antihipertensiv
.Normodipine”, in valoare de peste 1 million de lei, iar in
anul 2013 institutiile medicale din Moldova au primit aju-
tor umanitar in forma de medicament din grupa cardio de
nalta eficacitate ,Bidop”, in valoare de peste 1,7 milioane
de lei. De asemenea, compania ,Gedeon Richter” a contri-
buit cu suma de 200 de mii de lei la deschiderea Bancii de
sange n cadrul Institutului National de Oncologie.
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IGAL KATSIF

Un manager care nu renunta niciodata la principiul corectitudinii si al onestitatii,

Igal Katsif a construit cu pasi siguri si calculati o afacere de succes in industria modet,
respectand o formula careia i1 atribuie si propria longevitate in business: ,,CGumpara mai
ieftin s1 vinde mai mult”, o idee aparent simpla, dar cu un sens profund ce genereaza
rezultate uimitoare. In 2015, Igal Katsif a deschis si a intirit pe piata autohtona doui
branduri internationale arhicunoscute: Furla, in domeniul accesoriilor, s1 Tous, in domeniul
bijuteriilor.
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REPREZENTANT iN R. MOLDOVA AL
,UNITED COLORS OF BENETTON”,
,SISLEY”, ,FURLA”, ,TOUS”, ,KORLOFF”
VARSTA: 61 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 9 FEBRUARIE
1954, REGIUNEA STAVROPOL, RUSIA
STUDII: UNIVERSITATEA AGRARA DIN
MOLDOVA, SPECIALITATEA INGINER
CONSTRUCTII CIVILE

TEXT: OLESEA BUIANOVSCAIA
FOTO: ARHIVA REVISTEI ,DAS AUTOGRA®”

e spune ca principala realizare in

viata unui om abia urmeaza. Datorita
abilitatii de a crea intr-o tara sau in
alta intreprinderi care s3 le fie de fo-
los oamenilor prin intermediul locu-
rilor de munca sau al unui produs util
si de calitate, lgal Katsif sta la carma
catorva afaceri din domeniul modei
de aproape 20 de ani. Facand o retrospectiva a ultimilor
ani, el spune ca se mandreste cu faptul ca a construit o
echipa puternic3, apta sa rezolve probleme de diferit grad
de dificultate, care, pe piata dificila din Moldova, apar la
fiecare pas, precum si capabild s ofere o deservire la cel
mai inalt nivel.
A iesit invingator din 2015, un an vitreg pentru intreaga
industrie a modei din Moldova, marcat de neincrederea
autoritatilor in activitatea legala si transparentd a compa-
niilor pe care le conduce. Si s-a convins o data in plus ca
pana si in conditii de concurentd malonesta, cu o echipa
buna n spate, poti sa te afirmi pe piata, respectand toate
legile si lucrand absolut transparent.
Igal Katsif stie mai bine decét oricine ca reusita de a ra-
mane actual pe piata, venind cu un sortiment de produse
impresionant, implica un volum de munca vast si compli-
cat depus de o echipa intreaga de specialisti. ,Nu poti sa

compari domeniul modei cu vizitele la restaurant, unde,

de fiecare data, poti sa-ti alegi un fel de mancare dupa
pofta. Cu volumul nostru de munca si cu devotamentul

pe care il nutrim fata de client, noi nu putem de fiecare
data sa venim cu ceva nou. Aparitia unui produs pe piata
nu este un proces complicat in sine, insa afirmarea lui

pe piata, indragirea acestuia de catre client implica un
efort colosal. latd de ce acest an, 2016, va fi unul semni-
ficativ referitor la intarirea pe piata a produselor noastre,
inclusiv la extinderea ofertelor pentru consumator”, con-
cluzioneaza Igal Katsif. In plan strategic, omul de afaceri
intentioneaza sa acorde o atentie sporita comunicarii cu
organele fiscale si cu alte structuri de stat, pentru clarifi-
carea stilului sdu de munca. Astfel, fiind reprezentantul
oficial al catorva branduri cu renume mondial si aplicand
metoda lor de lucru, Igal Katsif aduce pe piata autohtona
nu doar un element al culturii in general, dar si elemente
din cultura economicd mondiala, in speranta ca insasi
economia Moldovei va reinvia si va incepe in sfarsit sa
functioneze.

Igal Katsif este convins si de faptul ca tot ce a realizat
pana acum se datoreaza muncii bazate pe valorile general
umane si pe principii respectate cu sfintenie: ,Doar prin
onestitate, exigenta si corectitudine se coteaza fiecare pas
n construirea interactiunii in interiorul companiei, in con-
struirea relatiilor de durata cu partenerii, cu clientii si, pur si

simplu, cu oamenii, fatd de care nu suntem indiferenti.”
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DIRECTOR
SRL ,MONICOL"
VARSTA: 52 DE ANI
DATA S| LOCUL NASTE-
RII: 23 APRILIE 1963,
R-NUL CANTEMIR,

S. LARGUTA

STUDII: INSTITUTUL PO-
LITEHNIC DIN CHISINAU

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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Agricultura

DUMITRU VICOL

Acum 14 ani, a creat una dintre cele mai mari intreprinderi moldovenesti de
prelucrare a fructelor. $1, de atunci, cu o cifra de afaceri de 250 mln de lei, cu investitii
de aproximativ 4 mln de dolari in echipamente si utilaje, SRL ,,Monicol” se bucura

de vanzari anuale de circa 2000 de tone de miez de nuca §1 pana la 600 de tone de
prune uscate. Iar mai recent, a reusit si lansarea unui nou produs pe piata autohtona:
,Nimorinka”, o bautura alcoolica din prune macerata pe membrane de nuci, care este
tot mai intrebata §i in Romania.

ENTRU MAJORITATEA AGENTILOR

ECONOMICI, 2015 A FOST UN AN
NU PREA USOR. Cum A REUSIT
SRL ,MONICOL" sA RAMANA PE
PIATA, BA CHIAR Sl SA SE EXTIN-
DA LA NIVEL INTERNATIONAL?
Anul 2015 a fost unul destul de
dificil, dar si interesant in acelasi
timp. Prin munca asidua, efectuata zi de zi, demonstrand
promptitudine si responsabilitate fatd de parteneri, am
reusit sa fim ceea ce suntem azi. Aici e binevenita si o doza
de rabdare, dar si de optimism. Desigur, situatia econo-
mica din tara nu ne-a permis sa ne atingem obiectivele
stabilite initial, dar totusi ne putem bucura de ceva succe-
se. Am obtinut cateva certificari internationale noi. Ne-am
extins pietele de desfacere si, acum, produsele noastre pot
fi gasite cu usurintad in Elvetia, Olanda, Germania, Austria,
Romania, precum si in alte tari. Totodata, facem primii

pasi spre cucerirea clientilor din SUA si Canada. Inca de |a
lansarea afacerii, ne-am propus sa ne concentram vanzarile

pe piata occidentald. Se pare ca nu am gresit.

CE BARIERE INTAMPINA CEI CARE VOR SA iS1 DESCHIDA O
AFACERE iN MOLDOVA?

Din pécate, pe zi ce trece, acest lucru devine din ce in

ce mai complicat. Daca partenerii nostri internationali

se confruntd cu probleme ce tin doar de afaceri, cum

ar fi cele legate de elaborarea strategiilor corecte, de
concurenta pe piatd, de adaptarea la conditiile mereu
schimbatoare sau de identificarea unor noi potentiali

clienti, atunci in Moldova, pe ldnga acestea, mai avem

de intdmpinat si un sir de alte probleme si piedici
interne (cred ca majoritatea stiu la ce ma refer). Pentru
rezolvarea acestora, pierdem peste 60% din timpul si

resursele noastre.

CE IMPACT DIRECT ASUPRA SOCIETA',I'II A AVUT ACTIVITA-
TEA DESFASURATA DE DVS. iN 20152

Din activitatea desfasuratad de noi pe parcursul anului
2015, au fost achitate impozite si taxe la stat de circa 8
milioane de lei. O mare parte dintre acestea au ajuns in
bugetul local. Prin aceste actiuni, am contribuit la dezvol-
tarea infrastructurii localitatii Nimoreni din laloveni, acolo
unde se afld si intreprinderea noastra.

De asemenea, SRL ,Monicol” are circa 200 de angajati care
se pot bucura de un serviciu stabil si de cele mai bune
conditii de munca posibile. Aceasta se datoreaza si uneia
dintre cele mai mari reusite obtinute de noi in 2015, reu-
tilarea intreprinderii, lucru destul de binevenit atat pentru
produsele pe care le realizam, la cele mai inalte standarde,
cat si pentru angajatii nostri.

Si, nu in ultimul rdnd, Monicol da dovada de responsabi-
litate sociald, una dintre actiunile acesteia fiind ajutorarea
institutiei prescolare din localitate si asigurarea ei cu cele

necesare.

CE ASTEPTARI AVETI DE LA 2016?

As dori sa avem parte de o situatie politica stabila, capabi-
|3 s& ne asigure un mediu de afaceri prielnic de dezvoltare.
Céat despre noi, incercam sa ne extindem si pe alte piete
de desfacere internationale si sa promovam produsele

noastre la maximum.
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Mobila si Interior

OLESEA GHILAS

Anul 2015 a fost unul bun pentru salonul de mobila ,,Casa Keia”, cu destule realizari
frumoase i cu proiecte inedite, cu clienti vechi revenind si cu altii noi pasindu-i pentru
prima data pragul. Compania, fondata in 2014, a devenit, in scurt timp, cel mai mare
salon de mobila autohton care a reusit sa aduca in casele moldovenilor, dar s1 ale strainilor
confortul italian la preturi avantajoase. De toate astea a avut grija Olesea Ghilas, directorul
general al brandului ,,Casa Keia”.
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DIRECTOR GENERAL ,CASA KEIA”
VARSTA: 38 DE AN|

DATA SI LOCUL NASTERII: 6 SEPTEM-
BRIE 1977, CHISINAU

STUDII: FACULTATEA DE DREPT A
UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA
(MAGISTRU IN PSIHOLOGIE)

TEXT: DANIELA CARAIMAN
FOTO: ANASTASIA CASINA

" A

alonul ,Casa Keia", in scurt timp de la
aparitia sa, a reusit sa ridice stache-
ta afacerii si a serviciilor pe care le
presteaza, credndu-si o imagine de
succes pe piata autohtona a mobilei.
Astfel, compania si-a format un cerc
stabil de clienti care aleg cu preca-
dere produsele si serviciile oferite
de Casa Keia. Cu o suprafatd de 2000 m.p., salonul ofera

0 gama variata de seturi de mobila moderna si accesorii
stilate, al caror scop este sa creeze o atmosfera italiana
autentica in casa fiecarui client.

Din 2014, Casa Keia da tonul pietei de profil si ramane in
topul celor mai mari saloane de mobila autohtone, si cu-
prinde patru directii: bai, bucatarii, livinguri si dormitoare.
JTotodata, Casa Keia este reprezentantul exclusiv a peste
25 de branduri italiene de mobil3, care se disting printr-o
abordare diferitd a designului mobilier, ceea ce ne ajuta sa
dam viata oricarui dormitor, oricarei sufragerii sau oricarui
living, imbogatind aceste incaperi cu detalii unice”, a spus
Olesea Ghilas.

Serviciile de calitate, cele mai performante tehnologii,
prezenta diferitor stiluri, produsele exclusive, respecta-
rea angajamentelor luate, abordarea diferita, confortul
emotional, dar si atmosfera placuta sunt cuvintele ce
definesc activitatea companiei conduse de Olesea
Ghilas. Prin proiectul ,Casa Keia", aceasta a reusit sa
surprinda aducénd pe piata mobilei un plus de pasiune
pentru modernitate si lux, punénd la dispozitia clien-
tilor produse ce maresc vizual spatiul si dau perso-
nalitate interiorului farad a-i compromite rezistenta. Pe
langa mobila de interior de cea mai inalta clasa, Olesea
Ghilas selecteaza fiecare obiect din colectiile de ac-
cesorii ceramice, printre care si accesoriile artizanale
+Ahura” si papusile ,Montedragone”. Acestea, odata
inserate in decor, completeaza perfect stilul clasic si
modern al mobilierului de lux, oferindu-i eleganta si
unicitate.

Olesea Ghilas si construieste businessul ca pe propria
casa, cu drag, familia fiindu-i aldturi mereu. Si crede in
oameni buni, crede intr-o zi de méaine mai frumoasa si in

puterea de a genera stimuli de continuu progres.
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Frumusete si sandatate

DORIN ALEXEI

SportPark, proiectul sau inedit pentru industria fitnessului de la Chiginau, impresioneaza
prin grandoarea sa, prin polivalentd spre universalism, prin spectrul vast de servicii la
preturi democratice, printr-un concept diferit fatd de ceea ce se practica in capitald. Asa ca
fitness e cuvantul pe care Dorin Alexei... nu-1 foloseste — el ,,produce” sport si sanatate.
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PROPRIETARUL COMPLEXULUI
SPORTIV SPORTPARK

VARSTA: 43 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:

20 AUGUST 1972, S. RECEA,
R-NUL STRASENI

STUDII: ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ION PLES ALEXANDRU

anceput a fost... sala proiectata
ca o scoald universala de tenis
care, dupa reorganizare si ex-
tindere - de la doua mii la peste
patru mii de m.p., s-a transfor-
mat intr-un imens complex spor-
tiv amplasat la marginea parcului
din Réscani. S-a intdmplat acum
doi ani si asa a ajuns Dorin Alexei in 2015 sa-si vada visul
cu propriii ochi - proiectul SportPark, cu care se mandreste
si pe care-| inscrie printre reusitele sale profesionale.
La capitolul realizari, pe langa lansarea propriu-zisa a
complexului, proprietarul SportPark vorbeste si de colec-
tivul pe care a reusit sa-l inchege - antrenori, manageri si
toti cei care pun umarul. Reusitele sale in 2015 se dato-
reaza si partenerilor sai si, nu in ultimul rand, familiei sale,
care il sustine.
Dacad péana prin 2014 fitnessul in Republica Moldova era
perceput ca obiect de fite, acum oamenii il privesc ca pe
un mod natural de viata, sanatatea fiind elementul vital
care urmeaza a fi mentinut practicdnd sportul. lar Dorin
Alexei, prin contributia sa si a echipei SportPark, schim-
b& modul lor de viata, contribuind la imbunatatirea starii
generale de sdnatate a cat mai multor oameni.
A aparut pe o piata supraaglomerata in Chisindu, dar are
vizibile calitati distinctive, inclusiv suprafata net superioara

celei detinute de concurenti, spectrul foarte larg de acti-

vitati. SportPark se deosebeste si prin conceptul clubului
de familie, anume acesta fiind cartea sa de vizita. Clientul
principal vizat de SportPark este familia, care beneficiaza
de numeroase activitati destinate copiilor (inot, tenis, tenis
de mas3, arte martiale, crossfit pentru copii etc.), dar si pa-
rintilor. Adica, acolo oricare membru al familiei isi gdseste
activitatea potrivita.

SportPark are o politica flexibila si accesibila in ce priveste
costurile abonamentelor. Clientii SportPark sunt prepon-
derent oameni cu vérste cuprinse intre 23 si 35 de ani, dar
si mai varstnici, carora clubul le oferd un program flexibil.
Daca vrei sa-ti lucrezi corpul si te gadndesti mai mult la reli-
ef, la bicepsi si la drepti abdominali ca s ai priza la femei,
asta e deja hobby si e treaba fiecaruia in pare. Esential e ca
SportPark pune accentul pe intarirea sanatatii si a conditiei
fizice si ofera, ca principiu general, sanatate. Este primul si
singurul centru sportiv din R. Moldova care a implementat
crossfitul, un program functional care dezvolta perfect
pregatirea fizica generald, dezvolta rezistenta si se bucura
de un succes enorm.

SportPark se implica activ si in pregatirea sportivilor de
performants, inclusiv a tenismenilor profesionisti care se
antreneaza pe terenurile de aici. Si tot aici se antreneaza
halterofilul Oleg Sirghi, pregatindu-se suta la suta. Aces-
te actiuni reprezinta unul dintre proiectele sociale de
dezvoltare pe care le implementeaza SportPark si sunt un
exemplu demn de urmat si de alte centre sportive.
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MIHAI DIRTU

Povestea de succes a S. A. ,,Oldcom” isi incepe cursul in anul 1993. Domnul Mihai
Dirtu a crezut in cresterea afacerii conduse de el, 1ar visul 1 se materializeaza in fiecare
an, mai cu seama in 2015. Dupa ce cunoscutele espadrile au cucerit cumparatorii din

tara si din afara ei1, au aparut alte produse accesibile pentru toata lumea.
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anceput, afacerea era orientata

in exclusivitate spre piata din
Republica Moldova. S-a optat
pentru principiul de producere,
de planificare, cel de a fi mereu
in dinamica. Domnul Dirtu nu
regreta ca a ales acest drum. A
fost si este un exercitiu continuu
spre perfectiune, spre cunoastere. ,Pas cu pas este sloganul
pe care il aplic in munca mea. Am mers spre niste realizari.
Avem intuitia pietei de maine. Am facut un pas nou, produ-
cerea si pentru tineri, nu doar pentru populatia in varsta”,
mentioneazd domnul Dirtu. Miza a fost pusa si pe investitiile
n resursele umane tinere, pe consolidarea numelui compa-
niei prin intermediul retelelor de socializare, pe dezvoltarea
unei retele proprii de vanzari aici, in Republica Moldova. La
Oldcom, oricine isi poate alege incaltdmintea preferatd, mai
ales ca punem la dispozitie peste 120 de modele. Urmeaza
cucerirea mediului virtual prin deschiderea unor magazine
online, prin livrari la domiciliu indiferent de locul unde se
afla clientul. ,incercdm sa fim in acelasi ritm cu timpurile, cu
noile tendinte pe care le dicteaza nu doar industria modei,
dar si noile tehnologii de comunicare. In ultimii doi ani, am
ntinerit echipa care munceste pentru promovarea brandu-
lui Oldcom. Am devenit mai flexibili, acumulam experienta
in acest domeniu. In fiecare departament am investit, am

analizat cerintele pietei locale”, spune Mihai Dirtu.

Fi.,sier

DIRECTOR S.A. ,OLDCOM”
VARSTA: 57 DE AN

DATA S| LOCUL NASTERII:

6 SEPTEMBRIE 1958, R.
CIMISLIA

STUDII: INSTITUTUL DE
FINANTE S| ECONOMIE DIN
LENINGRAD.

DISTINCTII: ORDINUL ,GLO-
RIA MUNCII” (2015)

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Pe 1anga succes, anul 2015 i-a adus companiei ,Oldcom” si
unele jene, printre care instabilitatea din tara, concurenta
neloiald, cresterea preturilor la utilitati, carora le-a facut
fata si pe care le-a lasat in urma ca sa se concentreze pe
lucruri mai importante. Conteaza cerintele cumparato-
rilor, care s-au schimbat enorm, iar pentru a le satisface,
Oldcom se perfectioneaza continuu, confectionand incal-
taminte din materie prima de calitate conform standarde-
lor UE. Mai mult, compania detine parteneriate cu liderii
producatori de materie prima din Uniunea Europeana.

Tot in 2015, Oldcom a deschis trei magazine noi, iar pe

cel de la fabrica I-a renovat. Un alt magazin se gaseste la
Balti, insa urmeaza sé fie deschise cateva si in alte puncte
din tara. Totodata, brandul planifica sa se extinda si pe
piata din Romaénia, apoi - pe cea europeana. Deci, 2016 se
anunta la fel de fructuos.




MAI
APROAPE
DE

PRIETENI

INFO LINE:
060714444

www.facebook.com/berariadraft

e s o i 5 R | 555 5 s S e 2

e S —

Bd.Dacia 35
Str.31August 1989,78
Str.Constantin Tanase 6
Bd.Moscova 14/1
Bd.Mircea Cel Bétran 98

L .

e § s D | S e

e -ﬂhiﬁ;




mop’ro

Stefan cel Mare 152
www.facebook.com/Restaurant. Mojito

| & o8

#takeabreak #mojitotime #ilovemojito

welcome

06019 1111



JusuweiBeueAl




OMUL ANULUI 2015 MA’B

Moldova Agroindbank

Management —

80

MANAGEMENT

01

Fi.,sier

PRESEDINTELE COMITETU-
LUI DE CONDUCERE AL BC
,MOLDOVA AGROINDBANK”
SA, PRESEDINTE AL CON-
SILIULUI BVM, PRESEDINTE
AL CONSILIULUI ,MAIB-
LEASING”, VICEPRESE-
DINTE AL CONSILIULUI iM
,SUDZUCKER-MOLDOVA” SA
VARSTA: 51 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:

4 AUGUST 1964,

S. RACOVAT, R. SOROCA
STUDII: ECONOMICE
SUPERIOARE; MBA




SKRGHEI CEBOTARI

Un manager care stie sa puna in valoare fiece persoand din echipa sa si fiece detaliu
din procesul de lucru, Serghei Cebotari a depus in 2015 efortul deplin pentru transformarea
MAIB intr-o banca europeanda modernd, campion incontestabil la principalii indicatori
financiari: credite, depozite, capital, profit, numarul clientilor s.a. Iar rezultatele vorbesc
de la sine.

nul 2015 a fost un an in care
Moldova Agroindbank a adunat
laurii: pozitia de lider in Ratingul
credibilitatii bancilor, intocmit
de revista financiar-economica
.Béanci si Finante - Profit”; prima
pozitie in Clasamentul eficientei
bancare, conform analizei pen-
tru primul semestru 2015, efectuatd de Agentia de Rating si
Estimare Estimator-VM; titlul de Cea mai buna banca comer-
ciala din Moldova in anul 2015, oferit de Global Banking &
Finance Review, locul 148 in Topul celor mai puternice banci
din CSI, efectuat de RIA Rating; locul 82 in Clasamentul ce-
lor mai mari banci din Europa de Sud-Est, efectuat de SEE
News; premiul de Aur al Asociatiei Bancilor Europei Centrale
si de Est (BACEE) pentru prezentare excelenta, transparenta
si dezvaluire exhaustiva a informatiei in Raportul Anual. Apre-
cierile nu s-au limitat la hotarele tarii, MAIB fiind o carte de

vizitd a economiei noastre n strainatate.

DLE CEBOTARI, CARE ESTE CEA MAI IMPORTANTA REUSI-
TA A DVS. PE PARCURSUL CARIEREI?

Experienta si cunostintele acumulate, care ma ajuta acum
sa fac fata cerintelor mari ale functiei pe care o detin.

lar mai important este faptul ca am reusit sa construiesc
relatii de colaborare exceptionale si, impreuna cu cole-
gii, sa credm o echipa profesionista si foarte functionala.
Satisfactia si recunostinta clientilor de pe urma activitatii
noastre comune este cea mai importanta reusita a echipei
pe care o conduc. Am increderea ca si opinia publica
este de partea noastra, iar in afacerea bancara reputatia
conducatorului este, de asemenea, foarte importanta.
Aceste componente de baza, expuse in fraze laconice, dar
consistente in timp, reprezinta reusita pe care mi-o atribui

cu toata responsabilitatea.

PRIN CE 2015 A DEVENIT UN AN IMPORTANT iN ACTIVITA-
TEA DVS.?

Sincer vorbind, a fost un an complicat pentru mediul ban-
car si pentru banca noastra. Pot sa spun ca sistemul bancar
al Moldovei nu a mai cunoscut stresuri de asa amploare

n toata istoria sa. Dar, asa cum am spus-o si cu alte ocazii,
pentru un lider adevarat, provocarile constituie si un prilej
pentru transformari, pentru trecerea la un nivel nou in acti-
vitate. Moldova Agroindbank, fiind lider, nu s-a lasat dusa
de val, ci, dimpotriva, a valorificat aceasta situatie, a mers
cu un pas inainte pe piata bancara.

Tn primul rand, a fost realizat un proces amplu de trans-
formare care a inclus lansarea unui nou logotip al MAIB,
schimbarea aspectelor exterior si interior ale retelei,
modernizarea proceselor tehnologice si atingerea unui
nou nivel al calitatii. Noul logotip este expresia evolutiilor
pozitive si a valorilor contemporane, sugerénd inovatia,

perspectiva si transparenta.
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| Putine companii pot concura cu Moldova Agroindbank la capitolul responsabilitate sociala

* e

Noi am crescut cantitativ si calitativ, devenind si mai aproa-
pe de fiecare client - in sensul direct al acestui cuvant.
Banca a inceput sa presteze servicii bancare persoanelor
fizice si juridice, primind platile administrate de birourile
vamale din toata tara si a preluat distribuirea pensiilor, a
indemnizatiilor, a compensatiilor si a altor ajutoare sociale
prevazute in bugetul de stat pentru mai multe categorii

de beneficiari. Logic, a urmat extinderea numarului de
angajati, care a depasit la finele anului trecut cifra de 2015,
precum si a retelei de distributie. Ca urmare a acestor re-
forme, Moldova Agroindbank si-a sporit semnificativ cote-
le pe piata, a avut loc o intrare masiva a depozitelor fostilor
clienti ai celor trei banci care si-au sistat activitatea. Venirea
lor a confirmat inca o daté credibilitatea inaltd de care se
bucurd Moldova Agroindbank. lar o dovada in plus a fost
lansarea proiectului de colaborare exclusiva si pe termen
lung dintre Moldova Agroindbank si compania American

Express - lider global in produse de plata electronice.

CE IMPACT DIRECT ASUPRA SOCIETRTII A AVUT ACTIVITA-
TEA DESFASURATA DE MAIB iN 20152

Partial am raspuns la aceasta intrebare, dar cu placere voi
comenta mai detaliat o realizare mare a bancii, care a avut
impact social direct. BC ,Moldova Agroindbank” SA, fiind
desemnata castigatoarea Licitatiei Publice privind pre-
starea serviciilor de deservire bancara a trezoreriilor teri-
toriale, a preluat distribuirea pensiilor, a indemnizatiilor,

a compensatiilor si a altor ajutoare prevazute in bugetul
de stat pentru mai multe categorii de beneficiari. Este o
noud etapa in dezvoltarea afacerii Moldova Agroindbank,

a sistemului bancar in ansamblu si, desigur, un eveniment

L
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important pentru beneficiarii prestatiilor sociale respecti-
ve, care, in persoana Moldova Agroindbank, au gasit un
partener solid si de incredere. Astfel, fiind in continuare
fidela clientilor istorici, MAIB si-a asumat responsabilitatea
si pentru cei peste 100 de mii de noi clienti care au venit
in familia MAIB.

Desigur, traditional, Moldova Agroindbank desfasoara pro-
grame si proiecte sociale; inclusiv in 2015, cu finantarea
din partea bancii noastre au fost realizate mai multe initia-
tive majore in domeniul Responsabilitatii Sociale Corpora-
tive. Ma refer la programe sociale, educationale, la eveni-
mente culturale si sportive, care au devenit indispensabile
activitatii MAIB. Putine companii pot concura cu Moldova
Agroindbank la capitolul RSC. Tnsa noi nu urméarim scopul
de a ne impune pe acest segment, ci dorim sa raménem
fideli traditiei multianuale a bancii de a impartasi rezulta-
tele activitatii sale de succes cu societatea in general si cu
oamenii in particular.

iN 201 5, MAIB A LANSAT UN PROCES AMPLU DE RENO-
VARE $1 MODERNIZARE A RETELEI DE FILIALE $1 AGENTII.
VORBITI-NE DETALIAT DESPRE ACEST PROIECT Sl DESPRE
URMARILE SALE.

Renovarea si modernizarea retelei este parte componenta
a Proiectului de transformare a bancii intr-o bancé euro-
peana moderna. In acest context, se produc concomitent
doua procese de transformare: schimbarea aspectelor ex-
terior si interior ale filialelor si ale agentiilor MAIB si schim-
barile de calitate in procesele operationale. Scopul acestor
reforme, pe care le consider o etapa fireasca pentru dez-
voltarea unei companii, este consolidarea BC ,Moldova




SATISFACTIA SI RECUNOSTINTA CLIENTILOR DE PE URMA ACTIVITATII NOASTRE COMUNE ESTE CEA MAI

IMPORTANTA REUSITA A ECHIPEI PE CARE O CONDUC.

Agroindbank” SAin calitate de banca europeand moder-

na, campion incontestabil la principalii indicatori financiari:

credite, depozite, capital, profit, numarul clientilor etc.

CE CALITATI NU POT SA-I LIPSEASCA UNUI MANAGER DE
SUCCES?

Un manager bun este un manager informat. lar informarea
si spiritul autodidact nu trebuie sa incetineasca niciodata.
Desigur, un conducéator de succes este un lider de echip3;
vointa, respectarea eticii si a promisiunilor, loialitatea fata de

echipa si angajati sunt calitatile unui manager modern.

CE ATU i1 ASIGURA BANCII MAIB SUPERIORITATEA iN
DOMENIU?

E simplu: toata echipa trebuie sa-si faca lucrul cu exac-
titate, bazdndu-si activitatea pe cadrul legal, pe etica
social-corporativa, pe principiul increderii si al sustinerii
reciproce. Stilul inconfundabil al activitatii profesionistilor
experimentati din cadrul MAIB, orientarea lor spre succes
plus reteaua fizica si electronica dezvoltate, posibilitatile
tehnologice nalte - toate ne asigura pozitia de lider pe
piata bancara. Mai pe scurt, as spune ca statutul nostru de
lider este o consecinta logica a investitiilor sub forma de

cunostinte, putere, inspiratie si suflet.

In 2015, MAIB a deschis 74 de noi agentii.
La finele anului, reteaua Moldova Agro-
indbank includea 67 de filiale si 104
agentii, 226 de bancomate, 3275 de
POS-Terminale, dintre care aproape 1000
accepta carduri bancare contactless. Re-
teaua de alternativa mai include 5 centre
de autoservire 24 din 24, precum si 40

de zone de autoservire in incinta filialelor
bancii si a centrelor comerciale Grand
Hall si Elat. Banca va continua sa avanseze
pe calea promovarii solutiilor electronice,
MAIB deja avand cele mai performante
sisteme de deservire la distanta, inclusiv

Internet Banking si Mobile Banking.

IN LIPSA CARUI DETALIU N-AR Fl MERS TOTUL LA FEL DE
BINE?

,Diavolul se ascunde in detalii”, de aceea fiecare dintre
acestea conteaza. Astfel, pentru lansarea oricarui proiect al
bancii - toate detaliile se examineaza minutios si se discuta

n echipd, pentru a nu omite niciunul.

CUM ESTE INCEPUTUL ANULUI 2016 PENTRU DVS.?
Fiecare an, cand vine, este intdmpinat cu speranta si opti-
mism. Cu toate acestea, trebuie sd recunoastem, va fi un

an deloc usor, avand in vedere perspectivele incerte ale
dezvoltarii social-economice. Dar speram ca investirea
Guvernului va stabiliza situatia, ni se va deschide accesul la
finantarea externa, atat de necesara pentru Republica Mol-
dova in situatia actuala. Un obiectiv major comun n anul
2016 este restabilirea increderii din partea societatii fata de
intreg sistemul bancar al tarii prin imbunatatirea acestuia.
Pentru Moldova Agroindbank, asteptarile de la anul 2016
sunt mai mari decét de obicei. Asta pentru cad MAIB va im-
plini 25 de ani de activitate, ceea ce inseamna c& tot anul va
fi marcat de evenimente deosebite pentru echipa si pentru
parteneri, de oferte speciale pentru toti clientii nostri. Remar-
cabil este c3 si statul nostru, Republica Moldova, marcheaza

n acest an 25 de ani de la proclamarea independentei!
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02
FEYRUZ ISAYEV

Compania LUKOIL-Moldova, pe care o conduce omul de afaceri Feyruz Isayev si care
reprezinta ocupatia sa prioritara, exercitatd in calitatea de businessman pe teritoriul
Republicii Moldova, a marcat 20 de ani de activitate si de succese. Anume pentru acest
fapt, LUKOIL-Moldova a fost decorata cu Ordinul ,,Gloria Muncii”. ,,Pentru merite
deosebite in dezvoltarea pietei produselor petroliere din Republica Moldova si pentru
contributie la aprovizionarea neintreruptd a consumatorilor cu carburanti”.




Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL
LUKOIL-MOLDOVA

VARSTA: 63 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

1 SEPTEMBRIE 1952,

OR. GHEOKCEAI, AZERBAIDJAN
STUDII: INSTITUTUL DE INGINE-
RIE PENTRU FLOTA MARITIMA
DIN ODESSA, ACADEMIA DE
STIINTE SOCIALE DE PE LANGA
COMITETUL CENTRAL AL PCUS
DIN MOSCOVA (CANDIDAT iN
STIINTE ISTORICE)

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: FLORIN TABARTA

intre domeniile de afaceri in

care este implicat, Feyruz Isayev
preferd si considera prioritara
anume piata produselor petro-
liere si a gazelor lichefiate, re-
spectiv, compania LUKOIL-Mol-
dova. Aici a desfasurat un front
enorm de lucru si a cules roade pe masura. Principala
realizare a celor din companie, ca si a lui Feyruz Isayeyv,
este ca LUKOIL-Moldova a ajuns lider pe piata autohtona
a produselor petroliere si a gazelor lichefiate, dupa ce a
reusit sa se stabileasca, sa se mentina si sa se extinda. Pana
la 106 statii PECO si trei baze petroliere, cu un volum anual
de realizare a produselor petroliere de peste 250 de mii
de tone, rezultat inregistrat la finele anului trecut. Deloc de
neglijat este si contributia companiei de circa cinci la suta
la bugetul de stat din anul 2015.
La 19 decembrie 2015, cei de la LUKOIL-Moldova au
celebrat 20 de ani in care au facut fata cerintelor acelor
vremuri, si face fata celor de acum. La 20 de ani distanta,
colectivul LUKOIL-Moldova si Feyruz Isayev se mandresc,
printe altele, cu faptul ¢, in toti acesti ani, Republica
Moldova nu s-a confruntat cu probleme ce tin de apro-
vizionarea cu produse petroliere si cu gaze lichefiate. Se
mandresc si cu o retea importanta de statii PECO, prezenta

aproape in fiecare raion al republicii.

LUKOIL-Moldova reprezinta si un angajator stabil, sigur si
ravnit de catre angajati - in toti acesti ani, nu s-au intdmplat
niciodata retineri de salarii, chiar daca erau timpuri mai
grele pentru tara. Compania participa activ si in viata socia-
|3 (activitati de binefacere - ajutoare, sponsorizari), carora
le dedica un buget anual special.

Acum, in conditiile unei piete supraaglomerate in care
statiile de alimentare cu carburanti s-au raspandit ca
ciupercile dupa ploaie, mult peste cererea dictata de piata,
LUKOIL-Moldova pune accentul pe calitate. Mai cu seama,
pe calitatea combustibilului, pe imbunatatirea serviciilor si
a conditiilor in care acestea sunt prestate, pe crearea unui
mediu confortabil pentru orice consumator.

Doritorii de a intra si a se mentine in aceasta familie

l&rgita si unitd, LUKOIL-Moldova, din care face parte si pe
care o conduce Feyruz Isayey, trebuie sa dea dovada de
profesionalism, devotament si onestitate, calitati esentia-
le intr-o societate n care, din pacate, ispita de a fura inca
persista.

Desi anul 2015 a fost unul instabil si cu multe evenimente
de ordin politic, LUKOIL-Moldova si-a continuat imper-
turbabil strategia de dezvoltare. lar asta s-a datorat in
primul rand faptului cd echipa acestei companii petroliere
respecta principiul de a nu se implica in procesul politic si
de a da prioritate stabilitatii. E principiul fundamental al lui

Feyruz Isayev.
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Fi.’eier

DIRECTOR GENERAL SA
+FLOAREA SOARELUI”
VARSTA: 48 DE ANI
DATA SI LOCUL
NASTERII: 17 AUGUST
1967, OR. BALTI.
STUDII: UNIVERSITA-
TEA DE STAT DIN BALTI,
FACULTATEA DE STIINTE
REALE; ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE A
MOLDOVEI, SPECIALITA-
TEA AUDIT.

DISTINCTII: ORDINUL
MITROPOLITAN ,STEFAN
CEL MARE SI SFANT”,
GRADUL Il (2015); ME-
DALIA ,MERITUL CIVIC”
(2013)

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ION PLES
ALEXANDRU




STELLA OSTROVETCHI

Sapte sute de angajati, peste 50 de mii de tone de ulei rafinat ambalat anual, export in peste
30 de tari — sunt doar cateva dintre cifrele ce caracterizeaza SA ,,Floarea Soarelui”, parte a
holdingului Trans Oil. Timp de 25 de ani, ,,Floarea Soarelui” este lider pe piata autohtona
la capitolul realizarea produselor oleaginoase, performantele acesteia datorandu-se unui
manager care tinde sd investeasca atat in echipa, cat i iIn compania pe care o reprezinta.
Stella Ostrovetchi este ,,inima” acestel companii, care ii mentine intaietatea, aducand pe
mesele consumatorilor un produs nu doar accesibil, dar si de cea mai inalta calitate.

ARE SUNT REUSITELE PRIMORDI-
ALE ALE COMPANIEI SA ,FLOA-
REA SOARELUI"” IN ANUL 2015?
Anul 2015 a fost unul productiv
pentru compania SA ,Floarea
Soarelui”. Gratie unei echipe de
profesionisti, unor tehnologii mo-
derne, tindnd cont si de ultimele
tendinte mondiale privind alimentatia s@natoasa, intreprin-
derea noastra a lansat pe piata un nou tip de ulei vegetal,
High-Oleic. Acesta se face remarcat prin proprietatile
sale gustative deosebite, dar si prin capacitatea asimilarii
lui in organism de pana la 98%. Totodata, acest produs
indispensabil mentine Tn echilibru greutatea corporala si
reduce riscul bolilor cardiovasculare.
O alta reusitd pentru SA ,Floarea Soarelui” a fost semnarea
unor noi contracte de perspectiva, cu incasari de milioane.
Astfel, in 2015, uleiul cu marca comerciala ,Floris” va ajun-
ge si pe mesele consumatorilor din Irak si Singapore, tari
care reprezinta niste piete noi pentru companie.
Performantele respective nu ar fi fost posibile fara inves-
titii. Din acest motiv, incercam sa dezvoltdm pe cét e po-
sibil infrastructura interna. Cu aceste schimbari, asteptam
o crestere a capacitatii de procesare de pana la 1200 de
tone de ulei pe zi.
La fel de importantd pentru noi este si problema poluarii
mediului inconjurator; astfel, am decis ca intreprinderea
noastra sa fie si mai ecofriendly, finisdnd constructia unei
centrale termoenergetice, de mici dimensiuni, care func-
tioneaza pe baza de aburi, facand posibild reducerea la
minimum a emisiilor de gaze nocive.

Un succes aparte il reprezinta si pregatirea unui nou

teren pentru constructia a doua obiecte noi, necesare in

momentul de fata: un depozit de cereale, cu o capacitate
de pastrare de peste 20 de mii de tone si o noua sectie
de extractie.

As vrea sa mentionez ca intreprinderea pe care o
gestionez tinde sa imbunatateasca si indicele de stat in
sectorul produselor oleaginoase din domeniul industriei

alimentare.
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CE SECRETE MANAGERIALE VA PERMIT SA ATINGETI UN

RANDAMENT ATAT DE INALT, PUNANDU-VA iN EVIDENTA
CAPACITATILE DE LIDER?

Importanta este planificarea corectd a timpului, astfel incat
delimitarea coerentd a acestuia sa permita o alternanta
perfecta intre serviciu, autoinstruire si timp liber. Omul,
asemeni ceasornicului, trebuie sd emane ritmicitate, pentru
a produce si eficacitate.

Saptamanal imi propun o lista cu sarcini pe care trebuie sa
le indeplinesc, ulterior le clasific in functie de gradul si de
complexitatea acestora.

La fel de importantad pentru un manager este si monitori-
zarea angajatilor, iar comunicarea cu ei este primordiala.
Aceasta permite cunoasterea si etapizarea problemelor

existente.

CE PROVOCARI INTAMPINA UN MANAGER?

Pentru mine, important si deloc usor este sa-mi cladesc
frumos si eficient echipa, care reprezinta fundamentul ce
alimenteaza intreaga afacere. Este importanta incadrarea
optima a persoanelor potrivite in structura companiei. De
.combativitatea” echipei va depinde evolutia ulterioara a
intreprinderii.

Increderea si respectul reciproc sunt valentele ce asiguré

in egald masura succesul intreprinderii noastre.

PRIN CE FAPTE POT Fl OBTINUTE INCREDEREA $1 RESPEC-
TUL DIN PARTEA ANGAJATILOR?

Gestionarea activitatii celor 700 de persoane implica mult
efort si responsabilitate. Gasirea compromisului reprezin-
td momentul forte in luarea deciziilor, iar diplomatia este
strategia care ma reprezinta. Atributiile mele de serviciu
depind direct de activitatea angajatilor, iar abilitatea mea
constd in a ghida si uniformiza efortul acestora.

Doar un lider inteligent obtine respectul si increderea
subalternilor sai. Asta presupune multd munca si un proces

meticulos de autoperfectionare si autoinstruire continua.

UN MANAGER BUN NU AR TREBUI SA...

...Sa stagneze. Acest lucru este inacceptabil. Ce poate sa
dea o satisfactie mai mare decét rodul propriei munci? De
aceea, trebuie sa ducem la bun sfarsit orice initiativa.
...Safsi arate nehotararea si sé dea dovada de slabiciu-

ne n situatii de tensiune maxima. Angajatii trebuie sa fie
siguri ca au un lider puternic, care e capabil sa ia decizii in
situatii-limitd. Sunt momente cand solutia perfectad nu exis-
ta, dar o alegi pe cea mai potrivita, iar noi stim ca varfurile

pot fi cucerite doar de oameni puternici!

UNEORI, SE INTAMPLA CA UN MANAGER SA SE CONFRUN-
TE CU UNELE PROBLEME. CUM AR TREBUI, iN OPINIA
DVS., SA REACTIONAM?

Intai de toate, trebuie s3 prevedem in ce consta solutiona-
rea problemei si daca sacrificiile facute vor aduce rezul-
tatul scontat. Exista o dialectica a inceputurilor, iar pentru
mine, sintagma ca ,maine va fi o alta zi” chiar functioneaza.
Strategic vorbind, lucrurile trebuie privite in perspectiva si
numai o atare abordare permite fluentizarea si focalizarea
eforturilor comune in obtinerea obiectivului propus. ste so-

lutionata acea problema care este si a ta, nu doar a altora.

CE PARERE AVETI DESPRE CARIERA iN VIATA UNEI FEMEI?
Eu chiar cred ca rolul primordial al femeii este cel de a fi o

sotie buna, o mama iubitoare, sa aiba grija de camin si sa




NU TREBUIE SA FACI LUCRURILE CARE 1TI PLAC,

DAR TREBUIE SA TTI PLACA ACELE LUCRURI PE CARE LE FACI.

perpetueze traditiile familiei. Dar lumea moderna a evoluat
intens si, in prezent, ne oferd o multime de oportunitati
pentru fiecare dintre noi. Astazi, o femeie avand simpla
dorintad de a face carierd, de a avansa profesional si creativ,
o poate face usor. Singurul lucru de care are nevoie este
suportul si intelegerea familiei. Personal, pot spune cd am
avut noroc de cei dragi. Ei au fost cei care m-au sustinut

ntru totul si au jucat un rol decisiv in cariera mea.

LocuL MEU DE MUNCA ESTE...

Nu-mi place sa operez cu termenii de ,loc de munca” ori
Jserviciu”. Acestea provoaca aluzia cd am de realizat o lista
de sarcini, ignordndu-mi astfel creativitatea. Atunci cand
zic ,activitate”, aceasta implica tot ceea ce fac si mi se pare
ca mai multa responsabilitate. Este un termen flexibil,
inventiv si absolut necesar in procesul de lucru.

lata ca activitatea mea preferatd imi ofera posibilitatea de
a obtine noi cunostinte in fiecare zi. Am parte de intalniri
cu oameni interesanti, alaturi de care reusesc sa-mi extind
orizonturile si s& cresc. Poate nu ma veti crede, dar eu
fnvat impreuna cu angajatii mei. Fiecare proces este destul
de util si imi oferd posibilitatea de a ma simti implinita si

Tncrezuta n sine.

CE CARTE ATI RECOMANDA MANAGERILOR? DE CE?

Tmi place sé citesc. Recent am descoperit o carte buna,
,Good Boss, Bad Boss: How to Be the Best...and Learn
from the Worst”, de Robert Sutton, editia 2013.

Cartea aceasta mi-a captat atentia prin faptul ca descrie
comportamentul liderilor si al managerilor, ca propune
tehnici de baza in management, multi factori importanti
care influenteaza rostul unei companii.

Citind-o, reflectam si comparam... As recomanda-o tuturor
celor care aspird nu spre o cariera formal3, dar spre tot

ceea ce implica procesul formator care creste un lider.

CE ASTEPTARI AVETI DE LA 2016?

Anul 2016 1l vad unul reusit. Este unul decisiv pentru
industria produselor oleaginoase. Va avea loc tranzitia la
o perioada mai activa de procesare a mai multor culturi

oleaginoase.

Totodata, sper ca in acest an produsele companiei SA
.Floarea Soarelui” sa se extinda si pe mai multe piete
internationale si s& semnam contracte reusite din punct
de vedere a extinderii ariei geografice unde sunt comer-
cializate produsele noastre, care sa ne ofere stabilitate si

prosperitate.

CARE ESTE SECRETUL FERICIRII DUMNEAVOASTRA?
Secretul e simplu. Nu trebuie sa faci lucrurile care iti plac,

dar trebuie sa iti placa acele lucruri pe care le faci.
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LIUDMILA CLIMOC

In contextul unui an deloc usor din punct de vedere economic, a reusi si mentii pe pozitia
de varf compania al carei manager esti este un adevarat succes. 51 in 2015, compania
Orange si-a demonstrat durabilitatea si nivelul profesionist prin serviciile oferite, prin

inovatii, prin implicare sociald, dar si prin largirea familiei de abonati. Peste 900 de angajati
s1 peste 2 600 000 de clienti dau nota de incredere companiei si serviciilor Orange.




CE ALTE LUCRURI POT CARACTERIZA UN MANAGER MAI BINE DECAT REUSITELE

ECHIPEI $I ALE COMPANIEI SALE?!

uccesul se datoreaza echipei si
strategiilor aplicate, dar, intai de
toate, managerului, pentru ca fara un
manager iscusit, piramida se ruinea-
za. Liudmila Climoc este prezenta
n tot ce i se intdmplad companiei
sale, numele sau il asociezi direct cu
marca Orange Moldova si invers. Or,
aceasta doamna puternica, echilibratd, dar si de o sensi-
bilitate aparte este in fruntea companiei de mai bine de
sapte ani, fiind parte a concernului de peste 17 ani. Ea stie
care sunt parghiile spre o dezvoltare durabila a companiei
si a fost parte a Orange Moldova n toate momentele sale
de glorie, fundamentandu-i o temelie trainica.
Si cand ti se pare ca tot ce a trebuit facut a fost facut, iata ca
n 2015 operatorul a venit cu noi surprize si cu o ascensiune
continua. Orange Moldova s-a aliniat noii strategii a Grupu-
lui Orange si a lansat noul brand, care inseamna o evolutie
de calitate. Acum, Orange are o noud semnaturg, iar efor-
turile operatorului sunt canalizate in a asculta doleantele
consumatorilor pentru a-i face sa fie mai aproape de tot
ce este important pentru ei. Tn contextul acesta, Orange a
inaugurat primul Smart Store din tara noastra. Astfel, dupa
Franta, Romaénia si Polonia, Republica Moldova a devenit
a patra tara in Grupul Orange in care a fost deschis un
magazin cu un concept revolutionar, ideal pentru comuni-
carea multidimensionala cu clientii. De asemenea, la acest
concept inovativ au fost racordate si celelalte magazine
Orange, au fost adaptate pachetele de servicii pentru a
acoperi necesitatile de comunicare ale fiecaruia.
Astazi, Orange Moldova detine un portofoliu impresionant
de inovatii, printre care si doud premiere mondiale HD Voi-
ce si HD Voice international. Orange a investit cu incredere
in dezvoltarea retelelor 3G+ si 4G, astfel incat internetul
de calitate, la cea mai mare viteza, sa devina accesibil in
toaté tara, sa fie un real suport att pentru utilizatori, cat si
pentru companiile private.
Din 2015, Orange Moldova presteaza o gama larga de
servicii in domeniile financiar, IT si suport clienti pentru cel
mai avansat operator digital din Marea Britanie - Everyth-
ing Everywhere (EE). Pana in prezent, 170 de persoane au

fost angajate de Orange pentru a presta servicii IT, finante

Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL
ORANGE MOLDOVA
VARSTA: 40 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:
11 APRILIE 1975,

OR. CHISINAU

STUDII: UNIVERSITATEA
TEHNICA DIN MOLDOVA,
FACULTATEA DE CALCULA-
TOARE, INFORMATICA Sl
MICROELECTRONICA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

si suport clienteld pentru companiile din alte state. In
perspectiva, in acest sens, vor fi create inca 200 de locuri
de munca noi.

Si, daca tot veni vorba de locuri de munca, in 2015 Orange
a fost desemnat, pentru al doilea an consecutiv, angajato-
rul #1 din Moldova. Compania a fost certificata cu titlurile
Angajatori de Top Europa si Moldova 2015. Institutul Top
Employers a evaluat politicile de resurse umane ale Oran-
ge Moldova, pe baza unor criterii cum ar fi managementul
talentelor, planificarea fortei de munc3, recrutarea, dezvol-
tarea profesionala, managementul performantelor, cultura
organizationald, compensarea si beneficiile angajatilor.
Statutul de companie social responsabild al Orange este
reconfirmat si de activitatea Fundatiei Orange, care e
sprijinita activ de Liudmila Climoc inca de la infiintarea sa.
Fundatia a facut investitii majore in domeniile educatie,
sanatate, sustinerea paturilor social-vulnerabile.

In 2015 Fundatia Orange Moldova a sustinut, pentru al cin-
cilea an la rand, proiectul ,Femeile actioneaza si castigad”,
prin care 250 de femei din regiunile rurale si-au deschis
propria afacere, a lansat proiectul national Orange Digital
School. Acesta prevede dotarea spatiilor cu Wi-Fi in univer-
sitati si in colegiile IT, burse pentru cei mai buni studenti in
IT, suport financiar si logistic pentru 20 de profesori IT din
regiunile rurale, asigurarea cu echipament pentru digi-
talizarea orelor in 20 de scoli rurale. De asemenea, anul
acesta alte 50 de familii numeroase din regiuni au primit
bunuri in cadrul campaniei ,Si tu poti fi Mos Craciun”.
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Vinificatie

VALENTIN BODIUL

Este de mai bine de 29 de ani la carma Combinatului CRICOVA SA, unitate

economica ce a devenit, de ceva vreme, un brand reprezentativ pentru tard. Si pe

piata interna, si pe cea externa. In 2015 combinatul condus de Valentin Bodiul si-a
crescut volumul vanzarilor in China, in SUA, in Romania, in Cehia, insumand 2
milioane de sticle, cu 1,6 milioane mai mult fata de 2014.

alentin Bodiul, unul dintre cei

mai longevivi conducatori de
intreprindere din Republica
Moldova, are cu ce se lduda in
toti acesti ani in care numele
sau si numele Cricova s-au
contopit intr-un tot intreg. Cu
toate acestea, el percepe intr-
un fel anume cuvantul ,reusitd” - il asociazd mai degraba
cu responsabilitatea. Reusitele, in opinia dlui Bodiul,
reprezinta rezultatul eforturilor consecvente depuse de-a
lungul mai multor ani, dar depuse cu sensibilitatea sporita
de a citi semnalele pietei si de a reactiona prompt la ele.
Tn pofida diverselor circumstante mai mult sau mai putin
obiective, el acorda o deosebita importanta momentului in
care si-a ales profesia. Caci se poate intampla ca domeniul
pe care l-ai ales si caruia iti dedici viata sa fie nepotrivit
pentru tine. Tnsa, in cazul lui Valentin Bodiul, potrivirea a
fost de suta la suta. E chiar meseria lui.

Performanta intreprinderii si capitalul uman sunt cei doi fac-
tori care le asigura celor de la Cricova superioritatea in do-
meniul vinificatiei. Retehnologizarea si reutilarea combina-
tului, efectuate recent impreuna cu institutiile de cercetare si
de proiectare de profil din tara si de peste hotare, au permis
modernizarea intregului proces de producere, iar linia ultra-
moderna universald permite imbutelierea sterila a intregii
game de produse ale companiei si utilizarea tehnologiilor
de ultimad ora. Astfel, compania Cricova implementeaza
cele mai sofisticate tehnologii, cunoaste arta de a produce
diverse tipuri de vinuri si satisface cele mai exigente cerinte
ale consumatorilor, devenind lider incontestabil nu numai
al vinificatiei moldovenesti, dar si o autoritate deosebita din
domeniul viti-vinicol din Europa de Est.

Figier

DIRECTOR GENERAL
CRICOVA S.A.

VARSTA: 65 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

8 IANUARIE 1951,

S. ONITCANI, R-NUL CRIULENI
STUDII: INSTITUTUL
POLITEHNIC DIN CHISINAU,
FACULTATEA DE TEHNOLO-
GIE, ACADEMIA DE COMERT
EXTERN A URSS, DOCTOR iN
ECONOMIE.

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Rezultatele bune nu au intarziat, chiar dacd 2015 a fost un
an dificil. Vadita acutizare a crizei din regiune, tara fiind
sfasiatd de necontenitele crize politice, populatia - pusa

la grea incercare prin scaderea dramatica a capacitatii de
cumparare, prin pericolul permanent de pauperizare, a
creat conditii deosebit de dificile pentru atingerea indicilor
de performanta in anul trecut. Si, asa, Cricova S.A. a facut
fata cerintelor si a inregistrat cresteri mai ales pe piata
externa, in alte tari decat Rusia, dupa cum ne-au obisnuit
exportatorii de vinuri autohtoni.

Combinatul a castigat apreciere prin cele noua distinctii pe
care le-a obtinut la concursuri nationale si internationale:
trei de aur, patru de argint si doua Grand Menzione. Un
eveniment important in 2015 a fost confirmarea superio-
ritatii spumantului Cricova prin premierea cu medalia de
argint a spumantului clasic ,Pinot Blanc de Noirs” in cadrul
prestigiosului concurs international ,Effervescents du
Monde". Asa creste Cricova S.A. faima tarii, renumitele sale
beciuri fiind o veritabila atractie turisticad pentru vizitatorii
din strainatate, cei care, inainte de toate, intra la Cricova.

93




Management —

OMUL ANULUI 2015

94

MAIB

Moldova Agroindbank

MANAGEMENT

06

Comer

CHRISTIAN
MORATH GUNTHER

Reteaua de supermarketuri Moldretail Group este una dintre cele mai mari din tara. In
2014 existau 27 de magazine sub brandul ,,Linella” s1 35 sub marca ,,Unimarket”, iar la
finele lui 2015, reteaua cuprindea deja o familie de 65 de magazine. Reteaua ,,Linella” insa
e cea care dezvolta si promoveaza producatorii autohtoni, sustine universitatile de profil din
acest domeniu, dar si incearca sa vind cat mai aproape de consumatori prin cele mai inedite
oferte si prin promotii atractive.




Fi.gier

DIRECTOR GENERAL (CEO)
MOLDRETAIL GROUP
VARSTA: 41 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

26 IUNIE1974, TIMISOARA
STUDII: UNIVERSITATEA DE
ECONOMIE, KOLN, GERMANIA

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ION SAVIN

ceste schimbari au venit oda-
td cu desemnarea in functia
de director general a lui
Christian Morath Gunther, cel
care a reusit, prin experienta
acumulata in timp, sa vina
CU 0 Noua viziune pe piata
autohtona in domeniul retail.
Nu in zadar, daca initial sloganul retelei ,Linella” era ,Hai
sa fim mai buni”, acum, intr-adevar ,Sunt mai buni” si prin
noua politica interna aprobata. Aceasta performanta a fost
obtinuta si datorita unei echipe foarte unite, calificate si
profesioniste, fiind Tn continua cautare si avand dorinta de
a gasi si a oferi clientilor cele mai noi si cele mai avanta-
joase conditii. lar preturile stabile si rezonabile, produsele
autohtone de o calitate impecabila si dorinta de a excela
n domeniu sunt pilonii care reprezintd compania si o face
vizibila pe piata.
Ceea ce a fost creat acum aproape 15 ani, Christian
Morath Gunther incearca sa dezvolte mai departe si sa-i
inspire pe altii. Fiind originar din Romania, totusi a decis
sd vinad in Moldova si s demonstreze ca are ceva de spus
n businessul moldav. Retailul in Roméania este dominat
deja de companii multinationale, cu reguli clare pentru toti
jucatorii de pe piata. Si deoarece creativitatea si pionie-
ratul au fost inlocuite de proceduri si de procese bine

stabilite, ,Linella” a devenit o optiune interesanta pentru

dnul Morath Gunther, in care a investit spiritual si in care se
regaseste in momentul de fata.

Anii de munca prin Europa, prin Asia si prin America de
Sud si-au lasat o bund amprenta atat asupra activitatii lui
Christian Morath Gunther, cat si pe cea a retelei de super-
marketuri, care, de mai bine de jumatate de an, bucura
consumatorii cu oferte pe placul tuturor. Toate acestea se
datoreaza unor astfel de calitati precum perseverenta si
placerea de a lucra si a obtine rezultate. ,Ele sunt cele care
ne garanteaza superioritatea in domeniu”, adauga Christi-
an Morath Gunther.

Potrivit lui, ,Linella nu inseamna doar oferirea produselor
impecabile din tar3, ci si parteneriate de sustinere a diver-
selor evenimente cultural-artistice din Republica Moldova.
Dorinta de a pastra intacte valorile autohtone este inscrisa
si in valorile companiei Linella.”

Anul 2015 a devenit important pentru Christian Morath
Gunther prin faptul ca a acceptat o noua misiune, cea

de a contribui, prin munca si experienta sa, la dezvolta-
rea retelei Moldretail Group in Moldova. In 2016, sper3

ca Moldretail sa creasca si sa-si afirme pozitia de lider

pe piata autohtong, si, de ce nu, sd cucereasca piata

din Romania.

.Ne dorim o extindere la nivel local si cat mai multa in-
credere de la consumatori, pentru c3, intr-un final, anume
pentru ei muncim”, tine sa mai precizeze Christian Morath

Gunther, directorul general Moldretail Group.

95



Management —

OMUL ANULUI 2015 MA’B

Moldova Agroindbank

MANAGEMENT

OLGA SCHIOPU

In cei cinci ani de activitate, inclusiv in anul 2015, Medpark, in prezent cel mai mare
spital multidisciplinar privat din tara, prima si singura institutie din Europa de Sud-Est
acreditata de Joint Commission International, a Inregistrat succese remarcabile, facand
pasi importanti pentru o societate sanatoasa st implementand tehnologii de ultima ora.

Reusitele, vizibile pe exterior, sunt rezultatul unei munci asidue a echipei spitalului
administrate in prezent de Olga Schiopu.

-y

Fi,sier

MANAGER GENERAL
MEDPARK

VARSTA: 37 DE ANI
DATA S| LOCUL NAS-
TERII: 3 APRILIE 1978,
CHISINAU

STUDII: UNIVERSI-
TATEA DE MEDICINA
S| FARMACEUTICA
,N.TESTEMITANU”

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ION PLES
ALEXANDRU
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ste medic neurolog, dar
parcursul sdu profesional
a facut sa i fie familiara si
activitatea de management,
are o precizie matematica de
invidiat cand vine vorba de
cifre, implicare totald cand
vorbim de cazuri medicale,
din orice domeniu, si radiaza empatie in mediul social ce
o inconjoara. Aceasta este formula perfecta ce-i aduce
reusite Olgai Schiopu, manager general la Medpark.
Succesul sdu profesional se pliaza pe cel al echipei sale
si al spitalului pe care-l administreazad, Medpark fiind
mandria sa. Or, Olga Schiopu nu ezita sa faca perso-
nal tururi de prezentare pentru toti oaspetii spitalului.
Consultatiile de specialitate, maternitatea moderng,
explorarile imagistice, medicina de urgents, serviciile
stomatologice sau de chirurgie plastica sunt o reflectie a
celor mai inalte standarde si, concentrate intr-o singura
institutie, transforma Medpark in singurul spital in care
este asigurata asistenta medicald completa.
Anul 2015 a fost important pentru Olga Schiopu, an
n care si-a asumat misiunea de a renunta la functia de
director medical pentru cea de manager general in
cadrul Medpark. Nu a avut parte de incercari si impedi-
mente, pentru ca alaturi a avut un umar sigur - sustinerea
colegilor. ,E una cadnd oamenii vin la munca motivati de
un salariu si este cu totul altceva cand o fac fiindca acolo
au multi colegi, prieteni cu care le este drag sa comuni-
ce si cand au dorinta sincera de a-l ajuta pe seful lor sa
reuseasca. La Medpark este prezenta a doua situatie si
asta ma bucura enorm. Eu pun mare accent pe relatiile
interpersonale. Avem o echipa manageriala mare, sun-
tem aproape 30 de oameni si deciziile le luam impreuna”,
spune Olga Schiopu.
A fost un an important si pentru Medpark. Spitalul a inre-
gistrat o crestere semnificativa a cifrelor: au fost realizate
aproape 70 de mii de consultatii in policlinica, peste 6500
de pacienti au trecut prin stationar, s-au nascut 661 de
copii, s-au efectuat 5333 de interventii chirurgicale, dintre
care 2000 sunt in Departamentul cardio, chirurgie pe cord
deschis si cardiologie interventionala. Au fost introduse
proceduri noi si importante, precum studiul electrofiziolo-
gic al inimii si tratamentul aritmiilor cardiace, ceva nou in
Republica Moldova si foarte necesar. ,Grija pentru inima”
este una dintre prioritatile spitalului Medpark, acesta fa-
cand parte din programul national de tratament al infarctu-

lui miocardic acut.

Desi intreaga activitate a centrului medical este directiona-

ta si antrenata pentru beneficiul social si asigurarea sana-
tatii, pe 1anga activitatea de zi cu zi a medicilor, Medpark
pune un mare accent pe proiectele sociale precum scoala
viitorilor parinti sau subventionarea copiilor nou-nascuti
din familii social-vulnerabile din intreaga tara. Prioritara
este si educarea unui mod de viatad sanatos. ,Pentru noi,
este importantd informarea societatii. Instruim elevi din
licee si din scoli, facem campanii de Ziua Inimii, de Ziua
Diabetului, de ziua altor patologii si oferim consultatii gra-
tuite in masa. Incercdm s& contribuim la educarea medica-
|3 a populatiei prin participarea la emisiuni televizate, prin
publicarea articolelor medicale in reviste s.a. Oamenii vin
la noi cu boli deja avansate, cu o problema care ar fi putut
sa fie evitatd, de aceea este important ca populatia sa cu-
noascd momentele ce nu trebuie neglijate, si mai eficient
este atunci cand oferim exemple concrete. Ca sa diminu-
am numarul situatiilor in care tratam consecintele, deseori
dramatice, dam prioritate muncii in scop profilactic. Astfel,
bolile sunt depistate precoce, iar tratamentul ofera rezulta-

" A

te minunate”, incheie Olga Schiopu.
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Restaurante si Hoteluri

HUSNU TAYANC

Anul 2015, pentru domnul Husnu Tayanc, a fost unul al metamorfozelor, al schimbarilor
inovatoare in domeniul hotelier pe care-1 administreaza. Datorita lui si echipei sale, in
Moldova a fost inaugurat primul hotel international de cinci stele, Radisson Blu Leogrand
Hotel, Chisinau — o carte de vizitd a tarii noastre, inclusiv la expozitia IMEX din Frankfurt,
Germania. Cu un rebranding impresionant si cu servicii de prima clasa, hotelul e un
adevarat succes pentru compania de constructii Summa International, dar §i pentru
industria hoteliera autohtona.
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a creezi o echipa profesionista si

cu experienta este un succes cladit
n timp, iar pentru domnul Husnu
Tayanc acest lucru a fost o tinta usor
de atins. Alaturi de subalternii sai,
acesta a lansat proiectul din Libya -
Radisson Blu Al Mahary Hotel, Tripoli,

unul dintre cele mai complexe si

novatoare din intreaga lume. ,Cel mai important moment
din 2015 a fost procesul de rebranding si reconstructie al
hotelului. Am discutat si am analizat mult timp pasii pe care
vrem sa-i implementam, asa incét, la final, s& obtinem un
rezultat frumos. Suntem siguri ca in anii urmatori, Radisson
Blu Leogrand Hotel din Chisindu va fi prezentat ca fiind
una dintre cele mai impresionante realizari din industria
hoteliera din Moldova, care va fi recunoscuta si la nivel
international”, a mentionat domnul Tayanc.

Hotelul isi deschide usile pentru delegatii importante atat
din tara, cat si de peste hotare, acest lucru confirmand
nca o data faptul ca este apreciat conform celor mai inalte
asteptari.

Avand in vedere ca mai bine de opt luni hotelul a fost in-
chis pentru renovari, acesta totusi a oferit locuri de munca

si a investit in resursele umane. Rezultatele sunt vizibi-

Fi.,sier

MANAGER GENERAL
RADISSON BLU LEOGRAND
HOTEL, CHISINAU

VARSTA: 40 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:
29 FEBRUARIE 1976,

OR. ANKARA, TURCIA
STUDII: TURISM S| MANAGE-
MENT HOTELIER, HACETTEPE
UNIVERSITY

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

le - un hotel distins, cu o echipa profesionista si calificata,
alaturi de care domnul Tayanc munceste cu cea mai mare
placere. ,Hotelul nostru este unul international de 5 stele,
conform standardelor internationale, primul hotel de acest
gen in Republica Moldova. Si daca vrei sa reusesti in tot
ceea ce faci, e nevoie de pasiune, de perseverenta si sa

fii un hotelier in suflet”, spune dnul Tayanc. Recunoaste ca
munceste aldturi de oameni competitivi si ca, fara ei, nu ar

fi realizat asemenea performante.




‘{adwéw\ BLU

LEOGRAND HOTEL
CHISINAU
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Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL
SA ,TRICON”
STUDII: TEHNOLOGIA DE
TRICOTAJ; FACULTATEA
DE ECONOMIE, USM

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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VALENTINA ANDREEV

Valentina Andreev conduce o afacere prospera in industria modei autohtone, ,, TRICON",
un nume cunoscut atat in Moldova, cat si in afara ei. Gei 50 de ani de activitate pe care
compania ii va implini in anul 2016 dovedesc profesionalism si energie. Sunt calitatile

dnei Andreev si ale echipei sale, pe care fiecare moldovean le poate distinge purtand haine
fabricate de ,,TRICON".

ARE SUNT CELE MAI IMPORTANTE
REALIZARI IN CARIERA DVS?
Analizdnd intreaga mea activi-
tate, cred ca nu exista in cadrul
carierei mele ,cea mai importanta
reusita”, este doar scopul stabilit
si rezultatul final. Tn primul rand,
conteaza daruirea de sine, care
adesea cere si sacrificii, ore nenumarate de munca, impli-
carea in toate procesele de activitate.
Faptul ca noi colaboram cu firme si cu branduri de renume
este deja bine cunoscut aici si peste hotarele tarii, asta
fiind unul dintre frumoasele rezultate ale muncii noastre.
Prin intermediul brandurilor ,Tricon” si ,My Revival”, am
lansat o gama larga de articole vestimentare pentru femei,
fiecare incluzadnd céte patru colectii anuale, in pas cu ten-
dintele marilor case de moda. Astfel, conferim un nou stil,
un suflu proaspat imaginii atat a femeilor de afaceri, cat si
a celor care prefera comoditatea. Dar brandul a obtinut
toate acestea deoarece are n spate o echipa de specialisti
creativi si dedicati, numeroasele premii de stat nationale
si internationale fiind o dovada in acest sens. Totodat3,
vreau sa accentuez ca reusitele cele mai mari nu constau
n multimea de premii obtinute, in cantitatea de colectii
anuale, ciin calitatea muncii depuse, in efortul si dorinta
de a atinge perfectiunea. Si, dincolo de toate reusitele tale,
e important sa raméai Om - acesta este, intr-un final, cel mai

mare succes al unui lider.

CUM A FOST ANUL 2015 PENTRU ACTIVITATEA DVS?

Anul 2015, ca si fiecare an din activitatea mea, este special
n felul sdu, plin de evenimente si de realizari care ne ofera
un imbold in a crea si a face fata tuturor schimbarilor si
provocarilor. Industria modei este un domeniu destul

de captivant. Acest an a fost bun, un an in care am avut
succese si am facut fata crizei din tara noastra. Astfel, con-
tinudm sd muncim, s& oferim locuri de munca sigure si de

durata, cu salarii optime, cu transport gratuit. Anul 2015 se

remarca prin majorarea profitului volumului de producere
si prin cresterea numarului angajatilor. Anul 2015 a fost si
unul provocator, insa dorinta de a munci si de a prospera
face ca anul care a trecut sa dea locul unui an si mai bun,

cu realizari si proiecte inovatoare in domeniul industriei

usoare din Republica Moldova.

CE FEEDBACK AU AVUT CONSUMATORII IN RAPORT CU
MUNCA DVS?

Conform indicilor financiari, este un adevarat succes faptul
ca am reusit sa atingem o cifra de afaceri satisfacatoare,
tinadnd cont de instabilitatea de pe piata financiara la ora
actuala. Intreprinderea ,TRICON" intotdeauna a reusit s& isi
mentina pozitia de lider, s-au creat noi structurari, proiecte
al caror rezultat, in viitorul apropiat, vor avea o rezonanta
nationala si internationala. Intreprinderea ,TRICON" a cé-
utat modalitati, idei novatoare, cdi de dezvoltare moderne
si de investitii In muncitori si in echipamente de ultima ora.
Deci, 2015 este inceputul unui viitor de succes care, cu si-

gurantd, va avea un impact direct asupra societatii noastre.

Cum ATI PUTEA DEFINI PUNCTUL FORTE CARE VA PERMI-
TE SA EXCELATI iN DOMENIU?

Principalul atu al intreprinderii noastre este analiza com-
plexa a fiecarui pas pe care il realizam. Astfel am obtinut
increderea partenerilor nostri, care cunosc ca activitatea
noastrd minimalizeaza riscurile si aduce rezultate garanta-
te. Am aldturi o echipa apta sa planifice, s& coordoneze, sa
motiveze si sd controleze activitatea intreprinderii in intre-

gime. In acest mod, progresam incontinuu cu pasi siguri.

CE DETALIU V-A ASIGURAT SUCCESUL?

Comunicarea atat in cadrul intreprinderii, cat si cu
partenerii nostri. Fara acest detaliu, nimic n-ar fi mers

la fel de bine. Acumularea informatiei detaliate, reale si
feedbackul consumatorilor ne ajuta sa identificdm priori-
tatile, sa elaboram strategiile si sa implementam schim-

barile de bun augur.
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Figier

DIRECTOR GENERAL
AL RETELEI DE
SUPERMARKETURI
,FOURCHETTE”
VARSTA: 37 DE ANI
DATA SI LOCUL
NASTERII: 2 MAI 1978,
OR. FALESTI

STUDII: ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA

FOTO: FOURCHETTE
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ADRIAN LAZARENCU

Pe final de an, echipa ,,Fourchette”, condusa de Adrian Lazarencu, a facut un pas
important in dezvoltarea culturii gastronomice §i a comertului de tip european la
Chisinau, deschiderea primului supermarket gourmet din Moldova — Fourchette

Gourmet. Tot in 2015, reteaua de supermarketuri ,,Fourchette” a fost primul
retailer din partea dreapta a Nistrului care a trecut de partea stanga, deschizand o
reprezentantd la Tiraspol.

e noud ani, Adrian Lazaren-

cu este director general al

retelei de supermarketuri
.Fourchette”, reusind in
aceastd perioada sa extinda
reteaua la 16 reprezentan-
te pe intreg teritoriul tarii,
dintre care cinci in capitala.
Reteaua s-a dezvoltat productiv datoritd scopurilor clare,
perseverentei si unei echipe de profesionisti selectati in
mod minutios. Nu mai putin a contat viziunea si abordarea
moderna de tip european in comertul ,de acasa”. Four-
chette a devenit un brand inconfundabil, marca a produ-
selor de calitate, intr-o diversitate larga si la pret accesibil,
iar supermarketul ,Fourchette Gourmet”, cea mai recenta
noutate a retelei, este, in acest sens, ,cireasa de pe tort”.
.Gourmet se adreseaza absolut tuturor clientilor carora

le place sa manénce gustos si sa gateasca acasa. Ideea
respectivului concept o aveam de mai demult si iatd ca a
venit momentul s& o materializam. Fourchette Gourmet
este un proiect la care am lucrat impreuna cu echipa zi si
noapte timp de trei luni, din cauza termenelor restrénse
impuse de faptul ca ne-am propus sa il deschidem in
2015, iar contractul de chirie I-am incheiat pe la sfarsitul
lunii august”, spune Adrian Lazarencu.

Rezultatul a depasit cu siguranta asteptarile curiosilor,
supermarketul ancordndu-te mai degraba intr-o atmosfe-
ra de restaurant italian decéat de spatiu comercial. ,Aici,
fiece produs este pus in valoare cu maiestrie. Tocmai de
asta au fost scoase in evidenta, pe tot traseul clientului
prin magazin, zone menite sa te inspire la ce ai putea sa

gatesti azi (zona fructe/condimente vrac, zona peste si

carne in stare proaspata s.a.). Tot aici puteti gasi si diverse
carti de gatit si, desigur, Vinoteca - credem ca e cea mai
speciala din tara, atat prin sortiment, cat si prin faptul ca
ofer3 posibilitatea de a degusta vinul dorit. in magazinul
nostru se regasesc foarte multe produse selectate care
pot delecta gustul celui mai pretentios gurmand. Politica
de preturi este una democrat3, astfel incat produsele

de baza cred ca sunt mai ieftine decét in alte magazine”,
adauga Adrian Lazarencu.

Mai mult, personalul supermarketului este dispus sa ofere
consiliere clientilor si, deseori, facadnd cumparaturile aici,
il poti intalni pe Tnsusi directorul retelei, pentru ca Adrian
se implica activ in procesul de lucru, cot la cot cu echipa
JFourchette”. Aceasta, pentru el, este cea mai importanta

reusita obtinuta pe parcursul carierei sale.
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Hyperkaric Oxygen Technology

TRATAMEN TUL
NTRACEUTICALS -
| OOKUL NATURAL
-ORMIDABIL

CE ESTE INTRACEUTICALS?

Intraceuticals este un tratament facial folosit de cele mai

bune clinici estetice din lume. Actionat cu ajutorul teh-
nologiei cu oxigen hiperbaric si inlocuind traditionalele
tratamente invazive, Intraceuticals este un sistem revolu-
tionar non-invaziv destinat pentru inlaturarea ridurilor cu
substante active precum colagenul, acidul hialuronic sau
oxigenul hiperbaric.

CUM FUNCTIONEAZA INTRACEUTICALS?
Cu ajutorul aparatului Intraceuticals, este produs oxigen

ceuticals

intrac
i intraceuticals
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hiperbaric care introduce in straturile profunde ale pielii

ingrediente active: acid hialuronic, colagen, vitamine (A,
C, E), antioxidanti.

Odata introduse n derma, cu ajutorul aparatului Intra-
ceuticals, aceste substante actioneaza din interior catre
exterior si trateaza problemele tintite.

Intraceuticals este un tratament cu oxigen hiperbaric si
trateaza o gama larga de probleme ale tenului.

Focus: riduri profunde, piele imbatranitd, acnee, pete
pigmentare, cearcane, elasticitate slaba si lipsa de vo-
lum al pielii. Pentru rezultate spectaculoase, fiecare trata-
ment cu oxigen necesitd un numar de 6 sedinte.
Intraceuticals este alegerea starurilor hollywoodiene in
materie de infrumusetare. Madonna, Naomi Campbell,
Eva Longoria, John Galliano, Victoria Beckham, Kim Kar-
dashian s.a. 7i dau nota de incredere.
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,UN OM MARE ESTE DISPUS INTOTDEAUNA SA FIE MIC!"

De cand Angela Gladei a devenit presedintele ,, Total Leasing & Finance”, s-au produs
schimbari atat referitor la valori, cat si in ce priveste gestionarea businessului, acesta
pozitionand-se in topul celor mai mari companii de leasing din tara, triplandu-s1 activele
pana la valoarea de 23 de milioane de euro. Anul 2015 a fost plin de Incercari pentru
,,Total Leasing & Finance”, dar le-a depasit cu brio, asigurandu-si stabilitatea si inlaturand
eventualele riscuri din calea beneficiarilor.
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uccesul este atribuit bunei gestio-
nari, strategiilor aplicate in interesul
clientului, dar si echipei alese minu-
tios si dezvoltate empatic de catre
manager. ,Discutiile sunt deschise;
meritocratia sta la baza cresterii pro-
fesionale, fiind implementata politica
motivationald care prevede aprecie-
rea angajatilor in baza indicatorilor de performanta”, spune
Angela Gladei. Astfel, la ,Total Leasing & Finance” accentul
este pus pe atitudinea fiecaruia in parte si pe abordarea
individuala a clientilor, iar in acest sens este relevant sloga-
nul companiei - ,Mai mult decét finantare”.
.Mai mult decét finantare” inseamna munca zilnica pentru
cresterea standardelor de viata ale persoanelor fizice,
cu precadere din mediul rural, si dezvoltarea continua a
intreprinderilor mici, mijlocii si mari, precum si contributia
la stimularea macroeconomica a tarii. ,Total Leasing &
Finance”, pentru Moldova, inseamna cea mai buna alegere
pentru clientii de business, care au nevoie de finantare
pliatd dupa afacerea lor.
Sub egida Angelei Gladei, ,Total Leasing & Finance” si-a
diversificat portofoliul prin introducerea activitatii de credite,
care a permis deservirea segmentului-tinta - IMM-urile - con-
stituind astazi 67% din portofoliu; a fost largit numarul de
finantatori ai companiei, de la doua institutii de finantare la
noud, cinci dintre ele fiind institutii financiare internationale
cu renume (pe parcursul anului 2015, au fost incheiate cu
creditorii contracte noi in valoare de 16,5 mil EUR); a fost
modificata tehnologia de analiza a proiectelor, fapt care a
dus la imbunatatirea substantiala a calitatii portofoliului (in
prezent, indicele arieratelor PAR 30 este sub 5%, fiind de
17% in 2010); a fost rebalansat portofoliul privind industria

finantat3, activele financiare, maturitatea si valuta finantarii.

Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL TOTAL
LEASING & FINANCE

VARSTA: 43 DE AN

DATA S| LOCUL NASTERII:
3 AUGUST 1972,

S. PIETROSU, R. FALEST!I
STUDII: FACULTATEA DE
ISTORIE, USM; BANCI SI
BURSE DE VALORI, ASEM;
GGSB — MBA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ION PLES ALEXANDRU

Aceste schimbari s-au fructificat in cresterea cantitativa (com-
pania si-a triplat activele pana la valoarea de 23 de milioane
de euro), dar si calitativa (rentabilitatea capitalului ROE a
atins 27,4% la finele lui 2014, fatad de 13,0% in 2010, iar ren-
tabilitatea activelor ROA - 7,3%, pe cand in 2010 doar 4,6%.
Avand doud produse de baza astazi: leasing financiar si
credite, compania le combina in scopul finantarii proiecte-
lor pentru a acoperi riscurile atat proprii, cat si ale clientu-
lui, pentru a asigura rentabilitatea necesara pentru ambele
parti si pentru a asigura, in cele din urm3, stabilirea unui
parteneriat mutual avantajos si de durata.

Intr-un domeniu care s-ar pérea c& cere doar strategie si
tehnici aplicate la timp si in mod corect, Angela Gladei
pune accentul pe creativitate. ,O institutie financiara va
prospera doar daca intr-adevar va sti sa dea dovada de
creativitate. In opinia noastrd, a celor de la TLF, poti fi
creativ numai daca intelegi foarte bine businessul clientu-
lui. Altfel spus, Inseamna sé nu te tii de o linie standard de
produse, dar sa-i oferi clientului solutia care i se potriveste
numai lui. Nu este simplu si nici comun, dar merita tot efor-

tul”, subliniaza directorul ,Total Leasing & Finance”.




MAI MULT DECAT
FINANTARE

in mod firesc, ai increderea cé poti face schimbarea si o vei face inconstient.
Auliq Ice

mun. Chisinau, str. Puskin 45/B, et. 2., tel.: 022-25-30-50, www.tlfmd
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DIRECTOR GENERAL

AL NOBIL LUXURY
BOUTIQUE HOTEL SI AL
HOTELULUI CODRU
VARSTA: 29 DE ANI
DATA S| LOCUL NASTE-
RIl: 26 DECEMBRIE 1986,
CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE A
MOLDOVEI, UNIVERSITA-
TEA TEHNICA A MOLDO-
VEI, AGENTIA TURISMU-
LUI A R. MOLDOVA

TEXT: DANIELA CARAIMAN
FOTO: COLORIA




Restaurante si Hoteluri

TEODOR BIRSA

Anul 2015 a fost excelent pentru Nobil Luxury Boutique Hotel, atat din punct de
vedere a notorietatii brandului, cat s1 a gradului de patrundere a acestuia pe piata
hoteliera. Fiind, potrivit TripAdvisor, Booking.com s1 Leading Quality Assurance, in

topul hotelurilor din Moldova, Nobil, chiar i in conditiile de concurenta aspra ale
pietei de profil, si-a crescut vanzarile cu 30%. In spatele acestor fapte sta directorul
general al hotelului, Teodor Birsa.

a fnceputul anului 2014, a fost
numit in functia de director ge-
neral, reusind intr-un timp scurt
sa sporeasca imaginea hotelului
armonizénd confortul si elegan-
ta, mentindnd standardele la
nivelul hotelurilor europene de
lux si atingénd obiectivele de
eficienta si de rentabilitate ale businessului.

O fi adevarat ca succesul echipei reprezentate de Teodor
Birsa se datoreaza si amplasarii reusite a hotelului, dar, in
primul rand, succesul Nobil Luxury Boutique Hotel e ali-
mentat de dorinta enorma a fiecarui angajat de a epata pe
fiecare oaspete care i paseste pragul. Cu alte cuvinte, No-
bil impresioneaza prin abordarea individuala a oaspetilor,
prestdndu-le servicii care Ti fac sa se simta apreciati si unici.
Faptul ca in imediata apropiere se afla si alte hoteluri bune
nu intimideaza echipa hotelului, in schimb o stimuleaza
suficient pentru a face fata cu succes concurentei si a fi
cea mai buna. lar cei care au de céastigat cel mai mult din
aceasta sunt, desigur, oaspetii.

Hotelul este situat in centrul orasului Chisindu, detine 35
de camere, inclusiv apartamente ambasador si prezidenti-
ale, un restaurant panoramic unic, un Cigars Club, o terasa
cu vedere panoramica a orasului, o sald de conferinte si un
business center - toate, echipate conform celor mai recen-
te cerinte tehnologice din domeniu. Tot aici, oaspetii pot
beneficia de serviciile unui exclusiv salon de SPA, ale unui
centru de fitness, precum si ale primului salon de frumuse-
te DESSANGE™ din Moldova.

Actualmente, Nobil este lider pe piata locala privind
prestarea serviciilor de cazare, de organizare a evenimen-
telor, de alimentare la nivel inalt, conform standardelor
internationale. Are spatii suficiente pentru desfasurarea
evenimentelor, spatii care sunt, de cele mai multe ori,
adevarate platforme de lansare sau de relansare pentru
cei care vin aici.

Tn acest an, hotelul de lux de 5 stele a fost usa prin care au
intrat in Republica Moldova numeroase delegatii din afara,
grupuri de experti si celebritati de talie mondiala: XZibit,
Svetlana Toma, Touch&Go, Eva Simons, James Arthur,
Oceana, Yves Larock, Bob Sinclar, Printesa Marina Sturdza,
Sophie Ellis-Bextor, Eve, Nelly, Chris Willis, Craig David,
Alteta Sa Regala Principele Nicolae al Roméniei, Jay Sean,
James Arthur.

Hotelul ,Nobil” a devenit, de la fondare péana in prezent,
nu doar un brand, ci un adevarat fenomen, in spatele aces-
tei imagini stand intotdeauna lucrul bine facut. Dar bine
facut inclusiv de Teodor Birsa.

Mai nou, pe langa administrarea Nobil Luxury Boutique
Hotel, lui Teodor Birsa i-a fost incredintata si gestio-

narea Hotelului ,Codru” 4%, situat in centrul istoric al
Chisindului. Acesta dispune de 145 de camere recent
renovate, inclusiv noud apartamente, care combina
eleganta si confortul, bine-cunoscutul restaurant DOWN-
TOWN si salile de conferinta. Imaginea Hotelului ,Codru”
a fost dintotdeauna asociata cu intélnirile de afaceri si
diplomatice la cel mai inalt nivel, dar si cu deservirea si

gastronomia impecabile.
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INA FUS

Fondata in 1997, UB FB Trade Group este una dintre cele mai mari companii de
import s1 distributie a produselor alcoolice si nealcoolice de lux, precum Martini,
Hennessy, Jack Daniel’s, Johnnie Walker, Finlandia, Evian etc. Compania si-a propus
sa aduca in Moldova celebrele branduri mondiale, care corespund celor mai riguroase
standarde: calitate superioara, o istorie bogata, un design inteligent §1 un sortiment
bine stabilit.

ompania UB FB Trade Group

joacd un rol important in formarea
pietei si in cultura ei de consum.
lata de ce, transpunand filosofia
brandurilor pe care le reprezints,
numele acestei companii este

sinonim cu calitatea absoluta.

Anul 2015 a fost un an intens,
n care atat instabilitatea politica, cat si financiara si eco-
nomica i-a impus pe cei de la UB FB Trade Group sa-si
depaseasca limitele si sa gaseasca solutii in situatii extreme.
Anume acest fapt ii face cei mai puternici si cei mai buni pe
piata autohtona.
Un eveniment fastuos care i-a marcat in 2015 a fost cea
de-a 250-a aniversare a Casei frantuzesti Hennessy, sar-
batorit in peste 150 de tari ale lumii, inclusiv la Chisindu.
LSuntem mandri cd am putut impartasi partenerilor si con-
sumatorilor din Moldova filosofia coniacurilor Hennessy, iar
faptul ca la petrecere a venit ambasadorul Casei Hennessy,

Fabien Levieux, semnificd mult pentru noi”, a subliniat Ina

Fus, directorul de marketing al companiei.

DIRECTOR DE MARKETING

UB FB Trade Group crede in stabilitatea calitatii, in povestile AL COMPANIEI UB FB TRADE
seculare din spatele brandurilor lor si promoveaza cultura GROUP
ST e _ VARSTA: 34 DE ANI
consumului rafinat, intrucat consumatorul din Moldova este DATA SI LOCUL NASTERII:
. . . . . . . . 7 APRILIE 1981, OR. TIRASPOL A
inteligent, usor pretentios si greu de impresionat, iar cei ' TEXT: OLESEA
eligent, usor pretentios si greu de impresionat, iar cei de STUDII: RELATII ECONOMICE BUIANOVSCAIA
la UB FB Trade Group se straduiesc sa-i satisfaca poftele. INTERNATIONALE, ULIM FOTO: MIRELL ROSH
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LUDMILA GOGU

Fign’er

DIRECTOR

,CHATEAU VARTELY”
VARSTA: 37 ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
01 SEPTEMBRIE 1978;

OR. BALTI

STUDII: ASEM, RELATII
ECONOMICE INTERNATIO-
NALE S| CONTABILITATE

TEXT: OLESEA BUIANOVSCAIA
FOTO: ION SAVIN
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Companiile mari §i prospere au intotdeauna in fruntea lor lideri puternici. E 1 cazul
Ludmilei Gogu, directorul companiei ,,Chateau Vartely”. Ea stie cd numai curajul,
Insistenta si pregatirea profesionala excelenta constituie formula succesului in business.

S1 mai stie ca 2015 a fost un an special pentru ,,Chateau Vartely”, vinaria reusind sd
lanseze o noud gama de vinuri de clasa premium, /ndivido, si sa cucereasca noi piete de
desfacere.

otin 2015, vinurile ,Chéateau

Vartely” au uimit publicul larg
obtindnd medalii de aur si de
bronz la concursuri internationale,
printre care Mundus Vini, Mon-
dial de Bruxelles, International
Wine Challenge, au luat premiul
mare ,Vernisajul in Rosu” la cea
de-a IX-a editie a Vernisajului Vinului si au incantat oas-
petii Complexului Turistic ,Chéateau Vartely”. De o atentie
deosebitd s-a bucurat vinul ,Rard Neagra 2012", mentionat
n revista ,Forbes” intr-un material vast, intitulat ,Vinuri pe
care trebuie sa le incerci in 2016".

Activitatea companiei ,Chateau Vartely” intotdeauna a fost
axata pe productia vinurilor de calitate premium si pe ten-
dinta de a promova cultura consumului de vin. Anul 2015
nu a fost o exceptie in aces sens. Compania a continuat ,sa
educe” consumatorii in domeniul vinificatiei, s& poves-
teasca ce inseamna a consuma frumos un vin si cum safi
apreciezi calitatile organoleptice.

Tn acelasi timp, vin&ria a continuat s& bucure clientii cu
gama de vinuri premium deja de mult indragita - Tara-
boste. ,Suntem convinsi ca am atins acest scop pana la
urma, odata ce, numaiin 2015, am numarat peste 13 mii
de turisti, atat straini, cat si locali, care au vizitat complexul
Chéteau Vartely”, conchide Ludmila Gogu.

Atunci cdnd vorbeste despre atuul care asigura superiori-
tatea companiei ,Chéateau Vartely”, Ludmila Gogu men-
tioneaza clar: calitatea superioar3, atitudinea deosebita
fatd de consumatori si parteneri, pastrarea si dezvoltarea
traditiei vinicole si, nu in ultimul rand, echipa.

Mottoul si filozofia vinariei se concentreaza in fraza ,intot-
deauna, cel mai bun vin, din Moldova, cu dragoste, pentru
tine si pentru cei dragi”. Poate anume la ea se gadndea oe-
nologul atunci cand acesta a creat cateva vinuri unice, care
se evidentiaza prin gust si aroma. Asa au aparut cupajele
Traminer-Sauvignon Blanc, Rara Neagra-Malbec-Syrah,

Merlot-Cabernet Sauvignon si un vin din soi autohton, Fe-

teascd Neagra. ,Fiind inspirati de individualitatea fiecarui
vin, am ales si o denumire pe masura, INDIVIDO, adica,
vinuri create din cunostinte profunde, din emotii inten-
se, din setea pentru individualitate. Gama aceasta a avut
un succes rasunator in réndurile consumatorilor”, a spus
Ludmila Gogu.

Referindu-se la planurile de viitor ale companiei ,Chateau
Vartely”, in opinia dnei Gogu, anul 2016 promite a fi la fel
de activ ca si cel precedent: ,Avem proiecte interesante
care abia asteapta sa fie demarate. In perioada aceasta se
imbuteliaza vinurile din roada anului 2015, care, Tn scurt
timp, vor putea fi gasite deja pe rafturile magazinelor. Tot
n acest an, planificdm sa modernizam restaurantul com-
plexului Chéteau Vartely. O surprizd mai deosebita pentru
consumatorii fideli va fi aparitia unui semn nou, Indicatia
Geografica (1G), pe etichetele vinurilor cu roada anului
2015, semn utilizat pe produsele care au o origine geogra-
fica precisd si care prezintd anumite calitati sau poseda o
notorietate ce se datoreaza acestui loc de origine.”
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NOUTATE ABSOLUTA

iN INDUSTRIA FITNESSULUI

SportPark — proiect inedit, care schimba cardinal conceptul de-
spre sport si sanatate.

Amplasat pe o suprafata de peste 4000 m.p. in zona verde a
orasului, SportPark ofera un spectru larg de servicii, la cele mai
inalte standarde, intr-o ambianta placuta si relaxanta.

SportPark este un Club spatios si performant, destinat intregii
familii, cu personal calificat, pregatit sa faca fata tuturor cerintelor
membirilor clubului.

Facand parte din marea familie SportPark, te poti bucura de
piscing, fitness, antrenamente individuale si de grup: aqua gym,
kangoo jump, programe de tonifiere si dance, antrenament
functional crossfit, tenis de camp si de masa, spa zone, activitati
sportive pentru copii: Tnot, tackwondo, tenis de camp.



SPORTPARK
...INSPIRA FORTA, EXPIRA STRES!

mun. Chisinau, str. Nicolae Dimo, 32
Tel: 078 889 889; 022 66-77-67
email: sportpark.md@gmail.com
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Medicina si Sanatate

LIVIU MANIUC

Domnul doctor Liviu Maniuc si-a continuat misiunea de a salva vieti s1 in anul 2015. Din
cele peste 350 de interventii efectuate in cadrul Sectiei cardiochirurgie malformatii cardiace
congenitale a Spitalului Clinic Republican, o buna parte au fost realizate de el si de colegii
sai. Astfel, mai multi copii operati pe cord de echipa dnului Maniuc au invins boala si se
bucura de o noud viata.

nul 2015 aduce Departamen-
tului cardiochirurgie al SCR
premiul pentru ,Cea mai buna
echipéa/sectie spitaliceasca”
in cadrul Galei Premiilor in
Sanatate, editia a IV-a, 2015, o
performanta la care a parti-
cipat domnul Maniuc alaturi
de echipa sectiei pe care o conduce. In sectia respectiva
muncesc multi specialisti scoliti in tari precum Israel, Roma-
nia, ltalia, Germania etc. ,Chirurgia pediatrica e una noua
pentru tara noastra si nu poate exista fara suportul medici-
lor care isi cunosc bine meseria. Alaturi de ei am progresat
si am salvat viata multor copii. Alaturi de specialistii straini
cu care am incheiat parteneriate de colaborare, am putut
rezolva multe cazuri dificile, care, intr-un final, ne-au ajutat
sa progresam si noi. Din fericire, pe parcursul anului trecut,
s-a inregistrat o letalitate scazuta in randul pacientilor ope-
rati in sectia noastr3, iar acest lucru ne motiveaza sa fim si
mai buni”, mentioneaza Liviu Maniuc.
Tn cadrul sectiei conduse de dumnealui activeaz chirurgi,
asistente medicale, echipa de perfuziologie, anestezie si
terapie intensiva. Indiferent de durata si de complexitatea
operatiei, aceasta desfasurandu-se fie sase, fie opt, fie zece
ore, toti specialistii raman alaturi de pacient chiar si dupa

incheierea interventiei chirurgicale, ca sa excluda orice risc

Fi.,sier

SEFUL SECTIEI CARDIO-
CHIRURGIE MALFORMATII
CARDIACE CONGENITALE A
SPITALULUI CLINIC REPU-
BLICAN

VARSTA: 54 DE AN

DATA S| ANUL NASTERII: 10
OCTOMBRIE 1961, S. SOFIA,
R-NUL DROCHIA

STUDII: USMF ,N. TESTEMI-
TANU”, PROMOTIA 1984

TEXT: [ULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

de complicatii si ca sa fie siguri ca pacientul se simte bine.
Jin blocul chirurgical nou, operatiile se efectueaza in conditii
moderne de mai bine de un an, iar mai multi medici straini
care vin in vizitad la noul sediu spun c& ar dori s& munceasca
si ei in conditii similare”, a mai mentionat dnul doctor.

Tn momentul de fats, se deruleazé cu succes un proiect eu-
ropean condus de directorul clinicii, Anatol Ciubotaru, in
colaborare cu Clinica Universitara din Hanovra, Germania,
cu referire la implantarea homogrefelor decelularizate la
copii. Inscrierea in acest proiect a SCR printre alte sapte cli-
nici de profil cardiac europene e un fapt care confirma c3,
n sfarsit, copiii cu boli cardiace congenitale pot fi operati
cu succes si in Republica Moldova.
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Medicina si Sanatate

AURELIU BODIU

Aurel Bodiu este un nume notoriu in medicina din Republica Moldova, dar si din
strainatate. Din cei 42 de ani de viatd, ultimii 27 i-a trait in sistemul medical, dintre care
18 — In neurochirurgie. Pe parcursul ultimilor sapte ani, a introdus in practica de zi cu zi
peste 30 de tehnici chirurgicale si abordari noi ale coloanei vertebrale. Iar aceasta il face
unul dintre promotorii tehnicilor chirurgicale minim-invazive endoscopice si ai protezarii

vertebrale complexe.

E V-A ATRAS SPRE MEDICINA?
Am mers la Medicina la indem-
nul parintilor, in pofida faptului
ca nimeni din familie sau dintre
apropiati nu are studii medicale.
De mic eram pasionat de citit, Imi
placeau exercitiile intelectuale si
situatiile in care trebuia sa-mi pun
mintea Tn miscare ca sa dezleg ,mistere”.
Medicina mi-a oferit aceasta posibilitate pe deplin. Tnva-
tatura mi se dadea usor, am memorie foarte buna, iar la
facultate am avut parte de acel spirit de competitie care
imi aducea un surplus de motivatie. Pe de alta parte, imi
placea lucrul manual, care imi solicita pe deplin atentia si

dexteritatea. De asta, probabil, am ales neurochirurgia.

PRIN CE 2015 A DEVENIT UN AN IMPORTANT iN ACTIVITA-
TEA DVS?

Acesta a fost anul in care am valorificat in mare masura
investitiile intelectuale si financiare facute in echipa Sectiei
de neurochirurgie a Spitalului Clinic Republican. A fost
primul an calendaristic complet de activitate a sectiei,

iar rezultatele obtinute Tn acest an vor servi in calitate de
date de referintd pentru perioada ce urmeaza. Datorita

activitatii acestei sectii, am sporit accesibilitatea populatiei

la servicii medicale de inalta performanta, am reusit s&
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DR. HABILITAT, PROF. UNIVER-
SITAR, SEFUL SECTIEI NEURO-
CHIRURGIE A SPITALULUI CLINIC
REPUBLICAN;

DIRECTORUL CENTRULUI NATIO-
NAL DE CHIRURGIE

A COLOANEI VERTEBRALE
VARSTA: 42 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:

23 IULIE 1973, SOLDANESTI
STUDII: SUPERIOARE

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

demonstram ca atunci cand existd o motivatie profesionala
nalta, colectivele de medici pot activa productiv chiar si in

conditii de turbulente economice.

CARE A FOST CEA MAI DIFICILA SITUATIE PENTRU DVS iN
CALITATE DE NEUROCHIRURG?

Una din cele mai dificile situatii este de a explica atat paci-
entului, cat si rudelor complicatii devastatoare ce pot inter-
veni in cazul unui pacient aparent sanatos sau cu simpto-
me minore. De exemplu, o pacienta ténara, de 28 de ani,
mama a unui copil mic, acuza un disconfort minor in ména
si o slabiciune usoara in degete. Prin rezonanta magnetica
nucleara (RMN), s-a depistat o tumora intramedulara cu
extindere la mai multe niveluri, cu compresiune severa a
maduvei, in pofida unui tablou neurologic nepronuntat.
Nicio varianta de tratament in asemenea cazuri nu este
lipsitd de riscuri, dar din toate cele existente in momentul
de fata, operatia este procedura cu cel mai mare procent
de reusita. In anul 2015 am introdus tehnicile de neuromo-
nitoring intraoperator, care ne permit sa reducem riscurile
complicatiilor dezastruoase, dar discutiile preoperatorii

oricum raman dificile.

CE CALITATI TREBUIE SA INTRUNEASCA UN MEDIC BUN?
Nu exista notiunea de ,cel mai bun doctor”. Calitatile

unui doctor bun sunt multiple si fiecare din ele adauga
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detalii la portretul general, dar, dupa mine, medicul
bun ar trebui sa aiba urmatoarele caracteristici de
baza: competenta profesionala inalta (adic3, sa stie ce
trebuie sa facd); un comportament adecvat si calitati
relationale bune (adic3, sa poaté insufla incredere si sa
convinga). A fi un doctor bun nu este un dar innascut.
Un medic bun se formeaza de-a lungul unor ani lungi
si grei de scoald, se construieste pas cu pas in interac-
tiunea cu cei din aceeasi profesie cu el, se afirma si se
pune in valoare in dialogul constant cu ceilalti din jurul
sau. Perseverenta, setea de cunostinte noi, autoper-
fectionarea continud, dorinta de a schimba lucrurile
spre bine - acestea sunt doar céteva conditii care pot
face diferenta intre specialisti. Si, da, cadnd vorbim de
un medic bun, mai degraba trebuie sa ne referim la un
COLECTIV de persoane care au suficiente cunostinte si

calitati pentru a trata anumite boli.

CE ASTEPTARI AVETI DE LA ANUL 2016?

Vom continua acelasi traiect, avand ca scop acordarea unei
asistente medicale neurochirurgicale impecabile. Sper ca
anul 2016 sa fie cel putin la fel de productiv in acest sens
casi 2015, in care am realizat sapte premiere nationale.
Totodata, planific sa editez o monografie (a patra la numar)
si sa finisez lucrul asupra unui manual de chirurgie a coloa-

nei vertebrale.
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MIHATI STRATULAT

Mihai Stratulat a adus un nou suflu in lumea medicinei pentru copii din Moldova. Mai bine
zis, a mers s1 merge deseori impotriva curentului, lupta cu stereotipurile, deconspira false
diagnostice §1 promoveaza tratamentele naturale, non-antibiotice, §1 antrenarea imunitatii
copiilor. Principiile i sunt impartasite si prin grupul inchis ,,Ask a Doctor”, care a evoluat

fulminant in 2015.
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PRESEDINTELE ASOCIATIEI DE MEDICI-
NA PERINATALA DIN R. MOLDOVA,
ASIST. UNIV. IN DEPARTAMENTUL DE
PEDIATRIE AL USMF ,NICOLAE TES-
TEMITANU”, MEMBRU AL COMISIEI DE
PROFIL NEONATOLOGIE A MINISTERU-
LUI SANATATII

VARSTA: 32 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 27 FEBRUA-
RIE 1983, OR. CRIULENI

STUDII: USMF ,NICOLAE TESTEMITANU”,
FACULTATEA MEDICINA GENERALA,
REZIDENTIAT IN NEONATOLOGIE.

TEXT: DOINA POPA
FOTO: CRISTINA AXENTI

edicina, si anume

cea pediatrica, i-a
fost cultivatd in ADN
si a indragit-o tot
mai mult

descoperind-o

" alaturi de tatal si

bine-cunoscutul medic pediatru prof. Petru Stratulat.

mentorul sau,

Astazi, intelege ca pediatria i-a fost predestinata: ,Mi-
siunea mea este sa incercam, impreuna cu parintii, sa
crestem o generatie cat mai sanatoasa. Aceasta meserie,
dupa mine, este cea mai frumoasa. Un pediatru trebuie
sa fie un bun profesionist si, in acelasi timp, un psiholog
competent. Trebuie sa stie sa castige increderea paci-
entului, dar si a parintelui. Acesta este primul pas spre
vindecare. Tratez toti copiii asa cum |-as trata pe copilul
meu, asa m-a invatat tata... si, in acel moment, eu sunt
doctor, dar si parinte!”

.Keep calm and ask a doctor”, de la acest slogan, dar si din
initiativa de a ajuta cat mai multi micuti, Mihai Stratulat a
lansat acum un an, alturi de un grup de mamici, comuni-
tatea ,Ask a Doctor”, dedicandu-i timp 24/24 si implicand
mai apoi un grup de medici profesionisti: Ana Miron, Irina
Batir, Valentina Rotaru, Andrian Chiriac, Natalia Gorea si

Anatolie Emilianov.

Astazi, grupul ,Ask a Doctor” numara peste 16000 de
membri, mame care beneficiaza in regim online si absolut
gratuit de consilierea medicilor, dar si de informatii ample,
articole sau lucrari la subiecte de interes frecvent. ins3, mi-
siunea principald pe care o indeplineste cu brio respectiva
comunitate este incurajarea increderii in sine, caci o mama
informata este o mama puternica. Pentru Mihai Stratulat,
2015 ainsemnat, in acest context, anul de crestere a comu-
nitatii ,Ask a Doctor”, grupul devenind, prin activitatea sa,
un instructor medical accesibil si inteligibil mamicilor. ,Cei
16 mii de membri inseamna 32 de mii ori chiar si triplu: ne
ajutati pe noi, copiii nostri si familia noastra. Combinand
Facebookul si consultatiile online, revolutionati medicina.
Hippocrates ar fi fost mandru!”, noteaza o mama pe blogul
sau intr-un articol referitor la activitatea grupului.

In afara spatiului virtual, mamele au avut parte si de un sir
de workshopuri sustinute de Mihai Stratulat, acesta avand
ocazia sa spulbere mituri si s3 cunoasca tehnici si modali-
tati de mentinere a sanatatii copiilor.

Tn biroul pediatrului Mihai Stratulat, deja exista un trofeu
,Omul Anului’, pentru cd acum doi ani, respectiva distinc-
tie i-a fost oferita regretatului prof. Petru Stratulat, cel mai
cotat pediatru al Moldovei. Se pare ca nu doar devotamen-
tul si meseria s-au transmis din tata in fiu, dar si rezultatele
de nivel inalt, profesionalismul si, intai de toate, recunos-
tinta pacientilor.
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NELI REVENCO

Incepand cu 2012, Neli Revenco este vicepresedinte al Federatiei Pediatrilor Tarilor CSI, iar
din 2013, presedinte al Societatii de Pediatrie din R. Moldova §i membru al Academiei Eu-
ropene de Pediatrie. Astfel, ea stie cum sa crestem o generatie sanatoasa, dar s1 o comunitate
de medici pediatri profesionisti. Anul 2015 a fost, pentru Neli Revenco, anul initiativelor de
reformare a sistemului medical s1 de incurajare a medicinei pediatrice de calitate.
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u 0 experientd vasta in pediatrie,
Neli Revenco, in prezent prese-
dinte al Societatii de Pediatrie
din Moldova, si-a dedicat viata
meseriei sale si fiecarui copil care
ii calca pragul, iar sénatatea copi-
ilor nostri este garantul pentru un

viitor frumos.

>>> MA BUCUR CA AM REUSIT sa evidentiem specialitatea
pediatrie ca prioritate nationalad. Cel mai important este

ca suntem vizibili la nivel national si international. Astfel, in
ultimii ani, este concurs de admitere n rezidentiat pentru
specialitatea pediatrie. Am reusit sd unificam metoda de
predare a specialitatii pediatrie la nivel universitar.

>>> NU POT FACE ACUM O ESTIMARE A NUMARULUI DE
coPII tratai in acesti peste 33 de ani de activitate. Au ramas
n memorie succesele: copii care, acum, au familii, pozitii

n societate si care, aproape toata copilaria lor, au fost sub
supravegherea echipei noastre. Au fost si esecuri, care m-au

marcat si din care am luat lectii foarte importante.

>>> CA SOCIETATE, PROMOVAM INTENS drepturile
copiilor in conformitate cu Declaratia Drepturilor Copilului,

adoptatd de ONU. In anul 2015, impreuna cu colegii din

Fi.,sier

PRESEDINTELE SOCIETATII
DE PEDIATRIE DIN MOLDO-
VA, DIRECTOR AL DEPARTA-
MENTULUI DE PEDIATRIE AL
USMF ,NICOLAE TESTEMI-
TANU”

VARSTA: 56 DE AN

DATA NASTERII: 20 IANUARIE
1960

STUDII: INSTITUTUL DE STAT
DE MEDICINA S| FARMACIE DIN
CHISINAU, 1979-1983, SPECI-
ALITATEA PEDIATRIE; SECUN-
DARIAT CLINIC, SPECIALITATEA
CARDIOLOGIE PEDIATRICA,
1990-1992; POSTDOCTORAN-
TURA, USMF 2004-2006.

TEXT: DOINA POPA y
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Federatia Rusa, am publicat ,Drepturile copiilor in povestile
popoarelor lumii”. Colaboram cu multe personalitati pro-
lifice in domeniul pediatriei din tarile Uniunii Europene:

Lituania, Germania, Suedia, Romania, Estonia, Polonia.

>>> PEDIATRIA ESTE O DISCIPLINA COMPLEXA, iar copi-
lul nu trebuie privit ca un adult in miniatura. Pediatrul trebu-
ie sa citeasca in permanents, sa se informeze, sa inteleaga

informatia si sa o aplice, dar toate astea nu au valoare daca

nu sunt pornite din suflet, dintr-o imensa bunatate.

Moldova Agroindbank
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MARCEL TELEUCA

Matematica succesului, pentru domnul Marcel Teleucad, a fost demult descifrata. Numarul

de medalii obtinute de discipolii sai la olimpiadele internationale de profil e ceea ce trebuia

de demonstrat. Drapelul nostru a fost arborat la olimpiadele de matematica din Grecia, din
Thailanda, din Mexic, 1ar domnul Teleuca a fost unul dintre eroi1 acestor momente.
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in anul 1988 le insufla elevi-
lor dragostea pentru cifre,
pentru regina stiintelor, ma-
tematica. lar din 1995 le-o
impartaseste si celor de la LT
,Orizont". Prima medalie ob-
tinutd de echipa domnului
Teleuca a fost una de bronz,
a urmat una de argint, iar in anul 2004 doua medalii de aur
sunt aduse de lurie Boreico si de Alexandru Zamorzaev,
de la Olimpiada Internationala de Matematica (Grecia). In
cadrul editiei din 2005 a Olimpiadei, desfasurata in Mexic,
lurie Boreico a obtinut un premiu special care, de atunci,
nu a mai fost acordat niméanui. Elevul a prezentat in cadrul
competitiei o solutie unica in matematica pentru una din-
tre cele mai dificile probleme, iar toti elevii si profesorii au
xeroxat ceea ce a descoperit lurie, fiind cu adevarat o re-
velatie. A fost un moment festiv si impresionant. In prezent,
lotul condus de domnul Teleuca are la activ cinci medalii
de aur, mai multe de argint si de bronz. Elevii sdi au ajuns
mari studenti si specialisti la universitati precum Harvard,
Princeton, Stanford etc.
Anul 2015 e cel in care Thailanda a aflat ca se nasc oameni
de valoare si in Moldova. Acest lucru a fost confirmat la
Olimpiada Internationald de Matematica din Chiang Mai,
unde elevii Liceului Teoretic ,Orizont” au obtinut o medalie
de argint, doua medalii de bronz si trei mentiuni. Olimpi-

Fi.,eier

PROFESOR DE MATEMATI-
CA, LT ,ORIZONT”

VARSTA: 49 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:
6 AUGUST 1966, S. SAIT],
R-NUL CAUSENI

STUDII: DOCTOR iN MA-
TEMATICA, CONF. UNIV,,
UNIVERSITATEA DIN SANKT-
PETERSBURG (1988)

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

ada Balcanica din Grecia a adus alte randuri de lauri - aur,
pentru Dionisie Nipomici, argint, pentru Vladimir Cucu,
plus doud medalii de bronz. De la Olimpiada Balcanica de
Juniori din Serbia, toti cei sase elevi condusi de domnul
Teleucd s-au intors cu medalii si cu mentiuni.

.Noi reprezentam tara in lume. E meritul elevilor, al profe-
sorilor, al parintilor. S pregatesti discipoli buni este, poate,
cea mai mare realizare. Exemplele frumoase, mereu, trebuie
sa fie surse de inspiratie pentru oameni”, a spus profesorul.
Unii tineri instruiti de domnul Teleuca sunt specializati in
studii economice, inginerie, informatica, o dovada ca ma-
tematica e o stiinta cu multiple ramuri de aplicare.

O alta performanta a dnului Teleuca e seria lui de carti
editata in Romania. ,Geometria competitiva. Probleme si

teoreme” este una dintre cartile folosite de lotul olimpic

roman in pregatirile pentru concursuri de profil.
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DIRECTOR AL
INSTITUTIEI PUBLICE
LICEUL TEORETIC

. ,SPIRU HARET”,
CHISINAU

VARSTA: 54 DE ANI
DATA SI LOCUL
NASTERII:

22 AUGUST 1961,

S. LOZOVA,

R-NUL STRASENI
STUDII: USM, FILOLOGIE,
1983, ACADEMIA DE
ADMINISTRARE PUBLICA
PE LANGA GUVERNUL
RM, SPECIALIST

N ADMINSTRARE
PUBLICA, 2001, MASTER
IN MANAGEMENT
EDUCATIONAL,

UPS ,I. CREANGA”, 2006.

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ION PLES
ALEXANDRU
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Educatie si Cercetare

VICTOR AMBROCI

Victor Ambroci este o cdlduza spre performanta pentru mii de elevi care 151 contureaza
viitorul in Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”. Pas cu pas, semestru
cu semestru, investeste in educatia fiecarui vlastar prin cei mai buni profesori, prin

inovatii si prin tehnologii necesare unui proces didactic de prima treaptda. O dovada in
plus ca domnul Ambroci isi cunoaste bine munca e medalia sa ,,Meritul Civic”, in care
se adund 32 de ani de multa pasiune pentru studii si pentru educatie.

pune ca reusita sa cea mai impor-
tanta e numarul mare si valoros

de oameni pe care i-a adunatin
jurul sau: elevi, absolventi, colegi si
parinti. Ei si-au adus contributia la
consolidarea imaginii mentinute de
dumnealui. Anul 2015 a devenit im-

portant pentru domnul director prin

consecventa lucrurilor pe care le face de mai mult timp,
prin sansa de a le duce péna la capat pe unele si de a le in-
cepe pe altele, prin bucuria de a face fatd unor misiuni mai
vechi: construirea unui teren de minifotbal, modernizarea
fatadei liceului, tehnologizarea intensiva a institutiei. ,Tot
in 2015, am devenit bunic de nepotica. Si ea, si fratiorul ei
conferad importanta nu doar anului trecut, dar si vietii mele
per ansamblu”, mentioneaza domnul Victor Ambroci.
Succesul unei scoli se valideaza intr-o perioada mai mare,
dar, prin desfasurarea proiectelor intelectuale, sociale, cul-
turale, de caritate impreuna cu elevii si profesorii liceului,
acesta devine inestimabil. Timpurile, mereu, au fost vitrege
pentru domeniul invatdmantului si a fost nevoie de o pu-
ternica motivatie interioard, de multd abnegatie, de ambi-
tie constructivd, de rabdare si de incredere. Sa contruiesti
o echipa eficientd necesitd multa implicare, diplomatie

si curaj. Insistenta si dorinta echipei sale de a fi mereu
printre cei mai buni au fost pietre de temelie la succesul
Liceului Teoretic ,Spiru Haret”. ,Am reusit sa prindem mai
multi oameni in activitati valoroase, fortificdnd societatea in
ansamblu. O lume civilizata se formeaza din membrii ei de
calitate si vreau sa cred ca am pus si noi umarul la constitu-

irea acestei lumi”, puncteaza domnul Ambroci.

Toate aceste rezultate frumoase, institutia le-a obtinut
datoritad daruirii de care a dat dovada fiecare om implicat
in consolidarea ei, continudndu-si munca prodigioasa

n numele educatiei. ,Cu siguranta ca n-ar fi mers totul

la fel de bine fara pasiunea lucrului facut. Si nu ma refer
la partea afectiv-sentimentald a cuvantului, ci la aspectul
legat de convingere si de atasament. Imi place munca
mea, incerc sa-i contaminez si pe altii de aceastd pasiune
si traiesc sincer bucuria fiecarei reusite”, concluzioneaza

domnul director.
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KISS FM
ESTE RADIOUL

IN CHISINAU

Conform studiului de audienta realizat in perioada septembrie-octombrie 2015 de catre Agentio X-Plane,
Kiss FM este cel mai osculfat post deradio in Chisinau pe esantionul de varsta 15-44 ani

www.kisstm.md

(F)) FACEBOOK.COM/KISSFMCHISINAU
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ETOLOG

VARSTA: 37 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 22
AUGUST 1978, OR. CHISINAU
STUDII: UNIVERSITATEA

DE STAT DIN MOLDOVA,
FACULTATEA DE BIOLOGIE;
DOCTOR N BIOLOGIE

Homo S
Aggressivy v/

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ION SAVIN, ZUGO.MD

Educatie si Cercetare

DORIAN FURTUNA

Prima carte despre comportamentul uman violent si tot prima carte de etologie umana
s1 psihologie evolutionista din Republica Moldova — ,,Homo aggressivus. De ce nu se

opresc razboaiele i violenta”. Clubul Stiintific ,,Evolutia”, platforma de discutii pentru
cel interesati de studierea originii §i a evolutiei lumii vii... Acestea, in rand cu altele,
reprezinta realizarile etologului Dorian Furtund in 2015.
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UNT §1 TNCLIN SA CRED Ca voi rama-
ne un liber cercetator sau privatge-
lehrter, cum spun germanii - savant
fara functie publica. Cercetez din
placere, nu pentru un salariu sau
pentru un fotoliu in vreun cabinet.

>>> AM CREAT CLUBUL STIINTIFIC

pentru toti cei care se intereseaza de
formarea comportamentelor umane si dezvoltarea ideilor
stiintifice, pentru a consolida o comunitate de oameni
care doresc s& cunoascd mai bine lumea din jur, sd explice
apoi si altora, sa-si dezvolte unele competente de retorica

stiintifica.

>>> O ALTA IDEE PE CARE AM REUSIT SA O MATERIA-
LI1ZEZ este calendarul stiintific pentru anul 2016. Se pare
cé este primul care a fost editat vreodata in Republica
Moldova.

>>> S1 CARTEA, $1 CLUBUL, S| CALENDARUL au menirea
de a contribui la alfabetizarea stiintifica. E o munca a lui
Sisif sa cultivi cunoasterea stiintificd n societatea noastrg,
dar, uneori, calea este la fel de importanta ca si scopul.

>>> FOARTE MULTI MOLDOVENI CRED TN SUPERSTITII,
SUNT GUVERNATI DE PREJUDECATI. In Moldova este

foarte raspandit obscurantismul, sunt propagate diverse
idei pseudostiintifice, inclusiv printre tineri, printre adultii

cu studii superioare.

>>> ATUUL MEU ESTE CA AM BINE DEZVOLTAT INSTINC-
TUL CURIOZITATII. Imi place s& cercetez temeinic. Si sunt,
probabil, primul cercetator de la noi in acest domeniu al

etologiei sociale si al psihologiei evolutioniste.

>>> ETOLOGIA ESTE O RAMURA A BIOLOGIEI CARE STU-
DIAZA COMPORTAMENTELE, INSTINCTELE §1 EMOTIILE.
INCLUSIV CELE UMANE. Maiin gluma, maiin serios, un
etolog este un om care se duce la un meci de fotbal sau la

un strip-tease ca sa se uite la public.

>>> MAJORITATEA OAMENILOR NU CUNOSC CE ESTE
ETOLOGIA si se uimesc atunci cadnd aud c3 eu sunt etolog.
Poate si din cauza cd aceasta a fost o vreme interzisa in
Uniunea Sovietica. Pentru c3 ea, stiinta despre instincte,
sustinea ca oamenii se nasc cu o suitd de necesitati instinc-

tuale care trebuie sa fie implinite intr-o forma sau alta - un

concept ce nu corespundea ideologiei sovietice cu privire

la formarea ,omului nou”.

>>> LA CARTEA ,HOMO AGGRESSIVUS” am tot lucrat in-
cepéand cu 2008. Prin ea, am pus temelia unui nou domeniu
de cercetare in Moldova - studierea comportamentelor
umane sociale din perspectiva instinctual, evolutiva, antro-

pologica.

>>> CARTEA OFERA SUFICIENTE EXPLICATII §1 ARGU-
MENTE pentru intelegerea faptului ca agresivitatea e un
dat natural. in ea explic de ce au falimentat multe dintre
metodele de educatie social si de pacificare de pana
acum si in ce directie trebuie sd ne concentram eforturile in

identificarea unei solutii realiste.

>>> ETOLOGIA SPUNE EXPRES Ca noi ne nastem cu un
instinct al agresivitatii, putem fi usor manipulati in raport cu
instinctele noastre, iar unii indivizi au o predispozitie deose-

bit de Tnalta la comportament violent si dominant.

>>> EXISTA CEL PUTIN 20 DE ELEMENTE BIOLOGI-
CE si psihosociale cauzatoare ale comportamentului
deviant si violent la moldoveni, incepéand cu deficien-
tele in ingrijirea parentald, educatia incorecta a copiilor
acasa si la scoald, consumul de alcool, continudnd cu
frustrarile sociale, cu lipsa unor repere etice si morale si
incheind cu mesajele politice radicale si cu animozitati-

le identitare.
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Pe placul Moldevei

LEA MAl PREFERATA
MARCA Ot MEZELURI
DIN MOLDOVA

*conform studiului realizat de compania de cercetdri Magenta Consulting in Septembrie 2015,
printre populatia urband din Moldova cu varsta cuprinsd Tntre 16 si 65 de ani
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Religie si Spiritualitaile

OCTAVIAN MOSIN

Il cunosc pe parintele Octavian Mosin fiind mereu inconjurat de tineri, majoritatea studenti
ai USM. Biserica in care slujeste se afla in incinta curtii institutiel universitare, iar aceasta ii
asteapta la rugaciune si la momente de reculegere. Anul 2015 i-a adus parintelur Octavian

lansarea cugetarilor crestine ,,De la suflet la suflet”, dar s1 alte evenimente de mare importanta
spirituala.

Societate —
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ai mereu cu zdmbetul
pe chip, smerit si gata
sa ofere suport acolo
unde stie c3 ar putea fi
util, parintele Octavian e

un model de inspiratie

" crestina pentru toti cei

In 2015 a avut mult de munc3, in pofida cuvintelor ,nu s-a

din generatia noastra.

ntdmplat nimic deosebit in acest rastimp”. A organizat o
conferinta stiintifica dedicata celor 135 de ani de la sfintirea
Bisericii ,,Tntémpinarea Domnului”, din incinta USM, unde
activeaza in calitate de paroh timp de 15 ani. Anul trecut,
parintele a participat la cateva intalniri duhovnicesti din
Romaénia si din ltalia.

Tine mult la proiectul de suflet ,Moldova Ortodoxa”, unicul
portal de géndire si de atitudine crestin-ortodoxa din tara.
Tn prezent, peste 75 000 de abonati urmaresc materialele
online si sunt la curent cu ultimele stiri din domeniul religiei,
subiecte de zidire sufleteasca, raspunsuri la intrebari spiritu-
ale etc. ,Daca in Biserica mesajul este transmis pana la 100
de persoane, in retelele de socializare semanam cuvéntul
Domnului pentru mai multd lume. Tns3 nimic nu poate fi
comparat cu procesul de comunicare pe viu. Si daca am aju-
tat macar un suflet in tot anul, sa stiti ca deja sunt multumit”,

a mentionat parintele Octavian.

Fi.,sier

PREOT-PAROH,
BISERICA ,iNTAMPINAREA
DOMNULUI”, CHISINAU
VARSTA: 38 DE AN

DATA S| LOCUL NASTERII:
3 IUNIE 1977, R. DROCHIA
STUDII: FACULTATEA DE
LITERE, USM (2005-2009),
DOCTOR [N TEOLOGIE,
FACULTATEA DE TEOLOGIE
ORTODOXA ,ANDREI
SAGUNA”, SIBIU (2010)

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Sitot el ne indeamna: ,Cine vrea sa fie mai mare, mai intai
sa Tnvete sa slujeasca aproapelui. Virtutea care ne ajuta sa
crestem launtric este smerenia, mama tuturor virtutilor. Din
perioada apostolica, deslusim o ierarhie in slujire, dar si o
egalitate in fata Domnului. Dacd am fi in duhul Scripturii,
cata armonie ar dainui in societate! Nu ne merge bine in via-
ta cand lipseste Dumnezeu. Fara El nu putem face nimic. Sa
constientizam aceasta realitate! Sa cerem sanatate, intelep-

ciune si dragoste, restul se va adduga noua.”
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Religie si Spiritualitaile

VASILE FILAT

MAIB

Moldova Agroindbank

Pentru pastorul Vasile Filat, anul 2015 a fost unul prodigios. Credinta in Dumnezeu si
dorinta de a indeplini poruncile Lui i-au fost aliati de incredere in misiunile pe care le-a avut
in anul ce a trecut. Aldturi de biserica pe care o pastoreste, ,,Buna Vestire”, a mers in zonele

de conflict din Ucraina (Kramatorsk s1 Slaviansk) ca sa ajute crestinii de acolo, oferindu-le
produse alimentare, sustinand in fata lor seminare biblice si incurajandu-i.
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rintre alte performante de-ale
pastorului Vasile Filat se numara

si Caravana de Craciun 2015, in
cadrul careia 2400 de copii din fa-
milii vulnerabile au participat la un
program festiv si au primit daruri. Pe

parcursul aceluiasi an, peste 6500

de persoane au participat la 125 de
tabere de sport, de englez3, de informatica, printre care au
fost si persoane cu nevoi speciale, taberele fiind organizate
n 81 de localitati din tard. Aproximativ 200 de lideri crestini
si-au facut studiile la Institutul Biblic Inductiv din Moldova,
pe care il conduce pastorul Filat si in cadrul caruia s-au
desfasurat 13 sesiuniin 2015. Acesti lideri predica si predau
cuvantul Lui Dumnezeu in mod sistematic pentru circa 3000
de persoane din 120 de localitati. Un alt succes a fost faptul
ca 13 000 de oameni au luat decizia sa lupte pentru viata
copiilor nenascuti. Portalul www.moldovacrestina.md, pe
care il administreaza pastorul Filat, este accesat de mii de
vizitatori, in cautarea unor raspunsuri la intrebari legate de
viata crestina. La Scoala Internationaléd de Misiune ,Percept
Ministries Eurasia” au invatat pdna acum peste 150 de stu-
denti din 15 tari ale lumii si apoi s-au intors acasa ca sa faca
misiune crestina in tarile lor.

Pastorul si iubeste sotia si cei doi copii ai sai, pe care i-a
educat in spiritul invataturilor Lui Dumnezeu.

Fi.,sier

PASTOR, BISERICA ,BUNA
VESTIRE”, CHISINAU,
VARSTA: 44 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
28 SEPTEMBRIE 1971, S.
LAPUSNA, R. HINCESTI
STUDII: FACULTATEA DE
ISTORIE, USM, FACULTATEA
DE TEOLOGIE BAPTISTA, UNI-
VERSITATEA DIN BUCUREST],
INSTITUTUL PERCEPT MI-
NISTRIES INTERNATIONAL,
CHATTANOOGA, TN, SUA

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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Fign'er

JURNALISTA, PRODUCA-
TOR DE EVENIMENTE,

DIRECTOR K LUMEA
VARSTA: 36 DE ANI

DATA $1 LOCUL NASTE-
RIl: 26 OCTOMBRIE 1979,

CHISINAU

STUDII: LICENTIATA IN
DREPT, BACALAUREAT IN

ARTE (IN DERULARE)
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LUKOIL

Oil COMPANY

Fi.,sier

NOTAR, TEXTIER, PRO-
DUCATOR DE EVENI-
MENTE, DIRECTOR K
LUMEA

VARSTA: 47 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTE-
RIl: 13 DECEMBRIE 1968,
SAT. COSAUTI, R-NUL
SOROCA

STUDII: FILOLOGIE
ROMANA, LICENTIATA N
DREPT




Societate civila

NATA ALBOT
VIORICA NAGACEVSCHI

Doua femei care, prin efortul lor comun, au meritat pe deplin in 2015 aprecierea
pentru implicare si creatie pe campul cultural de acasa. In premiera, moldovenii au

avut parte de un festival alb intr-un camp de levantica, spitalele sumbre ale Chisindaului
au facut loc culorilor, 1ar ,,Balul Brazilor” a stralucit ca niciodata. Jurnalista Nata
Albot si notarul, textiera Viorica Nagacevschi se fac ,,vinovate” de toate.

anvender fest” ,la Mania”, ,Balul

Brazilor”, ,Mai dulce”, ,Arterapia”,
fiecare dintre aceste expresii
poarta deja in spate o poveste,
devenind branduri culturale si
evenimente inconfundabile, cu
traditie. lar meritul li se atribuie
pe deplin celor doud genera-
toare de idei. Desi fiecare dintre ele are agenda incérca-
ta, familie si job, Nata si Viorica reusesc sa molipseasca
societatea de gustul evenimentelor autentice, promovand
valorile noastre nationale si, intéi de toate, oameni deose-
biti. ,Noi credem foarte mult in puterea Responsabilitatii
Civice de a schimba lucrurile si vom avea grija sa-i susti-
nem pe cei care dau dovada de ea in Moldova”, comunica
fondatoarele Asociatiei Obstesti ,Ca Lumea” pe site-ul lor
oficial. Ele demonstreaza ca lucrurile mari pot fi organizate
si de la mii de km distantd, prin conferinte Skype, si prin
colectari de fonduri, prin apeluri la suflete generoase, prin
implicarea voluntarilor si ca, de fapt, factorul-cheie n toate
este vointa. Ori, altfel spus, trebuie sa-ti pese.
Evenimentele ,K Lumea” sunt un manifest, un alt mod de a
schimba stereotipurile si o modalitate inedita de educare a
societatii prin culturd sau, mai bine zis, o terapie prin arta si
o terapie prin revenirea la valorile stramosesti. Acesta este
scopul propus si realizat la un nivel demn de apreciere

de Nata Albot si de Viorica Nagacevschi. O dovada sunt

si bancile ,Covorul Dorului”, lansate la Chisindu si la Balti.
Totodata, aceste evenimente sunt rampa de lansare pentru
tinerele talente - designeri, arhitecti, pictori sau pasionati
de artizanat.

Studentii AMTAP sau ai UTM si-au etalat siin 2015 lucra-
rile la ,Balul Brazilor”. Evenimentul a triumfat in acest an,
iar in urma licitatiei tuturor brazilor, atat cei din licitatia
silentioasa, cat si din cea cu strigare, a fost colectatd o
suma record - 132 450 de lei. Dintre acestia, 63 000

de lei au fost alocati pentru cinci organizatii sociale:
Hospice Angelus, Internatul pentru Fete din Hancesti,
Centrul pentru Copii cu Autism ,Puzzle Kids”, organiza-
tiile ,,Tnvingem mucoviscidoza” si ,Dobroe Serdzte”. Din
restul sumei, jumatate a mers spre studentii creatorii de
brazi, iar altd jumatate, spre proiectul ,Arterapia”, ale

cérui prime rezultate au fost prezentate in cadrul Balului
Brazilor de Craciun.

In 2015 proiectul ,Arterapia” a adus zambete pe fetele
multor copii aflati in spitale, iar fiece zdmbet a insemnat,
cu siguranta, echilibru psihologic si insanatosire grabnica,
pentru ca un viitor prosper inseamna o generatie sanatoa-
sa si copii crescuti in climat pozitiv. in total, la ora actual3,
JArterapia” a acumulat in urma evenimentelor ,K Lumea”
din 2015 suma de 82 160 de lei.

Nu doar contributia materiald pentru mediul social si crea-
tivitatea evenimentelor sunt meritele pentru care Nata Al-
bot si Viorica Nagacevschi merit3 apreciate. Intai de toate,
conteaza implicarea lor personala si emotionala in tot ceea
ce fac, or alura specifica celor doud doamne domneste in
tot ce realizeaza ele.

Totn 2015, Nata a ,gastronomizat” intreaga lume in

spirit moldovenesc, prin intermediul cartii sale ,Moldo-

va din bucatdria mamei mele”, tradusa si in engleza - o

inconfundabila carte de vizitd pentru poporul nostru.
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SOCIETATE

RUSLAN POVERGA

Ruslan Poverga este o adevarata ,,persoana de fier”. Din ai sai 39 de ani, 18 1i trdieste infectat
cu HIV. Astdzi, Ruslan este presedintele celei mai puternice organizatii nonguvernamentale
din Moldova, ,,Initiativa Pozitiva”, sot, tata a doua fete, 1ar de curand, si bunic. ,,Da, sunt
HIV pozitiv, dar sunt un om normal, fara copite, fara coada, si totul este in reguld la mine”,
declara deschis Ruslan.
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s

sociatiei ,Initiativa Pozitiva” i-a
fost decernat in anul 2015 pre-
miul ONU Moldova in dome-
niul drepturilor omului pentru
reusitele obtinute in domeniul
respectiv. Desi ,Initiativa Poziti-
va" are doar patru ani, a reusit
ntr-o scurta perioada de timp
sa devina o organizatie cu renume si chiar cu influenta in
solutionarea anumitor probleme. ,Realizarea de care ne
méandrim cel mai mult este adoptarea legii datorita careia
copiii HIV pozitivi pot primi de la nastere o subventionare
financiara. In afard de asta, datoritd unor actiuni precum
«Statutul meu nu e secret» si multe altele, am izbutit sa
spulberam teribilul stigmat si discriminarea in raport cu
oamenii ce traiesc infectati cu HIV. Acum sase ani era o
rusine sa vorbesti despre HIV/SIDA, iar astazi exista tot mai
multi oameni care vorbesc deschis despre statutul lor de
HIV pozitiv", a spus Ruslan. Misiunea de baza a asociatiei
Jnitiativa Pozitiva” este sa faca tot ce e necesar pentru
a stopa epidemia HIV in Moldova si anume: sa reduca
la zero numarul de noi cazuri de infectare si sa faca tot
posibilul pentru ca oamenii cu acest diagnostic sa traiasca
pana la adanci batréneti.
Tn anul 2015, asociatia a lansat o campanie de binefacere
fara precedent: ,Faptele bune au culoare”. In cadrul pro-

Fi.,sier

PRESEDINTELE SI
FONDATORUL ASOCIATIEI
OBSTESTI ,INITIATIVA
POZITIVA”

VARSTA: 39 DE AN

DATA S| LOCUL NASTERII:
20 SEPTEMBRIE 1976,

OR. BALTI

TEXT: ELENA DERJANSCHI
FOTO: ARHIVA PERSONALA

iectului initiatorilor, au fost atrasi sa se solidarizeze cauzei
HIV peste 15 agenti comerciali. Datorita contributiilor lor
financiare, timp de jumatate de an, fondul campaniei a
crescut cu suma de 106 600 de lei, iar banii colectati sunt
utilizati pentru a ajuta persoanele HIV pozitive.

.Tot ce am obtinut ar fi fost imposibil daca nu ar fi existat
motivatia enorma a tuturor membrilor echipei «Initiativa
Pozitiva», capacitatea de a risca, de a depasi stereoti-

purile si de a face toate lucrurile la cel mai inalt nivel”,

incheie Ruslan.
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ION LAZARENCO

A trecut inot Stramtoarea Gibraltar, Ganalul Manecii, fluviul Nistru i Canalul
Nordic. Sunt peste 600 de km traversati de catre Ion Lazarenco. Inoata pentru a
transmite lumii ca in Republica Moldova cei necdjiti au nevoie de ajutor, iar copiii,
de terenuri sportive. ,,N-am avut o copildrie ugoara, de aceea sunt axat sa fac acte de
caritate. Moldovenii 151 construiesc garduri de zeci de mii de euro, dar la viitor nu se
gandesc. Vreau ca aceasta mentalitate sa se schimbe”, spune Ion Lazarenco, cel care,
de 19 ani, este stabilit in Irlanda.

INOTATOR

VARSTA: 38 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

22 IANUARIE 1978,

SAT. BRAVICENI, TEXT: MIHAI SANDU
R-NUL ORHEI FOTO: ARHIVA PERSONALA

n copilarie a facut luptele si judoul, dar na-

tatia este sportul care i-a adus faima. Din

1998 a inceput sa inoate in bazinul olimpic
de 50 metri din Dublin. Locuieste insa in
localitatea Bray, unde merge la sala pentru
pregatirea fizica, dar si in muntii Wicklow.
Se antreneaza ore in sir zilnic, mai ales
fnaintea competitiilor mari, inclusiv in ape
inghetate ca sa reziste la frig, pentru a reusi lucruri pe care
altii, efectiv, nu le pot face. De exemplu: Canalul Nordic,
notat de catre lon pe 11 august 2015. Strdmtoarea care
desparte insula Britanica de Irlanda are o lungime de 170
de km, o latime 20-40 de km si o adancime de 272 de me-
tri. Canalul este traversat de curenti de apa a caror viteza
atinge 12km/h, apa e rece, sunt meduze periculoase si
alte obstacole. In 100 de ani, peste 7000 de oameni n-au
reusit sa parcurga acesti 170 de km. Doar 24 au izbutit.
Unul dintre ei este moldoveanul lon Lazarenco.

O misiune dificila a avut-o si pe 20 februarie 2014, in ca-
drul competitiei Ice Mile, intr-un lac din muntii Wicklow din
Irlanda, pe distanta de doi km. Sportivul nostru s-a calificat

al 67-lea din lume la inot in apa glaciala de minus 3 grade.

Tot in acel an, pe 18 septembrie a inotat 13 ore si 34 de



Rhinostop®

minute fara intrerupere pentru a trece Canalul Manecii. Totul

ainceput de pe plaja Shakespeare, in apropiere de stancile . _
Dover din Anglia cu destinatia Cap Gris-Nez, Franta. in aceeasi RACEALA’?
zi, alti patru notatori au ratat aceastad misiune. Nu a fost usor. <
Un enorm obstacol pentru traversarea Canalului Manecii, care GR' PA’?

reuneste Maréa d.e Nord c.u Oc‘eamAJI Atlantic, sunt c.uren‘g{ NAS ’I'N FUNDAT?
de aer, fluxurile si refluxurile. Riscurile pe care trebuie sa si le
asume orice fnotadtor sunt enorme. Pana in prezent, Canalul a
fost traversat cu succes doar de peste 1400 de persoane sau
aproximativ de trei ori mai putine decét au reusit sa cucereas- N u f|| tr[St'
ca adevaratul Everest. FI | C REAT‘V'
Jdeea de a traversa inot Canalul Manecii mi-a venit dupa ce c
am auzit ca tot mai multi copii din Moldova réamén fara ambii
parinti, plecati la munca peste hotare. Ei au nevoie de ajutorul
nostru”, spune cel care continua sa ridice drapelul Moldovei

la competitiile la care participa. Sa nu uitdm, el a mai traversat
Stramtoarea Gibraltar, lacul din Zirich si a participat la concur-
sul pentru pace organizat in Tunisia.

lon Lazarenco a inotat si in Moldova. In 2013 a traversat o
distants de 238,8km pe fluviul Nistru. inotul a durat opt zile,
din 20 iunie de la Soroca pana pe 28 iunie la Dubasari. ,Nu fac
politica, dar oamenii inteleg contrariul. Am deschis un ONG
pe care |l-am denumit Nistru uneste Moldova” pentru a incerca
s& facem un viitor mai luminos copiilor nostri. In satul meu
natal, vreau sa le construiesc copiilor trei lucruri: un teren de
joaca pentru copii mici, un teren cu instalatii pentru antrena-
ment sportiv destinat adolescentilor si un teren artificial de
fotbal”, a mai spus lon, care are doi copii. Baiatul, in varsta de u u u
18 ani, face fotbal, iar fetita, in varstd de 10 ani, inoata. S TO P rI n Ite I y

lon Lazarenco este membru a trei asociatii mari pentru traver-

sarea stramtorilor inotand: Federatia Inotatorilor a Canalului

L]
Englez si a Pilotilor, Asociatia inotatorilor din Stramtoarea Gi- tu S e I

braltar si Asociatia de Inotétori de Lungi Distante din Irlanda.

si stranutului...

Pentru maturi si copit!
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SERGHEI S OLEG
TARNOVSCHI

Fratii Serghei s1 Oleg Tarnovschi, ucraineni naturalizati, au cucerit pentru Moldova medalii la
Campionatul Mondial de Caiac-Canoe, care s-a desfasurat in august 2015. Dupa mondialul

din Italia, Nicolae Juravschi i-a felicitat pe premianti st a inmanat fiecaruia cate 100 de mii de
le1. ,,Acesti sportivi merita mai mult. Adversarii lor primesc mai mult. Noi trebuie sa oferim
conditii adecvate tuturor sportivilor, nu doar canoistilor. Fiecare dintre ei trebuie sa fie bine
remunerat pentru dezvoltarea sportului”, a spus presedintele Comitetului National Olimpic.

Societate —

20 de ani.
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erghei Tarnovschi, in varsta de doar
18 ani, a castigat medalia de bronz la
cursa de canoe simplu pe distanta de
1000 de metri, reusind sé se califice
la Jocurile Olimpice de la Rio. Chiar
daca a fost intrecut de germanul
Sebastian Brendel si de cehul Martin

Fuksa, Serghei devine primul canoist

moldovean care va evolua la Olimpiada dupa o pauza de

Oleg Tarnovschi, fratele sau mai mare, a devenit vicecam-
pion mondial la proba de canoe simplu pe distanta de

500 de metri, dar nu a obtinut calificarea la Rio, pentru ca
disciplina data nu face parte din programul olimpic. El i-a
cedat doar 0,666 secunde céastigatorului cursei, Martin
Fuksa. ,,Tmpreuné cu fratele meu, vom incerca sa obtinem
cota olimpica la dublu in cadrul Campionatului European”,
a declarat Oleg Tarnovschi.

Serghei Tarnovschi a fost naturalizat in urma cu doi ani impre-
una cu fratele sau, Oleg. De cand s-au mutat in tara noastra,
fratii Tarnovschi sunt pregatiti de Alexandru Chirpicenco,
fostul antrenor al campionului olimpic Nicolae Juravschi. Din

2016, cei doi vor fi antrenati si de bielorusul Viktor Reneiski.

SERGHEI TARNOVSCHI
CANOIST

VARSTA: 18 AN|

DATA S| LOCUL NASTERII:
24 IUNIE 1997, OR. LVOV,
UCRAINA

STUDII: UNIVERSITATEA DE
ECONOMIE DIN TERNOPIL,
UCRAINA (STUDENT)

OLEG TARNOVSCHI

CANOIST

VARSTA: 23 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTE-
RII: 10 APRILIE 1992, OR.
LVOV, UCRAINA

STUDII: UNIVERSITATEA
DE ECONOMIE DIN TER-
NOPIL

TEXT: MIHAI SANDU
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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Formatori de opinie

VASILE BOTNARU

Este o autoritate in lumea presei de orice fel de la noi. Recunoscut pentru coloana —
verticalitate profesionala adica, Vasile Botnaru reprezinta si conduce biroul de la Chisinau
al institutiei ,,Radio Free Europe/Radio Liberty” — un fenomen media difuzat in 23 de state
in 28 de limbi, care, acum, nu mai este ascultat doar la bucatarie, aga cum se intampla pe
timpurile Uniunii Sovietice.




Fi.,eier

SEFUL BIROULUI CHISINAU

,RADIO EUROPA LIBERA”

VARSTA: 59 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII: 12 IANUARIE
1957, S. CINESEUTI, R-NUL REZINA
STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT DIN
MOLDOVA S| UNIVERSITATEA
,LOMONOSOV” DIN MOSCOVA,
FACULTATEA DE JURNALISTICA
DISTINCTII: ORDINUL REPUBLICII

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: VADIM JANTIC, ARHIVA PERSONALA

aca in acele vremuri ,Europa ademenitoare, care, mai curand, s-ar fi dovedit a fi momeli.
Libera” era considerat un Dintre muncile pe care le-a facut, cea mai pasionanta a fost
radio care spune adevaruri activitatea la BASA-press. Cea mai instructiva, la PRO TV.
si reprezenta punctul de lar cea mai motivanta o face acum, la ,Europa Libera”.
sprijin al oricarui luptator O face impreuna cu echipa, ai cdrei membri sunt alesi pe
contra regimului sovietic, spranceana. Nu pentru c3 ar sti totul, ci pentru ca invata
lucrurile s-au mai schimbat repede si nu se eschiveazg, iar bunul-simt este trasatura
de atunci. Adica, pe juma- lor definitorie. Or, lucru stiut, important e sa vrei sa inveti,
tate: Imperiul Sovietic nu mai existd, dar Radioul continud ca Vasile Botnaru te invata. Asa cum o stie el, uneori, prin
sd spuna adevarul. Aici, in Republica Moldova, o face prin metode ,mai putin academice spre spartane”, intr-un
intermediul Biroului de la Chisinau si al echipei lui Vasile limbaj altfel decét cel in care politicienii se adreseaza
Botnaru, care reprezinta cu brio brandul ,Europa Libera". poporului. Dar n-a existat niciun discipol care sa nu-i
Acum, acest brand este un produs media care depaseste spuna lui Vasile Botnaru multumesc pentru ca a facut din
domeniul undelor - formatul radioului. Mai nou, radioul el jurnalist si om.
poate fi si citit, asta insemnand varianta electronica a pro- 2015 a fost un an solicitant pentru Vasile Botnaru si pentru
dusului, de care pot beneficia toti cei care au acces la un echipa sa. Chiar suprasolicitant. Mereu au avut de sustinut
dispozitiv cu internet pe el. teste, iar, dupa acestea, chiar nu-i ingrijoreaza caror teste
Un produs finantat de catre Congresul Statelor Unite ale urmeaza sa le tind pieptin 2016.
Americii care nu cere nimic altceva decét a fi liber. Chiar A fost anul in care institutia a reusit sa-si confirme reputatia.
si de propriile optiuni, pasiuni sau preferinte. Cei care ac- Or, la fel ca in sport, catapultarea in varful topului se poate
tiveaza la ,Europa Liberd” fac munca de misionar pe banii intdmpla printr-un concurs de imprejurari - mult mai dificil
contribuabililor americani. De aici, si atuurile institutiei si, este sa confirmi ca esti performer. lar ,Europa Liberd” a
dupa cum spune Vasile Botnaru, ,ea nu depinde de factorii probat asta prin diverse premii, dar, mai cu seamg, prin
decizionali, mai ales meschini si prizionieri ai obtuzitatii premiul pentru respectarea deontologiei profesionale.
provinciale, de finantatori si de mofturile lor”. O spune Vasile Botnaru, dar si toti cei care 1l cunosc. De
Vasile Botnaru se poate mandri cu multe realizari pe aproape, din emisia postului ,Radio Europa Libera”, dar si
parcursul carierei sale. O mare ,reusita” ar fi, dupa cum de pe sticla emisiunii ,in PROfunzime”, al carei expert este
spune el nsusi, ca nu s-a lasat prins de diverse propuneri pe durata a mai multi ani.
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Talk-show social-politic

LORENA BOGZA

Talk-show-ul pe care il prezintd este prima emisiune de acest caracter st format. 51 cea mai
longeviva. Timpul trece, evenimentele social-politice din republica se succeda, la fel ca si
personajele care le genereaza, iar ea sta neclintita in fotoliul de prezentator de mai bine
de zece ani, dezbatand cele mai acute si cele mai actuale probleme si adresand cele mai
incomode intrebari...
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PREZENTATOARE ,,iN PROFUNZIME”,
PRO TV CHISINAU

VARSTA: 44 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

23 APRILIE 1971, JUD. NEAMT,
ROMANIA

STUDII: FACULTATEA DE FILOLOGIE,
USM

DISTINCTII: ORDINUL REPUBLICII
(2009)

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: TATIANA GALIT

i cu ce? Ai cu ce te mandri pe
tot parcursul carierei? Este o
intrebare pe care multa lume
si-o adreseaza la un anumit
moment. In cazul Lorenei
Bogza, cel mai simpluii e sa
se mandreasca cu emisiunea
,in PROfunzime”, la fel ca sicu
intregul sdu parcurs profesional. La fel ca si oricine dintre
noi, poate sa se mandreasca si cu Ordinul Republicii, cu
care a fost decorata pentru tot ce este si pentru tot ce face.
Doar ca nu oricine dintre noi il poseda.
Se poate mandri si cu faptul ca a reusit sa-si pastreze
obiectivitatea, impartialitatea, ca a mers in pas cu eveni-
mentele, cd a dezbatut mereu cele mai fierbinti subiecte.
Ca telespectatorul a ramas fidel emisiunii si ca a reusit sa
il pastreze in toti acesti ani. A reusit asta si in 2015, un an
foarte important, agitat, confuz, cu rasturnari de situatii si
de guverne, cu unii politicieni care au disparut si cu altii
care au aparut, cu unii care sunt in puscarie si cu altii care
au scapat de ea. Un an pe care Lorena Bogza il cataloghea-
za ca ,extrem de dificil, cu o situatie politica problematic3,
cu o criza profunda - poate cea mai grava din ultimul dece-
niu. Un an n care clasa politicd s-a discreditat, iar majorita-
tea populatiei isi doreste o schimbare”...

Si, in toata nebunia asta, trebuie sa se lamureasca ea. Ba

si pe telespectator sa-l lamureasca - om care, poate, s-ar fi
|3sat aburit de mesajele elevate si superficiale ale politi-
cienilor care-si ,fac bine treaba”, doar ca nu-l lasa Lorena.
Ea - cea care nu face nimic altceva decét sa dezbata
subiectele, evenimentele cele mai importante si sa dis-
cute cu invitatii sai despre impactul pe care il au acestea
asupra cetatenilor.

Face si drege, dar o face cel mai bine! li iese si pentru ca
0 ajuta, in primul rand, si backgroundul, arhiva care ii este
mereu la indemana, si vechimea de doua decenii pe care
o are in acest domeniu. Si faptul ca nu este angajata politic
si Tsi trateaza la fel invitatii.

Se mai adauga toatd echipa care realizeaza emisiunea,
pentru cad un asemenea produs nu poti sa-l faci de unul
singur, dar si calitatea de a se informa mereu despre ceea
ce se Intdmpla. Mai conteaza in economia succesului ei

si stilul direct de a adresa intrebari, fara menajamente, si
faptul ca invitatul este strans in corzi si nu prea are loc pen-
tru a face divagatii. Nici nu prea are timp pentru ,ingrijiri
medicale” sau pentru a ,arunca prosopul”. O face cand il
lasa ea, la sfarsitul emisiunii.

Invitatii vin la ea in emisiune fard mare bucurie exprimata
pe fetele lor pentru ca stiu ce-i asteaptd, dar vin pentru ca
brandul ii obliga. Brandul ,in PROfunzime” si Lorena Bog-
za. Tot despre invitati, ea spune ca au fost foarte simpatici.

Dar nu uita sa lase si ghilimelele de rigoare...
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Talk-show social-politic

NATALIA MORARI

Este unul dintre cei mai tari realizatori §i prezentatori de emisiuni de dezbatere i de
analiza politica, fiind apreciata pentru profesionalism si spirit combatant, mai ales
ca, mai nou, clasa politica i-a creat suficient front de lucru. De aceea, Natalia Morari
trezeste admiratie atat printre telespectatori, cat si printre reprezentantii organizatiilor
obstesti din domeniul mass-mediei.

158

hiar daca unii incearca s-o

plaseze in tabara unor forte
politice de la Chisinau, Natalia
Morari demonstreaza contra-
riul. Invitatii sai fac parte din
Jtabere” si ,caste” absolut
diferite si pot sa-si exprime
pozitiile ca sa le afle intreaga
lume. Ins3 asta nu inseamna ca Natalia nu fi pune in
situatii jenante, pe care tot ei, invitatii, si le creeaza sin-
guri prin faptele si vorbele lor. Si dacé se intdampla ca ea
sd-i puna la punct doar pentru ca isi face bine meseria,
din oficiu este plasata in tabdra dusmanilor invitatilor
respectivi si acuzatad de impartialitate. Si 0 acuza mai
ales cei care refuza sa vina in emisiune. Dintre cei care

accepta, unii se supara si pleacd, iar apoi se razgadndesc

si revin, pentru ca au nevoie sa fie priviti si ascultati.

Or, emisiunile Nataliei Morari, realizate atat in romana,
~ PN ~ - 12 .« . . . [ [

cat siin rusd, le oferd aceasta fericire. Eforturile ei sunt Fa.,ster

apreciate atat de telespectatori, conferind un rating PREZENTATOARE

,POLITICA”, ,INTERPOL”, TV7

Tnalt emisiunilor moderate de ea, cat si de organizatiile >
VARSTA: 32 DE ANI

obstesti din domeniul mass-mediei, acordandu-i, si in DATA SI LOCUL NASTERII:

t an, titlul | mai bun” printre alti jurnalisti 12 IANUARIE 1984, HANCESTI
acest an, titlul de ,Cel mai bun” printre alti j ? STUDII: UNIVERSITATEA DE TEXT: MARCEL TOMA
moldoveni de valoare. STAT DIN MOSCOVA FOTO: DRAGOS COJOCARU
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Talk-show social-politic

ANATOLIE GOLEA

Acum aproape 25 de ani, Anatolie Golea a creat una dintre primele agentii de presa
independente, unde obiectivitatea si echidistanta sunt in capul mesei, iar de mai bine de zece
ani modereaza emisiuni conducandu-se dupa aceleasi principii.
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utini cunosc faptul ca serile de
vineri de la RTR-Moldova ar fi fost
pustii dacd Anatolie Golea si-ar fi
continuat visul de a deveni aviator.
Chiar reusise sa-si aleaga si Scoala
Militara de Aviatie din Eisk, regiu-
nea Krasnodar, trecuse si comisia
medicala. Dar s-a razgandit in ulti-
mul moment. Si nu a regretat niciodata. Si-a depus actele
la Jurnalism. Pentru c3 i-a placut intotdeauna sa fie ,pe fir".
Era si o profesie ,romantica”, mai neobisnuita pentru acele
timpuri, afirma jurnalistul Anatolie Golea.
Astazi, el recunoaste ca e destul de dificil s& te afirmi ca
un jurnalist bun pe piata media din Republica Moldova.
JIndiferent de situatie, de post si de institutia in cadrul
careia activezi, trebuie s raméai om”, crede Anatolie Golea.
In opinia sa, atunci cand, din varii motive, nu poti sau nu-ti
permit sefii sa spui adevarul, e mai bine sa taci, dar sé nu
minti. Adic3, sa te respecti pe tine insusi, sa-ti respecti pro-
fesia. Atunci te vor aprecia si cei din jur. Poate ca din aceste
motive numele sdu este printre acele care au promovat
mereu jurnalismul de calitate.
El ins& recunoaste ca ceea ce face in televiziune nu este
dintre cele mai usoare lucruri. Regula de aur atunci cand
modereaza emisiuni e sa nu cada prada ,povestilor”, pentru
ca politicienii sunt intotdeauna dispusi sa le insire cu lux de
amanunte. Deseori, le pune la indoiala toate afirmatiile si

vine cu precizari, cu noi intrebari. Desigur, pentru aceasta

Fi.,sier

DIRECTOR EXECUTIV LA
AGENTIA DE PRESA ,IN-
FOTAG”, MODERATOR AL
EMISIUNII «MSITHULUA C
AHATOJIMEM FOfSl», LA
RTR-MOLDOVA

VARSTA: 50 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:
10 IUNIE 1965, S. CLOCUSNA,
R-NUL OCNITA

STUDII: FACULTATEA DE
JURNALISM, UNIVERSITATEA
DE STAT DIN CHISINAU
DISTINCTII: TITLUL ONO-
RIFIC ,OM EMERIT” (2001),
DIPLOMA DE ONOARE A
GUVERNULUI REPUBLICII
MOLDOVA (2010); CAVALER
AL ORDINULUI REPUBLICII
(2009).

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Anatolie Golea se documenteaza si incearca sa-si cunoasca
subiectul in detaliu, descoperind fapte pe care poate nu le
stie nici interlocutorul. Numai astfel isi protejeaza si specta-
torul, care este mai putin initiat in tema.

De la anul 2016, Anatolie Golea nu are mari asteptari, si nu
pentru ca ar fi pesimist, ci pentru ca e bine informat.
Mottoul vietii si I-a mostenit de la tatal sdu. ,Procedeaza
asa cum ai vrea ca oamenii sa procedeze in raport cu

tine”, T spunea acesta, iar Anatolie Golea crede ca este

o regula minunat3, care, odata aplicata, poate sa facad

lumea mai buna.



MATTONI . .

NATURA E IN TINE

Cel mai pur gust creat de natura. Apa din Karlovy Vary, Cehia, un echilibru perfect de minerale.
O capodopera cu inca una alaturi, creata de Pininfarina. Numai in cele mai bune restaurante.

Pentru mai multe detalii, contactati partenerii nostri din Republica Moldova:
Diatest - Med SRL, tel. + 373 22 72 78 72, fax: + 373 22 28 12 58, website: www.mattoni-online.md
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PREZENTATOARE
PRO TV CHISINAU
VARSTA: 32 DE ANI
DATA SI LOCUL NAS-
TERII: 18 IANUARIE
1984, R-NUL CAN-
TEMIR

STUDII: FACULTATEA
DE JURNALISM SI STI-
INTE ALE COMUNICA-
RII, USM, FACULTATEA
DE ARTE FRUMOASE,
USM

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: PRO TV CHISINAU
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Prezentator stiri TV

SORINA OBREJA

De mai multa vreme este prezentatoarea stirilor Pro TV Chisindu. Totodata, a
reusit sa devind unul dintre cei mai buni s1 longevivi reporteri in domeniul social din

Republica Moldova. i1, de ceva vreme, este prezentatoarea campaniei ,,Daruiesti si
Cagstig1” la Pro TV. Sorina Obreja depaseste statutul de ,,simpla” prezentatoare TV,
demonstrand un inalt nivel de implicare personala in tot ceea ce face.

UM TE-Al DESCURCAT iN 20152
CUM A FOST ANUL PENTRU TINE
$S1 PENTRU INSTITUTIA UNDE

LUCREZI?

A fost un an complicat pentru

Moldova, dar s-a incheiat frumos.

Campania ,Daruiesti si Castigi”,

realizatd de PRO TV, a demon-
strat ca in Moldova se intdmpla si lucruri bune - a reusit
sa daruiasca fericire unor copii si, cel mai important, sa
solidarizeze telespectatorii PRO TV asa cum nu s-a mai
intdmplat vreodata. Anul acesta, am reusit sa colectam o
suma record pentru eroii nostri - peste un milion de lei.
Totodata, campania ,Daruiesti si Castigi” a fost declarata
drept cea mai buna campanie sociala de catre Centrul
pentru Jurnalism Independent, echipa fiind premiata la
Gala ,Jurnalistii Anului 2015".

PRIN CE TE-Al REMARCAT $I CUM Al INFLUENTAT SOCIE-
TATEA IN ANUL CARE TOCMAI A TRECUT?

Impactul direct despre care pot vorbi cu méandrie este c3, pe
parcursul anului, am reusit, eu si intreaga echipa, sa implinim
mai multe vise si sa schimbam destinele unor oameni. Am

aratat partea buna a lucrurilor si partea umana a camenilor.

PRIN CE ESTI/SUNTETI CEA MAI BUNA/CEI MAI BUNI PE
SEGMENTUL VOSTRU PROFESIONAL?

Suntem mai buni pentru ca suntem echidistanti. Pentru ca
spunem adevaruri si nu ne permitem sa difuzam informatii
neverificate sau afirmatii necalculate. lar mesajul pe care il
transmite PRO TV prin campaniile sale sociale este cel mai
puternic si, de fiecare dat3, zdruncina fie clasa politica, fie
societatea. Fie determina autoritatile sa ia atitudine, fie so-

cietatea sa ia 0 anumitd pozitie. Suntem mai buni prin cele
mai tari campanii sociale, desfasurate la PRO TV: ,Vreau
parintii acasa”, ,Am cu ce”, ,Moldova fard oameni”, ,Nu

ma bate!” ,Fa-ti Europa acasa!”. De ce eu vorbesc despre
aceste campanii? Pentru cd m-am implicat la maximum in

fiecare dintre ele.

CE INSEAMNA PATRIOTISM PENTRU TINE? MUTATUL iN
ALTA TARA ESTE UN ACT DE TRADARE SAU LIPSA DE PA-
TRIOTISM?

Nici una, nici alta. E dorinta oamenilor de a le oferi un viitor
mai bun copiilor lor. Moldova este, acum, ca o casa parasita,
ocupata de hoti, la fel ca si cea din ,Muzicantii din Bremen”.
Au furat si au vandut din ea tot ce s-a putut, de i se risipesc
peretii. Moldovenii au plecat ca slugi la palatele altora, pen-
tru ca, atunci cadnd s-or intoarce, din banii munciti cu greu,
sa mai monteze un geam, sa mai acopere o crapatura. Dar,
atunci cand se intorc de la castelele in care e ordine si vad
din nou cocioaba n care domneste dezmatul, multi raméan

dezamagiti si nu mai vad cum ar mai locui aici.

CINE-1 VINOVAT §I CE-I DE FACUT?

De alungat hotii din casa. Dar, pentru asta, e nevoie de vo-
intd si e nevoie de o noua clasa politica - una care sa nu se
fi molipsit de |dcomie, de coruptie si de lipsa de bun-simt.
Una care sa nu talmaceasca legea dupa bunul sau plac, ci
sa o respecte si sa o aplice. lar noi nu trebuie sa ne lasam
infrénti de pesimism si dezamagire, ci sa ne facem con-
stiincios munca, sa avem grija de orasul sau satul in care
locuim, sa nu dam bani pe sub masg, incurajand coruptia.
In felul acesta am putea s& ne scoatem tara din mizerie -
facand lucruri mici, dar frumoase si corecte si lasand un

bun exemplu urmatoarelor generatii.
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Presa scrisa/online

RADU CHIVRIGA

Cofondator s1 actual CEO al portalului Privesc.Eu, Radu Chivriga asigura buna functionare
a acestula, imbunadtatindu-1 continuu, asa Incat sa corespunda necesitatilor mediatice, dar
si celor sociale. Anul 2015, fiind unul electoral, a insemnat, pentru Privesc. Eu, multd-multa
munca, pe care a realizat-o cu brio. Privesc. Eu a devenit, in sapte ani, sursa principald de
informare veridica in regim on-line.

uraj, corectitudine, insistenta,
rabdare, dar si, desigur, aptitu-
dini de lider sunt calitatile pe
care si le-a educat Radu Chivriga
pe parcursul activitatii sale in
managementul media. De la
varsta de 22 de ani coordonea-
z3 o echipg, fapt ce necesita
indiscutabil atitudine responsabila. Acest lucru |-a maturi-
zat timpuriu, facdndu-l sa reuseasca in domeniile business
si new media.
Privesc.Eu a reusit sa educe un consumator care face
diferenta intre manipulare si informatie veridica, direct de
la sursa. Astazi, consumatorii de internet stiu ca daca se
ntdmpla ceva in tard, pot accesa Privesc.Eu si pot urmari in
direct evenimentul, avand si posibilitatea de a comunica,
de a se exprima pe chat. lar asta este un succes si o compo-
nenta a dezvoltarii europene a tarii noastre. Proiectul prin-
de mai multd pondere in actualul context de politizare a
mass-mediei, or transmiterea in regim live a evenimentelor
de prima importanta intr-un stat, minut cu minut, nu poate fi
pusa sub semnul intrebarii. E realitate dezgolita. Obiectiva.
Privesc.Eu a aparut intr-o perioada tulburatoare pentru
Republica Moldova. La initiativa unor bloggeri, printre

care si Radu Chivriga, adunati intr-un parc din capitala,

pe data de 5 iulie 2009, a fost cladita prima ,caramida” a
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COFONDATOR $I DIRECTOR
GENERAL (CEO) PRIVESC.EU
VARSTA: 26 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:

» 0
= 30 OCTOMBRIE 1989,
.-l CHISINAU
p c‘ STUDII: COLEGIUL FINANCI-
\ 4 AR BANCAR ,A. DIORDITA”,
UNIVERSITATEA LIBERA
INTERNATIONALA DIN
MOLDOVA, FACULTATEA DE

BUSINESS $I ADMINISTRARE

TEXT: DOINA POPA y
FOTO: ARHIVA PERSONALA

proiectului. Siiata ca in 2015, o perioada ce nu a scazut din
intensitatea intemperiilor, Privesc.Eu continua sa sustina
transparenta informationala.

Pe parcursul intregii activitati a proiectului Privesc.Eu, au
fost transmise peste 23 000 de evenimente, care au insu-
mat circa 17 000 de ore. Un simplu calcul aratd ca arhiva
video a portalului Privesc.Eu poate fi difuzatad 24/24 timp
de aproape doi ani. Privesc.Eu a ajus la performanta de

a transmite si zece evenimente concomitent, chiar si 30

intr-o zi. Aici vorbim atat de Republica Moldova, cét si de

Romania.
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DIRECTOR DESCHIDE.MD
VARSTA: 45 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
14 SEPTEMBRIE 1970,

OR. CHISINAU

STUDII: ACADEMIA

DE TEATRU Sl FILM,
BUCURESTI, SPECIALITATEA
REGIE FILM SI TV

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: FOTOROOM.MD

Presa scrisa/online

SORIN BUCATARU

Portalul pe care il conduce aduna o medie de aproape 20 de mii de vizitatori unici pe zi
s1 in jur de 400 de mii pe lund, oameni care au parte de un continut deosebit de bataios,

fara ocolisuri. Omul de televiziune Sorin Bucataru administreaza o afacere online ce
ocupa un loc de frunte pe segmentul sau si e recunoscuta prin ,,bombele” mediatice cu
efect deloc Intarziat, pe care le ,,detoneaza” periodic. Mai ales in anul 2015...
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RAFICUL... O FI MULT, O FI PU-
TIN... cca 400 de mii de vizitatori
unici pe luna. Tnsé nu cifrele sunt
prioritatile noastre nr.1, ci calitatea
continutului, credibilitatea si ope-
rativitatea informatiei oferite.

>>> DESCHIDE.MD ESTE O INSTI-
TUTIE DE PRESA ON-LINE, fondata
n martie 2013, al carei produs jurnalistic se bazeaza pe stiri
si pe investigatii proprii, pe contributia unor editorialisti de
valoare, pe opinii care cuprind intreg spectrul social-politic
din Republica Moldova, precum si pe informatii cu privire la

principalele evenimente din strainatate.

>>> DESI NU IGNORAM SURSELE OFICIALE, oferim intot-
deauna prioritate surselor proprii, atent verificate si, pe
masura posibilitatilor, dublate de o confirmare din alte sur-
se. Deschide.MD a pus invariabil accent pe impartialitate si
pe diversitatea opiniilor, iar redactia portalului isi manifesta
atasamentul pentru principiile unui jurnalism combatant,
care nu ezita sa critice atat actiunile inadecvate ale puterii
si ale autoritatilor, orice culoare politica ar purta acestea,

cat si pe cele ale opozitiei sau ale exponentilor acesteia.

>>> SCANDALUL CU NUMERELE DIPLOMATICE Si vanzarea
lor a pornit de la investigatia lansata si realizata de noi. Am
publicat raportul secret al Comisiei speciale a Parlamentului
asupra BEM, asuméandu-ne riscul de a scoate un document
cu parafa strict secret”, dar constient, pentru ca este o

mare si grava problema pe care trebuia s-o facem publica.

>>> [N 2015 AM CRISTALIZAT $1 AM COMPLETAT ECHI-
PA, inclusiv pe cea a editorialistilor, in care a fost cooptat
si ex-consilierul presedintelui Romaéniei, Traian Basescu,
lulian Chifu. Experienta sa in domeniul analizei de politica
externa si de securitate este, practic, unica in Republica
Moldova. Vitalie Vovc vine sa spuna cum se vad lucrurile
din tara noastra de la Paris, iar Alexandru Vaculovschi si
Dumitru Crudu, doi scriitori consacrati in literatura romana

contemporana, deschid realitatea asa cum o vad ei.

>>> CHIAR DACA LA NOI NU E OCCIDENT in care un
scandal mediatic este urmat de autosesizari si de demisii
n lant, de noi stiu, de noi se tem. Inclusiv prin cuvinte ne-
cenzurate, suntem bagati in seama si ne bucura acest fapt.
Am aflat ca suntem cititi si de unul din cei mai importanti

lideri ai UE, Joseph Daul, presedinte al Partidului Popular

European... Invatati cu meandrele de pe Béc, politicienii

nostri au reusit sa-l imbrobodeasca pe reputatul politician
sd dezmintd anumite lucruri care aveau loc in spatiul politic
moldovenesc. Evolutia evenimentelor a dovedit cd noi am
avut dreptate, dar, din pacate, ai nostri politicieni ,au uitat

sa-l mai informeze”.

>>> AM ALES SA NU IAU CE ,MI SE PUNE N FARFURIE",
informatia care mi se oferé ca s-o difuzez, incerc s-o intorc
cu ,cracii in sus”. Analizadnd informatia in context sau cone-
xand-o cu alte evenimente aparent diferite, nu intarzie s
se iveasca niste nuante voalate si o percepi asa cum este

ea, altfel decét o oferd sursa oficiala.

>>> POLITICIENII NOSTRI (IN MARE PARTE) S| SUSTINA-
TORII LOR APRIGI, consumatori de media, sunt infundati
sovietic la minte. Ei isi construiesc relatia cu media si o
apreciaza conform unor principii tdmpite de genul ,Daca
nu ma pupi in fund inseamna ca nu ma placi si esti dus-
man. Si lucrezi impotriva mea". Asa Deschide.md a ajuns

»dusmanul” tuturor.

P.S. In tara asta e atat de trist, c& nu ai altd sansa decat s3

traiesti intr-o veselie!
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VLADIMIR SOLOVIOV




Fi.,cier

REDACTOR-SEF
NEWSMAKER.MD,
CORESPONDENT SPECIAL
,KOMMEPCAHTDB”, MOSCOVA
VARSTA: 35 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

28 AUGUST 1980, BORODINO,
REG. ODESSA, UCRAINA
STUDII: FACULTATEA DE POLI-
TOLOGIE, UNIVERSITATEA DE
STAT DIN MOLDOVA.

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ANDREI MARDARI,
ARHIVA PERSONALA

A reusit sa alerge mult s1 sa vada multe In meseria sa. Are un GV impresionant.
Timp de peste un an, scrie s1 este redactorul-sef al portalului NewsMaker.md — un
proiect mediatic ce a reusit sa se afirme destul de rapid pe o piata online tot mai
aglomeratd, mai ales in ultimul an.

ladimir Soloviov este altul decét

cunoscutul comentator politic si
analist TV de la Moscova. Si altul
decat celebrul filosof rus sau
decat primul inginer constructor
de la VAZ. Si nici cosmonaut nu
este... E dificil sa-ti faci propriul
nume si sa nu te pierzi intr-o
avalansa de celebritati cu numele de Vladimir Solovioy, insa
el reuseste. Tanarul politolog si-a inceput cariera in... jurna-
lism si stie sigur ca nu a gresit alegand acest domeniu. Si-a
nceput activitatea de jurnalist la agentia Moldpres, ulterior,
ncepand cu 2005, a plecat la Moscova, unde s-a remarcat in
calitate de corespondent al Sectiei politicd internationala a
ziarului ,KommepcanTs”.

Meseria I-a trimis in locuri deloc linistite: a relatat despre raz-
boiul din Georgia din 2008, despre macelul din orasul kirgiz
Os si despre alte conflicte din spatiul ex-sovietic. S-a remarcat
si in stafful de presa al presedintelui rus Dmitri Medvedev, in-
tre 2008 si 2012. Apoi s-a intors in Moldova pentru a condu-
ce publicatia online ,KommepcanT-Mongosa”, iar din august

2014 a lansat propriul proiect, NewsMaker.md. $i daca

cineva i-ar spune c3 acest proiect e o mare realizare, Vladimir
Soloviov n-ar accepta notiunea respectiva, caci ceea ce astazi
pare a fi un act de eroism, méine, va deveni o norma.
Dincolo de modestia lui, stim ca a avut multe realizari profe-
sionale in 2015, dar, spune el, lucrul principal care i-a ramas
afost ca a inteles ce si cum trebuie sa faca mai departe. Este
multumit de faptul cd oamenii citesc NewsMaker pentru a
intelege ce se intdmpla in realitate. O recunosc insisi vizitatorii
portalului care i apreciaza echidistanta si politica editoriala -
nu depinde de nimeni, de interesele vreunui partid sau ale
vreunui politician. A invatat ca daca cineva se supard, asta
inseamna ca face totul bine.

Nu este pe deplin multumit de realizarile sale, fapt absolut
sanatos. Mereu are senzatia ca ar fi putut face unele lucruri
mai bine, iar daca acest sentiment important persista, avan-
sarea este garantata. La sfarsitul anului trecut, portalul sau a
depasit ,baremul” de 100 de mii de vizitatori unici pe lung,
dar Vladimir Soloviov considera c& e putin si are dorinta

de a creste. Totusi, rezultatul este considerat acceptabil,
tindnd cont de faptul ca nu a cumparat trafic si nu a investit
in publicitate. A facut totul pe bune. Concentrat pe produs

si pe rezultat.
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SENIOR EDITOR
JURNAL.MD

VARSTA: 28 DE ANI
DATA S| LOCUL NASTE-
RII: 25 SEPTEMBRIE 1987,
S. CUHURESTII DE JOS,
R-NUL FLORESTI
STUDII: UNIVERSITATEA
DE STAT DIN MOLDOVA,
FACULTATEA DE JUR-
NALISM SI STIINTE ALE
COMUNICARII

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: VICTOR DETTO




Presa scrisa/online

CRISTINA VICOL

In 2015 a revenit la munca dupa o perioada in care a fost deconectata de la
evenimentele din tard — doi ani in care a luptat pentru viata si a invins cancerul. In

acel an Jurnal.md a avut un impact puternic asupra societatii, dar si rezultate numai
bune de a se mandri cu ele: in jur de 3 milioane de afigari lunar, numarul de vizitatori
unici crescand cu peste 15%, iar numarul sesiunilor — cu 22 la suta.

ARE ESTE REUSITA CARIEREI
TALE?

Am fost angajata in calitate de
reporter la Jurnal.md la sfar-
situl anului 2009, fiind novice
in online, iar peste un an eram
numita senior editor. Poate nu
e modest, dar ma mandresc cu
aceasta reusita si sunt recunoscatoare pentru increderea

care mi-a fost acordatd in acel moment de superiorii mei.

PRIN CE EVENIMENT 2015 A DEVENIT UN AN IMPORTANT
iN VIATA $I-N ACTIVITATEA TA?

Dupé o vreme in care credeam ca nu mai am putere si in
care ma sufoca gandul ca nimic si niciodata nu va mai fi la
fel, dupa ce ajunsesem sa visez la rutina atat de urata de
noi toti, dupa momente in care simteam ca aripile mi-au
fost smulse din radacini, in 2015 am revenit la munca si am
reusit s& ma reintegrez, sa intru din nou in ritmul nebun al

online-ului.

CE IMPACT DIRECT ASUPRA SOCIETKTII A AVUT ACTIVITA-
TEA TAIN 20152

Cred ca activitatea Jurnal.md si a Jurnal Trust Media, in
general, a avut un impact foarte puternic asupra societatii
n 2015. Ma refer la protestele de amploare care au fost
reflectate constant de portalul Jurnal.md, al carui senior

editor sunt.

PRIN CE ESTI MAI BUNA DECAT ALTII?
In presa de la noi sunt multi oameni profesionisti si entuzi-
asti si chiar nu ar fi corect sa spun ca sunt mai buna decét

ei. Dar noi, dintotdeauna, am spus niste lucruri pe care unii

par sa le fi aflat abia de curénd: fenomenul oligarhiei, insti-
tutii de stat controlate politic si coruptia din justitie. Cateva
sondaje recente au aratat ca Jurnal.md a reflectat cel mai

intens aceste probleme.

CE/CINE TI-A INFLUENTAT REZULTATELE OBTINUTE?
Echipa! Jurnal.md a fost, intotdeauna, un dream-team.
Din 2009 si padna acum, componenta echipei s-a schimbat
de multe ori, insa portalul a avut mereu noroc de oameni
buni, muncitori, perseverenti, prietenosi si cu simtul umo-

rului, alaturi de care ti-e mai mare dragul sa lucrezi.

CARE AU FOST CONDITIILE SPECIFICE ANULUI 20152
Agenda a fost dictatd de protestele care au marcat viata
sociala si politica, iar regimul de munca a fost mai alert si
mai intens intregul an. In altd ordine de idei, dupa ce ani
de zile am fost oarecum blamati ca o tinem una si bung,
acum toata lumea a inteles gravitatea situatiei si nu mai

suntem acuzati ca facem valuri intr-un pahar cu apa.
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Reporiter TV/Radio

LILIANA BARBAROSIE

Este parte a echipel Radio Europa Libera, are ,,scoala” lui Vasile Botnaru, modereaza o
emisiune de dezbatere politica in care l-a provocat pe Vladimir Voronin la o replica urmata
de bresa din PCRM, nu l-a lasat pe Victor Ponta sa-si faca campanie electorala in Republica
Moldova. I-ar placea sa creada ca cetdteanul asteapta relatarea ei din emisiunea serala ca sa
se informeze corect, exact asa cum facea ea cand inca nu era la Europa Libera.
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eterminanta pentru ea si
cariera sa a fost capacitatea
enorma de munca, capacita-
te care, fara falsa modestie,
o caracterizeaza. Si respectul
pentru adevar, fara de care
subiectivitatea are toate
sansele sa o ia razna.
Din momentul in care a realizat ce inseamna jurnalism
obiectiv, a stiut ca vrea sa ajunga in una din trei institutii:
fie la BBC (postul avea un birou si la Chisindu), fie la ProTV,
fie la Radio Europa Libera. Norocul i-a suras si a ajuns la
Europa Libera.
A fost criticatd mult pentru emisiunea cu ex-premierul Ro-
maniei, Victor Ponta. Cica, nu poti sa tratezi asa un premier
al statului vecin care vine cu ajutoare si cu sprijin. A ramas
la convingerea ca |-a abordat exact asa cum era cazul sé fie
abordat de un jurnalist liber. L-a tinut mai mult pe subiecte
legate de regresele democratice din Romania si din intrea-
ga Europa de Est, si nu |-a intrebat despre banii cu care stia
bine ca venise si despre care trdmbitase toata presa.
A acumulat expertiza necesara ca sa poata discerne si
prezenta publicului doar ceea ce conteaza cu adevarat. E
o mare satisfactie sd poti prezenta evenimentele politice
in functie de important3, sa stii sa identifici ce e de interes
public si ce nu, sa le plasezi in contextul general potrivit.

Fisier

CORESPONDENT RADIO EU-
ROPA LIBERA, MODERATOARE
»,MOLDOVA iN DIRECT", M1
VARSTA: 42 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

20 IANUARIE 1974,

S. VOLOVITA, R-NUL SOROCA
STUDII: UNIVERSITATEA DE
STAT DIN MOLDOVA, FACULTA-
TEA DE LIMBA SI LITERATURA
ROMANA S| LATINA, COLEGIUL
PEDAGOGIC SOROCA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: RADIO EUROPA
LIBERA
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JURNALIST TVR MOLDOVA
VARSTA: 28 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:

9 IULIE 1987, S. MATEUTI,

R. REZINA

STUDII: FACULTATEA DE
JURNALISM SI STIINTE ALE
COMUNICARII, USM, LICENTI-
AT IN JURNALISM

> “ TEXT: DOINA POPA
FOTO: CONSTANTIN GRIGORITA,
VADIM DRUTA

Reporiter TV/Radio

VASILE MUNTEANU

In 2015, un an al reverberatiilor politice, a stiut s pastreze echidistanta i sa relateze
obiectiv evenimentele de pe ,,arena” politica. O face de sase ani, din acel 2009 al cotiturilor

s1, de fiecare datd cand abordeaza un subiect, stie ca fiece parghie poate filegata de tragaci.
Pe final de an, a ales sa schimbe postul de munca, iar reporteriei i-a alaturat misiunea de
moderator, nerenuntand la verticalitate.




urnalismul e 0 arma puternica ce poate fi
manuita doar de oameni responsabili si cu
bun-simt. Trebuie manuité cu dibacie. In caz
contrar, daca se apasa pe tragaci la coman-
da, asta se numeste deja killerism, nu jur-
nalism, iar consecintele pot fi grave, uneori

fatale”, il citez pe Vasile Munteanu.

CAND $SI DE CE Al ALES SA DEVII JURNA-
LIST? DAR REPORTER?
Am impresia cd nu mi-am dorit niciodata sa devin altceva
decét jurnalist. E o meserie deloc usoara, responsabila, dar
mega interesantd. Cred ca e unul din putinele joburi care
ne scuteste de rutina zilnicd. Nu eu am ales sa fiu Reporter,
e si normal ca un student, fara pic de experientd, sa incea-
pa de la reporterie. Fara sa cunosc ce méncare de peste
e asta, din primele saptamani, mi s-a incredintat domeniul
politic. Prima mea televiziune a fost postul public ,Moldova
1". Mi-am inceput activitatea in 2009, la cumpana regimuri-
lor. Era evident cd la inceput, nu puteam fi altceva decét un
purtator de microfon. Ulterior, odata cu trecerea timpului,
acest purtdtor de microfon a inceput sa constientizeze
puterea pe care o are un reporter. Opinia mea personala
e ca putini din cei care nu fac munca pe teren ajung buni
jurnalisti. De-i frig, de ploua, de bate vantul, mereu la dato-

rie. Ma bucur cé fac parte din marea familie a reporterilor.

CE TE-AU INVATAT CEI SASE ANI DE REPORTERIE?

Multe. Poate e un raspuns banal, dar m-au invatat sa fiu om
cu oamenii, mi-au inrddacinat deprinderea respectului fata
de opinia fiecaruia, indiferent de convingerile mele, mi-a
dezvoltat capacitatea de géandire si de analiza. Sa scriu stiri
contra cronometru si sa realizez live-uri in conditii uneori
extreme. Si, cel mai important, sa fiu rabdator, intelegator
si sa reactionez calm la tot ce se intdmpla in jurul meu. Sa
fiu mai putin emotiv, chiar daca asta e dificil atunci cand
cineva te provoaca intentionat.

CARE A FOST CEL MAI DIFICIL MOMENT PE CARE L-Al
COMUNICAT TELESPECTATORILOR iN 20152

Din pécate, 2015 a fost un an turbulent, poate unul dintre
cei mai grei pentru Republica Moldova. Din acest motiv,
momente dificile pentru cetateni, in primul rand, au fost
multe. Tntr-un singur an, cinci premieri, dintre care doi
interimari. Cred ca acest exemplu vorbeste de la sine. Prin
urmare, toate evenimentele de anvergura si de cotitura
care au avut loc in republica si au afectat in mod direct
cetatenii, le-am adus la cunostinta telespectatorilor.

A FI REPORTER PE DOMENIUL POLITIC ESTE O PROVOCARE
DESEORI VULCANICA. CE PRINCIPII TI-Al FUNDAMENTAT
S1 PE CARE DINTRE ELE NU LE-Al INCALCAT NICIODATA

ACTIVAND iN RESPECTIVUL DOMENIU?

Responsabilitate, corectitudine si obiectivitate. Ar fi nese-
rios Tnsé din partea mea sa spun ca nu am incalcat macar
o data unul dintre aceste principii in primele etape ale
activitatii mele. Doar cel care nu munceste nu greseste si,
vorba lui Cicero, orice om poate gresi, dar numai cel fara

minte staruie in greseala.

T1 S-A INTAMPLAT SA PUI LA INDOIALA PROPRIA OBIECTI-
VITATE?

Dintotdeauna am fost sigur pe ceea ce am scris, cu mici ex-
ceptii. Spuneam mai sus cd am inceput sa activez la ,Mol-

dova 1”1n 2009, un an electoral si marcat de protestele din

7 aprilie. Regret ca am incalcat unele principii de baza.

CU CE LACUNE ALE SISTEMELOR SE CONFRUNTA JURNA-
LISTII IN MOLDOVA?

In primul rand, e vorba despre dependenta anumitor
institutii media de patroni si de grupuri de interese. De
aici pornesc toate dificultatile. In multe din institutiile
media, aerul libertatii e departe de a patrunde. Dar, sunt si
exemple fericite. O altd problema e lipsa de transparenta
si deschidere a institutiilor publice in raport cu jurnalistii;
ce-i drept, in ultima perioada, lucrurile se schimba, dar nu
suficient de mult, iar cazuri de acest gen sunt prea putine.
Spre marea mea bucurie, sunt liber si ferit de orice ingerin-

te in tot ceea ce fac.
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ANATOL MELNIG

Este unul dintre cei mai redutabili prezentatori TV, radio s1 unul dintre cei mai
redutabili showmeni vorbitori de limba romana de la noi. La fel, este unul dintre cei
mal ,,trasnitl” meseriasi din breasla lui, fapt care il face cel mai bun pe segmentul sau

profesional. Si-a ales un ritm de munca infernal, a vrut sa le reuseasca pe toate, si
2015 nu a facut exceptie. De aceea, s-a gandit ca, in 2016, n-ar strica sa mai reduca
din turatii.

u referire la Anatol Melnic, cine-

va spunea, mai in gluma, mai in

serios, ca in tara asta sunt destui
.nebuni”, dar putini stiu sa scoata
bani din asta. lata ca el stie, omul
care poate sa-si monetizeze ,ne-
bunia”. Ea, de fapt, este compusa
din multd munca, inspiratie, simt
al umorului, sarcasm, spirit critic si autocritic. Anatol nu ezi-
ta sa-i ia la misto pe cei din jur si societatea noastra ii ofera
destule motive s& o facg, dar nici pe sine nu se menajeazg,
fapt ce-i d& o doza mare de credibilitate in fata publicului.
Televiziunea este doar o parte, chiar dacad importanta, din
domeniile sale profesionale, adica, de creatie. Nu a uitat
nici de radio, acolo unde continua sa faureasca cele mai
nebune farse, dar nici de evenimentele mondene si nici

de petreceri, care raman o importanta sursa de venituri.
Anatol gaseste timp si pentru céntat: pe langa lucrarile
inregistrate cu bunul sdu prieten si cumatru Ady Carp, el

a facut si o piesa solo si nu are de gand sa se opreascé pe
aceasta directie.

Venirea lui in fata camerelor ,Desteptarii de weekend”,
emisiune lansatad acum cétiva ani buni, a starnit destule
comentarii contradictorii si pareri ale scepticilor. intrebarea
principala tinea de compatibilitate, mai exact, se referea

la felul in care urma sa se impace caracterul sau rebel si
stilul contradictoriu cu politica editoriala a postului si a
emisiunii. Ei, iata ca s-au Tmpacat. Acum, emisiunea pe
care Anatol o modereaza este una dintre cele mai privite si
asteptate produse TV ale postului, iar multi telespectatori o
asteapta anume pentru a mai vedea ce mai scoate de data
asta ,nebunul” de Melnic.

Si scoate multe, emisiune de emisiune. Se méndreste cu

cele mai nebune live-uri pe care telespectatorul are ocazia

Figier

PREZENTATOR ,DESTEPTA-
REA DE WEEKEND”,
JURNAL TV, DJ JURNAL FM

VARSTA: 31 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
30 IUNIE 1984, S. COSTEST],
R-NUL IALOVENI

STUDII: FACULTATEA DE
JURNALISM SI STIINTE ALE
COMUNICARII, USM

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: NYCOLAS GISCA

sa le savureze in diminetile de sémbata sau duminica, nu
s-a temut sa ia palme in direct, dar nici sa indeplineasca si
alte porunci la fel de deocheate. Nebunia lui deriva si din
improvizare - o alta calitate la care exceleaza Anatol Melnic.
Am putea spune ca produsul sdu se tine pe improvizare, el
fiind singurul prezentator TV de la noi care nu se pregates-
te din timp pentru emisiune. De fapt, nici nu are suficient
timp pentru asta - de multe ori se intdmpla sa fie inca la
.dezbracatul miresei” undeva prin nordul Moldovei, iar
pana la timpul de emisie al ,Desteptarii de weekend” sa
ramana ore numarate.

Oricat de mult I-ar ,hrani pe lup picioarele”, oricum, ,de
lucru si caii mor”, iar Anatol are si o familie frumoasa, care
are si ea nevoie de prezenta si de atentia lui, astfel ca per-
sonajul nostru se gandeste serios sa mai taie din ocupatiile
sale profesionale.

Nici pe departe nu va fi ca la Eltin, pentru ca nu a ajuns aici
ca sa plece, chiar daca a obosit, dar o schimbare majora

n cariera sa profesionald se anunta. Adic3, o anunta el,

Anatol Melnic.
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NICOLAE BOTGROS

Omul acesta e o legenda. Nu pentru numarul anilor traiti, ca n-are veacul, dar pentru
amprenta ldsata in muzicd. Pentru expresivitatea sa de o rara forma i intensitate, pentru
sensibilitatea sunetului. Cand vioara Incepe sa respire in mana acestul maestru, inima poate
sta in loc. Sufletul poate rade, in timp ce ochii plang. Acest Om de nu prea mare statura e
de o forta titanica. Nu stiu cum face, dar in vioara lui Nicolae Botgros incap cateva secole
de istorie a unui neam. $i el o cantd... cu Intreaga fire a acestui pamant si a oamenilor
care-l masoard in pasi zi de zi, secole la rand...

joara, in mana unui lautar
desavarsit, are cu totul alt su-
flet. Din ea curge cu totul alta
muzica si aceeasi poveste suna
parca diferit. Chiar daca ai
pune in fata unui ldutar o parti-
tura clasica, vei intelege instant
diferenta, desi fiecare va canta
aceleasi note. Lautarul, artist in esentd, e plamadit totusi
din alt aluat. Nicolae Botgros e marcat de harul ldutaresc.
Scoala sovietica nu i-a stirbit esenta personala - altfel cum
mai ajungeau Lautarii a fi considerati cea mai buna orches-
trd de muzica populara din intreg spatiul roménesc?
Pe cat de sever e cu cei care joaca pe degete motivele
folclorice intr-un algoritm comercial, devalorizand esenta
filosofica adunata cu anii, pe atat de deschis pare catre
nou si catre fuziuni care ar scoate totusi folclorul la rampa.

Daca tot a fost academizat in perioada sovietica, nu ai cum

sd nu fii constient ca folclorul, oricum, este supus transfor-
marilor. Extrem de atent, accepta s&@ amestece muzica doar
alaturi de cei care o cunosc la fel de bine si o respecta ca si
el. A acceptat provocarea si, intr-o buna zi, muzica popu-
lard cantata de Lautarii a sunat altfel, tare altfel, in tandem

cu Alex Calancea Band. Nicolae Botgros s-a dovedit a fi

un rockoman incredibil. Momentul a servit ca precedent,



Fi.,sier

VIOLONIST, DIRIJOR AL
ORCHESTREI DE MUZICA
POPULARA ,LAUTARII"
VARSTA: 63 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:
25 IANUARIE 1953, S. BADI-
CU-VECHI, R-NUL CAHUL
STUDII: COLEGIUL DE ARTE
DIN SOROCA

DISTINCTII: ARTIST AL
POPORULUI, CETATEAN DE
ONOARE AL RAIONULUI CA-
HUL, CAVALER AL ORDINU-
LUI REPUBLICII

AUTOR: VICTORIA CUSNIR
FOTO: ARHIVA VIP MAGAZIN

iar traditia featuringului a prins viata. Fuziunea a fost si pe
placul maestrului, asa ca ideea a fost dusa si peste Prut, la
Bucuresti. Alex Calancea Band au fost inlocuiti cu ai casei -
proiectul ,Rock&Roll Band” al lui Stefan Banica Jr.

Locul combinatiilor incredibile a fost platoul emisiunii ,O
datd-n viata”. Cine ar mai fi crezut vreodata ca Lautarii de la
Chisinau il vor acompania pe legendarul Oscar Benton m-
bracatin ie romaneascs, iar hitul sdu ,Bensonhurst Blues”
(viu inca din 1973) va suna atat de ,parca de-al nostru”?!
Acestei provocari, apropo, nu i-a raspuns Vaya Con Dios

si nici solista acestei trupe, Dani Klein, ajunsa si ea sa fie
acompaniata de Lautarii cu celebrul hit ,Johnny”, piesa
atacatd in judecata inca anii ‘50 pentru plagiat. ,Sanie cu
Zurgalai” (muzica: Richard Stein, versuri: Liviu Deleanu)

a fost creata de doi evrei roméni in perioada interbelicg,
dar ajunge hit international cu numele ,Johnny”. Furata
candva, piesa tot ramane una romaneasca. O data-n viata
putea si Vaya Con Dios sa cante originalul, din moment ce
a ajuns in tara unde s-a nascut piesa. ,Lautarii” era orches-
tra perfectd, dar si motivul absolut pentru a nu rata sansa
unei experiente unice...

Chiar daca a trecut de 60 de ani, Nicolae Botgros, in sceng,
e de o vitalitate debordanta. Cand Lautarii implineau 40
de ani de existentd, a reusit s adune impreund generatii
de ieri si de azi. Peste 75 de instrumentisti au facut neinca-
patoare scena Palatului National, iar muzica si-a desfacut
larg aripile. Lautarii vor ajunge in curand sa fie dirijati al
40-lea an de acelasi arcus al lui Nicolae Botgros. Probabil
de asta au si ajuns un Brand National. Stapaneste nu doar
notele, dar si sufletele celor care-| asculta. Calitatea sa
artistica e incontestabild. Omul pe nume Nicolae Botgros

de mult face parte din patrimoniul cultural roménesc.

RICHTER Vi7a

BEAUTY vitaMine cu 010

Par frumos, piele catifelata
si unghii sanatoase

RICHTER VITA BEAUTY VITAMINE
cu Q10 - contine vitamine, minerale si
coenzima Q10 indispensabile pentru
sanatatea si frumusetea tenului,

a parului si unghiilor Dvs.
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Fi.,sier

POET, SCRIITOR,
TRADUCATOR,
REDACTOR-SEF AL EDI-
TURII ,CARTIER”
VARSTA: 51 DE ANI
DATA S| LOCUL NASTE-
RII: 22 IUNIE 1964,

S. UNCHITESTI, R-NUL
FLORESTI

STUDII: ABSOLVENT AL
FACULTATII DE LITERE A
UNIVERSITATII DE STAT A
MOLDOVEI, 1981-1986;
DOCTORAND LA INSTI-
TUTUL DE LITERATURA
.M. GORKI” DIN MOSCO-
VA, 1986-1989.

TEXT: TATIANA CORCEBAS-
ONICA
FOTO: FOTOROOM.MD

CULTURA

02

Literatura

EMILIAN
GALAICU-
PAUN

Lansarile de carte pe care el le modereaza
la Libraria din Centru au devenit de mult
un reper pe harta culturalda a Chisinaului,
adunand o multime de lume buna, iar
titlurile pe care le recomanda in cadrul
emisiunii ,,Carte la pachet” sunt cautate
apol in librarii, mentinand viu interesul
bookaholicilor. In 2015, romanul siu
,» L'esut viu. 10x10” s1 antologia de versuri
,ZArme graitoare” au primit laude din
partea criticilor. $1 laudele astea nu-I
imbatd pe un perfectionist ca el.

UM ATI DESCRIE ANUL 2015 DIN
PERSPECTIVA ACTIVITATII DVS
LITERARE?
Activitatea mea literara se impar-
te intre scris, citit, redactat, recen-
zat manuscrise, prezentat/lansat
de carte s.a.m.d. Din toate punc-
tele de vedere, 2015 a fost un an
plin - cele scrise pe parcursul anului se vor vedea intr-o
viitoare carte; cu lecturile mele la zi sunt la curent asculta-
torii fideli ai emisiunii ,Carte la pachet” de la Radio Europa

Libera; cartile redactate de mine pentru Editura ,Cartier”
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se gasesc in toate librariile bune din Republica Moldova si

din Romania; dintre manuscrisele recenzate, cele meritorii
au vazut lumina tiparului (iar unele au si fost distinse cu
premii importante - ma refer la volumul de debut al Aurei
Maru, ,Du-te free” care a luat Premiul Tineretului). Toate
astea, la capitolul realizari; pe de-alta parte, nu am reusit
sa re-demarez scrierea unui nou roman, inceput acum vreo

doi ani si ramas ,in santier”...

PRIN CE A FOST SPECIAL ACEST AN?
Nu stiu daca 2015 a fost neaparat un an special in cultura
noastrd; politicul ins& a dat peste cap toate scenariile po-

sibile: cateva Mari Adunéri Nationale; oraselul de corturi

din fata Guvernului; arestarea unui fost prim-ministru; si,
mai cu seama, o tara care a inceput anul fara guvern si care
l-a incheiat tot asa (asadar, o tard interimara!), intre timp
debarcand alti doi premieri. Ce-ar mai fi de spus?!!

CARE DINTRE PREMIILE S1 DISTINCTIILE CE V-AU FOST
OFERITE IN 2015 VA SUNT MAI APROAPE DE SUFLET?
Dintre premii, voi mentiona doar unul, Premiul National
pentru Literatura (se acorda o singura data in viata). lar
distinctia cea mai importanta de care m-am invrednicit
vreodata - nu anul acesta, ci acum 51 de ani si jumatate - e
chiar faptul de a fi fost ndscut de maica-mea; si tocmai pe
distinsa mea mama, Eleonora Paun, am pierdut-o in martie
2015...

CARUI FAPT | SE DATOREAZA SUCCESUL DVS?

De foarte multi ani, scriu, citesc, vorbesc despre carti etc.,
etc. cu toatd daruirea, urmarind in primul rand perfecti-
unea - nimic nu se compara cu ,gloria intre patru pereti”
cand tocmai ti-a reusit un poem sau o fraza. (La fel, bucuria
descoperirii unui text strain pe care-| simti insa ca pe-al
t3u.) Altminteri, nici nu cred ca sunt un scriitor ,de suc-
ces” - mai degraba, unul perfectionist pana-n panzele albe,
rasplatit din cand in cand cu cate-un ,trofeu” de vanatoare,

sentimentul c3 ai atins cerul cu ména!

TN CE MASURA CARTILE BLOGGERILOR AMENINTA ACTUA-
LA PARADIGMA A LECTURII S1 CARE E LOCUL BLOGGINGU-
LUI iN LITERATURA?

In epoca e-bookurilor, pe cine mai miré faptul c3 si
bloggerii s-au apucat sa scrie carti; cate dintre acestea
constituie Tntr-adevar opere literare in toatd puterea cuvan-
tului, iatd intrebarea! Raspunsul e, pe moment, descura-
jant - nici una. Nu stiu daca aceste productii chiar ame-
ninta vechea paradigma a lecturii (iar targurile de carte la
care merg an de an confirma ca ,civilizatia Gutenberg” e
departe de a-si fi spus ultimul cuvént), cert e ca vulgari-
zeaza gusturile publicului, care si asa lasd mult de dorit. Pe
de-alta parte, nu-i exclus ca-n viitor bloggingul sa-si dea
masura prin niste pene (pardon, mouse-uril) inspirate, di-
versificdnd astfel piata noastra literara. La urma urmei, nici
literatura romana, ca sa nu mai vorbesc de cea ,moldove-

neasca”, n-a inceput chiar cu capodopere...

CE ASTEPTARI AVETI DE LA ANUL 2016?
Am asteptari doar de la mine - de la mari la foarte mari si
chiar enorme. Intrebati-ma peste un an cate din ele s-au

realizat.




PIATRA DIN CUART
SI DIN ACRIL

Chisinau, bd. Grigore Vieru, 19
tel./fax: 022-21-13-81

mob.: 060-280-780
info@art-granit.md
www.art-granit.md
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BASTOVOI

Fi,sier

EGUMEN, SCRIITOR,
EDITOR, FONDATORUL
S| DIRECTORUL EDI-
TURII ,CATHISMA” DIN
BUCURESTI, PICTOR,
DESIGNER DE GENTI
VARSTA: 39 DE ANI
DATA SI LOCUL NASTERII:
4 AUGUST 1976, OR.
CHISINAU

STUDII: COLEGIUL NATI-
ONAL DE ARTA ,OCTAV
BANCILA” DIN |ASI
STAREA CIVILA: MONAH

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ELENA
BACIU-MIHAILOVA




ul i ¢ 'ta a lui vati d \%o) 1 Cu sea a, a celel al
Anul literar 2015 poarta amprenta lui Savatie Bastovoi, mai cu seama, a celei mai
recente cartl semnate de el. La doar o luna de la iesirea e1 de sub tipar, aceasta cere sa
fie retirajatd... O carte mare cu coperti mici, ,,Cartea despre femei”, bijuteria daruitd

la maturitate §1 Inscrisa printre darurile pe care copilul de candva le facea mameli, este
varful inalt al piramidei atins cu atat de multa senindtate si intr-un mod atat de firesc
de cdtre autor, de parca o pasdre in zbor ar saruta cerul.

espre literatura lui Sava-

tie Bastovoi nu e nevoie

sd se vorbeasca pentru

ca ea se simte, fiind des-

coperit mesajul transmis

prin cuvinte simple (vorba

parintelui, ,mi-am zis sa nu

muncesc cuvintele”), dar de
o incarcatura spirituala aparte. Or, scriitura, pentru Savatie
Bastovoi, este, cu adevarat, un dar de la Cel de Sus. Astfel,
aceste mesaje imbraca tehnici literare apreciate la scara
internationala.
leromonahul Savatie Bastovoi este un nume singular in li-
teratura contemporang, fiind unul din cazurile rare cand un
scriitor exceleaza in toate genurile literare, fiind premiat de
Uniunea Scriitorilor la toate sectiunile: poezie, proza si ese-
istica. Din acest considerent, ,Le Figaro” I-a numit pe Bas-
tovoi ,un geniu polivalent care scrie o opera deopotriva
poeticd, romanesca si dramatica”, iar ,Le Monde" remarca
,O scriiturd luminoasa si impecabil construita”. Festivalul de
poezie de la Berlin I-a inclus, in 2007, cu poezia ,Rusoai-
ca”, in antologia poeziei de dragoste mondiale, alaturi de
Omar Khayyam, Shakespeare, Esenin si alte nume sonore
ale literaturii universale.
Este autorul a peste 20 de carti, vandute intr-un tiraj de
peste 200 000 de exemplare, fapt care il situeaza printre
cei mai vanduti autori romani in viata. Aparitia in Franta
a romanului lepurii nu mor”, scris la 21 de ani, aduna cel
mai bun dosar de presa dintre toate cartile roménesti tra-
duse in Franta in ultimii ani. De curédnd, romanul a aparutin
ltalia, fiind indatd comentat elogios de presa italiana.
,O carte se scrie in cateva zile, un tablou se face si in zece
minute, daca ai ce spune. Daca nu, e un efort grozayv, cu
mult spectacol pentru profani, dar fara acoperire. Sunt
omul experientei si al inspiratiei, restul e lecturd, studiu,
putina indemanare”, spune parintele.
Siiata cain 2015, Savatie Bastovoi descopera diamantul

literar, editdnd cartea pe care o apreciaza el insusi ca cea

mai buna de pana acum si careia ii prevesteste o popula-

ritate si mai mare. ,Cartea despre femei” nu este o carte
doar despre femei, e o casa a experientelor unui copil,
adolescent, barbat care stie cum sa priveasca femeile cu
sufletul. E si o carte in care iei aminte la lucrurile simple ce
dau valoare vietii. Desi poate fi lecturata in 40 de minute,
te lasa sa meditezi mult mai mult... sa revii la ea in nenu-
marate randuri. Nu e o carte pe care sa o citeasca femeile
sau barbatii, nu este pentru o varstd anumitg, e o carte ce
tinteste spre inima si spiritualitate.

Savatie Bastovoi este un exemplu rar de persoana care
exploreaza arta in toate formele sale si fi reuseste sa obtina
performante n tot ceea ce face: literatura, sculptura, artiza-
nat si, mai nou, picturd. Cea din urma activitate enumerata,
pictura, se regaseste si in ,Cartea despre femei”, ilustratiile
fiind realizate cu cele 12 acuarele ale autorului. Si nu se
opreste aici, parintele fiind in pregatiri pentru o expozitie
de pictura ce urmeaza a fi lansata la o importanta galerie
de arta de la Bucuresti. In 2016 vorbim despre pictorul
Savatie Bastovoi.
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Cinema/Publicitate

ATELIERUL SERGIU PRODAN

SERGIU PRODAN,

VIORICA MESINA, VIOREL MARDARE,
TUDOR PASLARU, DUMITRU MARIAN

Multumita lor publicitatea autohtona promoveaza tipaje model, mesaje sociale educationale,
un puternic spirit patriotic §i tot ce e mai frumos la neamul nostru iese in evidenta. Or,
echipa Atelierului Sergiu Prodan si-a asumat o misiune ce depaseste granitele muncii facute in
mod profesionist, cea de a cultiva valori si de a raspandi arta, filmul prin publicitate. 2015 a
fost, in acest sens, un an de glorie pentru Atelier. S1 ,,show must go on”!
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u mai bine de un deceniu in
urma, sotii Sergiu Prodan si Viori-
ca Mesina au produs filmul ,Patul
lui Procust”, care inca raméane o
referinta in cinematografia mol-
doveneasca moderna. lar cand
cinematografia s-a pus definitiv
pe butuci, au creat un studio de
publicitate (si film) - ,Atelierul lui Sergiu Prodan, PR si Publi-
citate”. Perfectionisti din fire, si-au pus drept scop sa devina
lider pe o piata in continua crestere si au reusit.

Atelierul Sergiu Prodan aduna intr-un singur loc si canali-
zeaza spiritul creativ al celor patru regizori profesionisti cu
un spirit artistic inconfundabil: Sergiu Prodan, Viorica Mesi-
na, Viorel Mardare si Tudor Paslaru. Li se alatura producato-
rul Dumitru Marian, dar si alte persoane ce-si dedica efortul
procesului de productie. La Atelier fiecare vorbeste nu des-
pre sine, ci despre noi si acest fapt e o dovada frumoasa
de prezenta a spiritului de echipa. Or, doar o echipa bine

construita poate crea produse cu asemenea reverberatii.

>>> A FOST UN AN iN CARE AM REALIZAT MULTE LU-
CRARI FRUMOASE. Printre acestea se regaseste spotul
de promovare a prezentei la alegeri in care se arata un
candidat mincinos, in regia Vioricai Mesina si a lui Tudor
Paslaru, dar si campania de promovare a fructelor autoh-
tone, formata din trei spoturi regizate de Viorel Mardare,
dintre care care unul, ,Go on. Fruits from Moldova” s-a

adeverit a fi rasunator.

>>> SUNTEM UN ATELIER DE PUBLICITATE S1 FILM. Racor-

dandu-ne la actualitate, publicitatea prevaleaza. Nu igno-

ram nsa produsul cinematografic. Anul 2013 a insemnat
anul de lansare a filmului ,Culorile”, in regia Vioricai Mesing,
iar in prezent Sergiu Prodan este in perioada de productie
a unui nou film. De fapt, filmul este, pentru noi ca un fel de
hobby, pe care poti sa-ti permiti sa il faci in timpul liber. Fil-

mele se fac mai mult fara finantare, pe entuziasmul echipei.

>>> DE OBICEI, NE STRADUIM SA VENIM CU UN CONCEPT
CARE SA ACOPERE TOATE NISELE §I DIN CARE SA GENE-
REZE O CAMPANIE, s3 nu fie doar un spot pentru o firma si
punct, dar un spot care sa poata trai mai mult si sa genere-
ze si alt continut decét spotul publicitar propriu-zis. Multe

lucruri pot fi generate de un concept care a fost bine gandit.

>>> DE FAPT, NOI NU SUNTEM OAMENI DE PUBLICITATE.
Faptul ca noua ne iese publicitatea inseamna ca suntem,
totusi, talentati. Dar noi nu ne pricepem pur si simplu sa
ludm si sa vindem un produs, sa-l impingem pe piata si sa

spunem ,Cumparati-lI! E cel mai bun!”.

>>> PENTRU A AVEA CAT MAI MULTA SATISFACTIE DE LA
MUNCA PE CARE O FACEM, in fiecare publicitate incercam
sa strecuram si un gand, nu doar sd promovam un produs.
Sa sensibilizam, sa atragem atentia asupra unor lucruri.
Aceasta este cea mai mare satisfactie de a lucra la Ateli-

er - noi credem ca responsabilitatea sociald este foarte
importantd in munca noastra si de fiecare data incercam sa
dam si niste modele de comportament, modele de gan-
dire sdnatoasa sau sa incercadm sa facem spoturile noastre
cat mai profunde. Credem ca in domeniul acesta respon-
sabilitatea sociald e un lucru foarte important, ca de altfel

in toate domeniile.
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SOTII SERGIU PRODAN SI VIORICA MESINA, FONDATORII ATELIERULUI,
SUNT CUNOSCUTIIN TARA IN PRIMUL RAND PENTRU FILMUL ,PATUL LUI PROCUST".

Sergiu Prodan

FONDATORUL ATELIERULUI, REGIZOR
VARSTA: 52 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 9 DECEMBRIE
1963, OR. BALTI

STUDII: INSTITUTUL DE STAT AL CINEMA-
TOGRAFIEI ,S. GERASIMOV”, MOSCOVA

Un profesionist. Regizor de film cu

scoald la Moscova. Asta spune totul. Si cu un film foarte
important pentru istoria cinematografiei noastre - ,Patul lui
Procust”. Subalternii sai zic ca este cel mai bun sef din lume,
pentru ca are foarte mare incredere in echipa sa si i reu-
seste s& conduca o masinarie in care fiecare persoan3, fiind
venitd din mediul artistic, are propriile pretentii, si mofturi,

si ticneli... Si, atunci cand fiecare om are propria ticneal3,
propriul moft, s& stii sa fi controlezi pe toti si sa fi tii gramada
este foarte greu. Lui fi reuseste.

Viorica 1‘/Ie.,9inii

FONDATORUL ATELIERULUI, REGIZOR
VARSTA: 48 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 16 MARTIE
1967, OR. REZINA

STUDII: FACULTATEA DE JURNALISTICA, USM

Viorica Mesina este cardinalul din um-

bra. Seful care-l mana din urma pe seful principal... vorba
aceea, in spatele fiecarui barbat de succes este o femeie pu-
ternica. lata ca Viorica Mesina este femeia puternica ce sta in
spatele barbatului de succes pe nume Sergiu Prodan. Femi-
nitatea nu o ascunzi cu una, cu doua si, evident, in lucrarile
Vioricai, oricat de puternica ar fi, o mica nuanta feminina
trebuie sa fie prezenta. Spotul cu tangoul, ce promoveaza
zaharul, lucrare a Vioricai, este foarte feminin. El, de fapt,
reflectd, descopera un suflet frumos de femeie frumoasa. lar
filmul ,Culorile” este o casa a subtextelor si a mesajelor pe
care Viorica le transmite femeilor.

Viorel Mardare

REGIZOR

VARSTA: 34 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 7 OCTOM-
BRIE 1981, OR. CHISINAU

STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT DIN
MOLDOVA, FACULTATEA DE JURNA-
LISM; AMTAP, REGIE FILM

Face parte din echipa Atelierului de cinci ani. Pana a alege
sd guste din lumea regizoral, a ales sa faca jurnalism. Zice
ca a fost un pas gresit, desi colegii sai il admira pentru
spiritul sdu jurnalistic si pentru capacitatea de a le cunoaste
mereu pe toate. E meritul si vastei culturi generale de care
da dovada. Jurnalismul a fost urmat de Academia de Muzi-
c3, Teatru si Arte Plastice, unde Viorel |-a avut ca mentor pe
Valeriu Gagiu, iar pasiunea pentru film, dupa absolvire, s-a
oglinditin ,a crea film prin publicitate”. ,Prin fiecare publi-
citate, vreau sa construiesc o mica poveste si sa fac un mic
film, fie el si de 30 de secunde”, spune Viorel.
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Tudor Paslaru

REGIZOR

VARSTA: 34 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 24 OCTOMBRIE
1981, CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE MUZICA TEATRU Sl
ARTE PLASTICE, REGIE FILM

Prin voia sortii, a venit la Atelier in ziua in care a absolvit Acade-
mia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice, avandu-l ca mentor pe
Valeriu Gagiu. Sunt 11 ani de atunci si Tudor tot in echipa Ateli-
erului este. Initial se ocupa de montaj, dar lucrurile au evoluat.
Publicitatea |-a captivat pentru ca a invatat sa vorbeasca lumii
prin ea, iubeste ceea ce face si se dedica in totalitate procesu-
lui regizoral. Colegii lui Tudor spun despre el ca are o putere
de concentrare nemaipomenita si, dacé se pune pe lucru, nu

il sustrage nimic. Aceeasi capacitate de concentrare o are pe
platou. Pe langa aceste calitati, e foarte tacticos si pozitiv.

Dumitru Marian

PRODUCATOR

VARSTA: 36 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 28 OCTOMBRIE
1979, NISPORENI

STUDII: UNIVERSITATEA TEHNICA DIN
MOLDOVA, INGINERIE IN ELECTRONICA

Cel mai dornic dintre toti sa faca film

odata si odata. Cand ceilalti membri ai echipei s-au concen-
trat pe publicitate, el totusi insistd permanent ,hai sa facem
film!”. Dumitru are un cuvant important de spus despre
munca regizorilor. El este producatorul, unul deosebit de
bun. Misiunea lui este ca orice moft artistic de-al regizorilor
sa fie materializat. In 99% din cazuri, lui fi reuseste sa obtina
niste lucruri pe care cu greu poti sa iti inchipui ca pot fi
obtinute.

Sergiu Babara, director de imagine; Vladimir Kornilov, asis-
tent camera/responsabil echipament de filmare; lon Nenita,
asistent camera; Ghenadie Cadin, asistent productie; Olga
Tricolici, costumer/make-up; Alexandrina Serediuc, regizor
secund/director de casting; Mihai Bruma, grafician/colorist;
Maxim Cebanenco, asistent post-productie; Lilia Ixari, pictor
de costume; Elena Porumbescu, pictor scenograf; Grigore
Paladi, mecanic/responsabil grup electrogen.




,0O ON. FRUITS OF MOLDOVA”, SPOTUL

CU CEL MAI PUTERNIC IMPACT IN 2015

potul ,Go on. Fruits of Moldova”, re-
gizat de Viorel Mardare, este mentio-
nat printre cele mai bune spoturi ale
anului 2015 pe Youtube, cu peste un
milion de vizualizari. Un spot care a
trecut hotarele si care poate concura
cu un film de scurt metraj, dezvalu-
ind lumii intregi valorile si felul de a fi
al taranului moldovean.

,Go on. Fruits of Moldova” s-a bucurat de un ecou
prelung, fiind activ distribuit de agentii de stiri din Rusia,
Ucraina, Belarus, Romania si alte tari, comentat intens pe
retelele de socializare si pe alte surse on-line. Sensibili-
zénd publicul larg, ,Go on. Fruits of Moldova” este o carte
de vizitd pentru tara noastra, ceea ce se dorea a fi.

A fost primul concept pe care |-a propus Viorel Marda-

re pentru spot, in cadrul unei campanii de promovare a
fructelor din Moldova si pe care I-a povestit colegilor intre

doua fumuri de tigara. I[deea a luat foc din prima.

VIOREL, Al MIZAT PE PIESA LUI MERCURY STIIND CA VA
ADUCE SUCCESUL SAU NU A FOST UN PAS INTENTIONAT
ATUNCI CAND Al ASOCIAT IDEEA CU PIESA RESPECTIVA?
De fapt, eu nu sunt convins ca daca as fi ales o alta piesa
din rockul mondial, una la fel de rdsunatoare pe timpuri,
céntata de taranii nostri in limba engleza, n-ar fi explodat
exact asa. Eu Tnsd am o dragoste aparte pentru cantecul
acesta, pentru cg, in '92, anume prin el I-am descoperit pe
Freddie Mercury.

CARE A FOST MISIUNEA ‘I‘NCREDINTATR ACESTUI SPOT?
Spotul a fost creat anume pentru a fi raspandit pe
internet. El a fost conceput nu atat pentru piata interna,
cat pentru straini, sé vada strainii cum suntem noi sau
sd vada acest manifest al taranilor nostri. Evident, am
vrut foarte mult ca si-n ai nostri sa se trezeascé o doza
de mandrie. Dar noi mizam sa ne auda peste hotare. Si

ne-au auzit. Sunt milioane de vizualizari.

CE INGREDIENTE SUNT NECESARE UNEI PUBLICITZ\',I'I CA
SA IMPRESIONEZE PUBLICUL MOLDOVEAN?

Eu cred ca pe publicul nostru il sensibilizeaza foarte mult

cand vede oameni adevarati, adica oameni de-ai nostri.
Din pacate, in publicitate se incearca foarte mult sa se
evite omul adevarat, fiindu-ne ilustrate niste valori compor-
tamentale care nu coincid cu ale noastre. In acelasi timp,
foarte multi fac greseala sa cada in vulgaritate exploatand
imaginea moldoveanului. Am avut posibilitatea sa vedem
si spoturi despre ,eu tin bani in bancad”, vorbind despre
borcan si tot felul de taranisme, rusisme, care, in opinia
noastra, nu sunt acceptabile. Adica, daca e vorba sa i
aratam pe ai nostri, oricum trebuie s3 i aratam frumos. Ne

lipsesc povestile si istoriile despre noi.

AU FOST MOMENTE PE CARE LE-Al GANDIT INITIAL ALTFEL
S1 APOI LE-Al SCHIMBAT?

In faza initial3, spotul era complet acompaniat cu chitare,
gratie baietilor de la Snails, care m-au ajutat foarte mult
cu acompaniamentul, si au facut o munca foarte buna, dar
tot spotul, cap-coada, era acoperit cu chitare si, din punct
de vedere muzical, se auzea foarte bine, dar se pierdea o
valoare pe care eu cred ca nu am simtit-o la timp si Viorica
Mesina a reusit sa ma convinga ca pe 2/3 de spot trebuie
scoase chitarele, iar produsul - transformat dintr-un video-
clip intr-un filmulet. (Text: Doina Popa, Foto: Arhiva Atelie-
rului Sergiu Prodan)
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TATIANA TIBULEAC

Ecoul Fabulelor moderne ale Tatianei Tibuleac se resimte pana si acum, la un an de la
trecerea lor din formatul online in cel clasic de carte tiparitd. $1 au aparut pe rafturile din
librarii si din biblioteci ca sd se aseze peste ele nu praful, ci lumina ce razbate prin ferestre

s1 mainile celor care vor sd o cunoascd, printre randuri, pe aceasta femeie care nu se

considera scriitoare. Modesta si insolita in acelasi timp.
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JURNALISTA

VARSTA: 37 DE AN

DATA S| LOCUL NASTERII: 15 OCTOM-
BRIE 1978, ANENII NOI

STUDII: FACULTATEA DE JURNALISM S|
STIINTE ALE COMUNICARII, USM

TEXT: TATIANA CORCEBAS-ONICA
FOTO: EVA ELENA

rima fabuld moderna a Tatianei
Tibuleac a fost publicatd acum doi
ani, in decembrie 2013, pe stiripo-
zitive.eu. Si, de atunci, portalul a
nceput sa-i gdzduiasca pentru citi-
tori fiecare poveste cu parfum pa-
rizian, dar cu talcuri de-ale noastre,
din Moldova. Aici, in Moldova, s-a
nascut Tatiana si acest Aici (il) simte si la Paris, acolo unde
si-a facut cuibul, stabilindu-se in Franta de mai bine de opt
ani. Acolo a luat cu ea cea mai frumoasa parte din Moldova
ca sa o impartaseasca si altora si, asa, sd o faca mai... multa.
Céand in mintea Tatianei se conturase banuiala ca plecarea
ei va pune capat meseriei pe care o practicase pana atunci,
jurnalismul, interveni razbunarea cuvintelor. Aceasta ,razbu-
nare” fu mai puternica decat banuiala si prilejuise aparitia
blogului tatianatibuleac.net. Si cititorul ei stia si inca mai stie
unde sa-i gaseasca povestile cu si despre eroi speciali prin
simplitatea lor. Asa am ajuns sa o cunoastem pe Olesea,
bona celor doi copii ai Tatianei, care eclipseaza, prin bu-
curia de a trai, pana si opulenta petrecerilor pariziene, sau

pe Zinaida Haritonovna, croitoreasa care, in timp ce fti ia

atent masura, te invatad despre importanta altei masuri, sau
pe bunica Tatianei, intelepciunea intruchipats, trecuta prin
ororile Siberiei. Intr-un final, fabulele Tatianei sunt despre
anonimi care, prin vietile lor, ne seamana ca niste gemeni.
Anul 2015 a indreptat farul nu doar spre cartea de debut
a Tatianei Tibuleac, dar si spre o Moldova cu oameni calzi,
sinceri, puternici si cu bun-simt. Cu alte cuvinte, aceasta
carte a aparut ca sa schimbe n bine felul in care e privita
Moldova si rezultatele bune deja se intrevad.

Astfel, cu o dubla lansare, prima la Chisinau, in decembrie
2014, a doua la Paris, in iunie 2015, ,Fabule Moderne” a
ajuns una dintre cele mai vandute carti editate in Moldova,
fiind cumparata de cititori din peste 20 de tari din Europa.
Potrivit editorului Gheorghe Erizanu, debutul literar al Ta-
tianei a contribuit, alaturi de manifestarile scriitoricesti ale
altor bloggeri autohtoni, la ,schimbarea la fata a cartii din
Moldova", ei fiind cei care ,vor schimba vechea paradigma
a lecturii”.

Pana se intdmpla asta definitiv, ,Fabule moderne” ¢, in
primul rdnd, o lectie de empatie si te invata sa suferi de
suferinta celor din jurul tdu, dar, mai ales, sa te bucuri de
bucuria lor. Chiar si de bucuria Tatianei.




“ .v . . L F..l\..‘
19 L5z 0o nﬂ%&% _
592926 220" ‘
ﬁ;ﬁr‘d h_.. s LG26¢2 0 122 ‘6 ._o__m:m:oEmou s .

z Illnlullll.

_.. ] *4 , #54 @#\1!.

.« Ly ,w, \




Cultura —

198

OMUL ANULUI 2015

MAIB

Moldova Agroindbank
CULTURA

Arta plastica

[URIE MATEI

Picteaza tablouri ce duc faima Moldovei pe diferite continente si contribuie la dezvoltarea
pietei artistice autohtone, impulsionandu-i nu doar pe straini sa valorifice arta, dar si pe
moldoveni. In plus, in 2015 a semnat mai multe scenografii importante in cadrul a patru

teatre din Chiginau.
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SEFUL CATEDREI DE PICTURA A
AMTAP, DIRECTOR TEHNIC S| PRIM-
SCENOGRAF AL TEATRULUI NATIONAL
DE OPERA S| BALET ,MARIA BIESU”,
PICTOR-SEF AL TEATRULUI DRAMATIC
RUS DE STAT ,A. P. CEHOV”

VARSTA: 47 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII: 11 MARTIE
1968, S. CAZANGIC, R-UL LEOVA
STUDII: COLEGIUL REPUBLICAN DE
ARTE PLASTICE ,ALEXANDRU PLAMA-
DEALA” DIN CHISINAU, 1983-1987;
FACULTATEA DE ARTE PLASTICE A
ACADEMIEI DE MUZICA, TEATRU SI ARTE
PLASTICE, CHISINAU, 1989-1995,
DISTINCTII: TITLUL ONORIFIC ,ARTIST
AL POPORULUI"

TEXT: TATIANA CORCEBAS-ONICA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

entru lurie Matei, 2015 a fost un

an bun si in picturg, si in activitatea
didactica, si in scenografie, si pe
plan personal. S& le ludm pe rand.
Tablourile sale, nici nu apuca sa
se usuce bine in atelier, ajung
directin casele celor care il
iubesc pe lurie Matei. Astfel, in
2015, a reusit sa vanda opt lucrari care si-au gasit loc in
colectii din SUA, din Norvegia, din Olanda, dar, spune el,
,€ motiv de bucurie ca trei dintre ele au ramas in colectii
din Moldova".
Potrivit lui, metamorfozele firesti ale limbajului plastic,
tot mai pregnante n ultimii ani, prilejuite de procesele
de integrare in circuitul de valori europene si de dorinta
artistilor plastici de a face parte din comunitatea internati-
onal3 artistica, au generat aparitia si in R. Moldova a unei
temeinice piete de arta, sustinutd de oamenii potent;i fi-
nanciar. Si ei cred din ce in ce mai mult in valoarea artistilor
nostri si in operele create de ei.
lurie Matei nu uita nici de invataceii sai. Pe parcursul acti-
vitatii sale pedagogice desfasurate in 2015, sapte studenti
l-au facut sa fie mandru. ,A. Laslo, C. Sarateanu, O. Albu,
V. Orzul si A. Fleaghina si-au sustinut excelent tezele de
licentd la scenografie, iar N. Duca si R. Negru si-au sustinut

tezele de master la pictura. Sunt sigur ca vor reusi sa-si

facd numele cunoscute ca artisti talentati si autentici”, a
spus el.

Prolific si in scenografie, a semnat decorurile si costumele
spectacolelor: ,Filumena Marturano sau divort in stil itali-
an”, de Eduardo de Filippo, in regia lui Al. Vasilachi (Teatrul
National ,Mihai Eminescu”), ,Otello”, de Giuseppe Verdi, in
regia lui Andrea Battistini (Italia) (Teatrul National de Opera
si Balet ,M. Biesu”), ,Hotul din pendula”, de Dario Fo, in
regia lui Al. Cozub (Teatrul National ,Satiricus I.L. Caragi-
ale”) si ,Uita-l pe Herostrat”, de Grigoriy Gorin, in regia lui
llya Sat, ,Fata fara zestre”, de Al. Ostrovski, in regia Nataliei
Indeikina (Rusia), ,Masa si Vitea impotriva chitarelor sal-
batice”, de Pavel Finn, in regia Mariei Palnitkaya, toate trei
montate la Teatrul Dramatic Rus de Stat ,A.P. Cehov”.
Inspiratia lui lurie Matei isi are izvorul si in calatorii, Viena
fiind cea mai importanta ,sursa de energie” a sain 2015.
Acolo a admirat aievea operele unuia dintre cei mai indra-
giti pictori ai sai, Gustav Klimt. Dar a simtit bucurie si vizi-
tand manastirile din nordul Bucovinei. In aceste pelerinaje,
artistul si-a vizualizat dorintele pentru 2016, printre care
editarea primului sdu volum de poezii si definitivarea seriei
L,Domnitorii Moldovei”, compusa din 16 tablouri.

Si daca il intrebi pe ce este cladit succesul sau, el va aminti
de responsabilitatea fata de talentul pe care i I-a dat Dum-
nezeu, de dragostea fatd de oameni si arta si de credinta

ca, prin artd, lumea poate deveni mai frumoasa.
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Arbitectura si Design

ALEXANDRIN BURAGA

Datorita lui, arhitectii din tara noastra isi vad, in sfarsit, talentele valorificate i is1 dau
intalnire ca sa se exprime, alaturi de alti impatimiti de design si de arhitectura, in clubul pe
care l-a fondat 1 proiectat el insusi: Design Cafe & Club. Aceste rezultate, obtinute in 2015,
justifica oportunitatea lui Alexandrin Buraga de a fi, in viziunea unei reviste din Romania,

dar st a revistei ,,VIP magazin”, printre cei mai straluciti tineri ai anului.




Fi.,sier

ARHITECT,

DIRECTOR DELTA STUDIO MOLDOVA,
FONDATOR DESIGN CAFE & CLUB
VARSTA: 25 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII: 2 MAI 1990,
OR. CHISINAU

STUDII: FACULTATEA DE ARHITECTURA
A UNIVERSITATII DE ARHITECTURA SI
URBANISM ,ION MINCU”, BUCURESTI,
ROMANIA

TEXT: TATIANA CORCEBAS-ONICA
FOTO: ION SAVIN

rhitectul si designerul Alexandrin

Buraga a trezit interes inca din

2013, atunci cand a dat lovitura

cu Boutique House, primul sau

proiect arhitectural de amploare,

publicat in céteva reviste interna-

tionale. Si, nu in zadar - proiectul
reflectd ,conceptul de locuinta individuala prin care arhi-
tectura traditionald moldoveneasca e interpretata intr-o
maniera contemporana”. De fapt, Alexandrin este primul
dintre arhitectii moldoveni care valorifica arta contempora-
na in domeniul arhitectural.
Ulterior, la sfarsitul anului 2014, tot el a adus mai aproape
de Moldova spiritul inovator al companiei roméanesti ,Delta
Studio”, al carei director este, deschizand primul show-
room cu acest nume la Chisinau. Asa, preocupat mereu de
crearea unor spatii ce iti trezesc bucuria de a te aflain ele,
Alexandrin Buraga a ajuns sa presteze proiecte atat pentru
celebre companii din Republica Moldova, cat si din Roma-
nia si sa motiveze alti tineri designeri sa se lanseze in afara
tarii. La doar un an de la inaugurarea showroomului din
Moldova, Delta Studio deja bifase cateva colaborari reusite
intre designeri cunoscuti din tara noastra si cei din Roma-
nia. Merita atentie si contributia sa, a lui Alexandrin, prin
intermediul unor proiecte de locuinte minimaliste de lux,

la armonizarea personalitatii arhitecturale a Chisinaului.

Pentru tédnarul arhitect, 2015 e anul implinirii personale,
cand succesul lui a putut fi simtit si admirat nu doar de el
nsusi, ci si de public. Revista Forbes Romania l-a inclus in
traditionalul sdu clasament ,30 sub 30" alaturi de nume
celebre precum Principele Nicolae al Roméniei. Fara a

fi ametit de succes si nici orbit de lumina reflectoarelor,
Alexandrin Tsi califica reusita drept o dovada a pasiunii fata
de domeniul sau si nicidecum un scop propriu-zis. Asa ca
a muncit pe rupte ca, pana la finele lui 2015, sa-si mai vada
un vis implinit: deschiderea la Chisindu a nucleului arhitec-
tural ,Design Cafe & Club”. Aici, arhitectii, designerii si toti
pasionatii de amenajari interioare si exterioare se simtin
elementul lor, comunicénd, inspirdndu-se si afirmandu-se.
Tot la sfarsitul lui 2015, dupd o munca intensa timp de pes-
te un an, Alexandrin a semnat un contract pentru proiec-
tarea primului spatiu hibrid din Republica Moldova. Acest
nucleu urban, cu o suprafatd de 50 000 de metri patrati, va
impresiona prin: fatada multimedia, promenada perime-
trald pentru pietoni si pentru biciclisti, parcul terasat.

Daca il intrebi pe Alexandrin Buraga de unde gaseste el
atata inspiratie, incat sa creeze spatii in care dimensiunea
emotionala respira in unison cu cea mentala si, plus la toa-
te, trecutul, prezentul si viitorul nu par deloc inghesuite, iti
raspunde simplu, uitdndu-se la tine si stiind deja cum arata
casa in care locuiesti: din oameni. Or, spune el, ,arhitectu-

ra si designul sunt despre oameni si pentru oameni”.
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SERGIU GUMATRENCO JR.

Le-a aratat europenilor, dar si americanilor Ce lume minunata e Moldova, in toate sensurile
posibile. A uimit s1 Caucazul, batand palma cu azerii pentru realizarea comedie1 ,,My name
is Intiquam 2 — Moldova”. In 2015, productiile lui Sergiu Cumatrenco Jr. au obtinut premii

prestigioase cu duiumul — de la Paris, Berlin, Boston, Linz, Baku. $i se prea poate ca in
curand, datorita pasiunii sale pentru film, sa ne bucuram si noi, cei din Moldova, de producti
cinematografice dublate in romana la nivel profesionist, in noul studio YOUBESC.

CHIPA NOASTRA A AVUT PARTE DE UN
2015 INFLORITOR. Ne-am extins activita-
tea la nivel international, stabilind partene-
riate cu profesionisti din Germania, Suedia,
Franta, Azerbaidjan, Marea Britanie, Rusia

si Roménia. Am deschis usile si inimile pen-

tru oameni noi in echipa, astfel devenind
mai creativi si mai puternici impreuna. Am investit ca niciodata,

dezvoltdnd vertiginos capacitatile de creare si de producere.

>>> FiLMuUL ,CE LUME MINUNATA"”, DUPA CE A FOST PRE-
ZENTAT LA NUMEROASE FESTIVALURI DIN INTREAGA LUME, VA
APAREA $I PE MICILE ECRANE. Pentru urmatorii ani, am fost iden-
tificati ca sa dezvoltam, in coproductie cu partenerii din Suedia,
proiectul de film documentar ,Expressing Identity”, pe care il vom
filma n Moldova pe baza studioului nostru; dar vom demara si
alte proiecte independente marca ,Made in Moldova".

>>> YOUBESC CREATIVE INSTITUTE - UNA DINTRE CELE MAI

IMPORTANTE REUSITE IN CARIERA MEA. ,Plutea” in mintea mea
nca in perioada cand eram licean, in 2003, dar a prins viata abia
n 2011, cdnd am avut norocul sa-i cunosc pe Roman Bordei, pe

Eugenia Caraghiaur, pe distinsa Alla Dontu si pe multi, multi altii.

>>> AM DESCOPERIT CA FAMILIA CINEASTILOR MOLDOVENI

cRESTE. Apar Oameni noi cu ,altfel” de viziuni; admirdm aceasta
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COFONDATOR YOUBESC
CREATIVE INSTITUTE,
PRODUCATOR YOUBESC
FILM;

DIRECTORUL EXECUTIV AL
ASOCIATIEI CONSUMATORI-
LOR DE ARTA

VARSTA: 30 DE AN

DATA S| LOCUL NASTERII:
27 MARTIE 1985, OR.
SOLDANESTI

STUDII: AMTAP, LICENTIAT
TN ARTA CINEMATOGRAFICA,
2003-2007; AMTAP, MASTER
TN ARTE; SCENARISTICA,
2008-2010.

TEXT: TATIANA CORCEBAS-
ONICA
FOTO: ASIF ALIYEV

abnegatie... De aceea, la YOUBESC Creative Institute am
lansat un concurs de finantare a proiectelor cinematogra-
fice studentesti, al carui castigator va obtine un grant in
valoare de 10 000 de euro.

>>> PERSEVERENTA E NECESARA, DACA VREI SA RAZ-
BATI ACOLO UNDE TI-Al PROPUS. La cea de-a V-a editie

a concursului ,Festival des Cinémas du Sud-Est Européen
a Paris”, in regulament, Republica Moldova nu figura la
capitolul eligibilitate, desi suntem o tara din sud-estul Eu-
ropei. Am contactat organizatorii si am cerut insistent ,sa
puna Moldova pe harta Europei”, alaturi de celelalte 24 de
tari eligibile. Organizatorii au modificat regulamentul si, in
scurt timp, chiar am fost selectati in competitie cu inca 32
de filme. Acolo, la Paris, filmul nostru, ,Ce lume minunatad”,
a luat premiul pentru ,Cel mai Bun Scenariu”, apoi, la Ber-
lin, premiul pentru ,Cel mai Bun Film”! Pentru mine, a fost
o victorie tripla, pentru cd nu m-am dat batut si am deschis
o posibilitate Tn plus pentru cineastii Moldoveni.

>>> DE FIECARE DATA CAND CINEVA iMI VORBESTE DES-
PRE SUCCES, imi amintesc de Vlad Ciurea, profesorul meu
de la Academie. Odat3, in primele saptamani de studii, el
m-a certat pentru niste fotografii proaste. A facut un gest
larg aruncéand fotografiile direct in urna: ,Cumatrenco, esti
baiat destept, dar tare puturos. Ai venit de la tara si crezi
ca repede ai sa cuceresti capitala?! Trebuie sd muncesti,

baiete! S& muncesti si iar s& muncesti! Cu asemenea foto- — FASONAL

grafii de cacao, ai sa ajungi la descarcat vagoane...” Desi » nevralgii & dureri de cap . x
J # stari febrile

atunci gemea orgoliul in mine de rasuna planeta, astazi imi # dureri dentare

amintesc cu dulceatd de acea lectie amara si de cel care

s prospecei. Dk i a4 [ i, 17858 0 21.06.2012

m-a motivat sa-mi depasesc conditia. Deci, intotdeauna

este loc de mai bine. .:

GEDEON RICHTER
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DANA CIOBANU

A jucat in opt filme, ,,Ecouri” §i ,,In atag” fiind deja prezentate la festivaluri europene de valoare,
iar ,,Resentiment”, ,,Flutulus”, ,,The Sofa” si ,,Caderea” urmand a fi difuzate in 2016-2017. A
reusit sa apara sl in trei spoturi sociale, intr-un spectacol de teatru s1, mai nou, intr-un videoclip
care a ,,molipsit” de dragoste eminesciana romani din intreaga lume. Asa arata roadele anului

2015 pentru actrita Dana Ciobanu, nemaivorbind de munca sa in calitate de prezentatoare T'V.

Fi.,sier

ACTRITA

VARSTA: 31 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTERII:
20 APRILIE 1984, CHISINAU
STUDII: ACADEMIA DE MUZI-
CA TEATRU S| ARTE PLASTI-
CE, CHISINAU

TEXT: TATIANA
CORCEBAS-ONICA
FOTO: JOHN DONICA
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UM A FOST ANUL 2015 PENTRU

TINE?

Afost un an absolut neasteptat...

Ma consider o actritd extrem

de norocoasa si le multumesc

regizorilor care s-au gandit la mine

cénd si-au conceput creatiile.

Datorita lor sectiunea cinema s-a
transformat dintr-o notiune fictiva intr-un compartiment de
top. Eroii mei sunt Dumitru Grosei, Natalia Shaufert, Igor
Sadovski, Veaceslav Cebotari, lulia Puica (Yu Ki), Nelu Donica,
Vlad Bolgarin, Sergiu Barajin, Slava Sambris, regizori care
creeaza, se consumg, investesc si sanatate, si bani... sunt

talentati, entuziasti si visatori neintrecuti.

CARE DINTRE PERSONAJELE JUCATE DE TINE iN 2015 iTI
SUNT MAI APROAPE DE SUFLET §1 CARE TE-AU PUS LA
TNCERCARE?

E o sarcina dificila sa alegi. Fiecare personaj cu care m-am
ntélnit in acest an mi-a pus intrebari la care nu stiam
raspunsuri, m-a chinuit, m-a uimit, nu mi-a dat pace. Cel mai
frumos moment din profesia mea este sa descoperi, pas cu

pas, un om, o viata, un fel de-a fi.

CE REUSITE iTI ADUC CEA MAI MARE SATISFACTIE?
Cinematografia noastra renaste. E o reusita nationalg, dar,
pentru mine, este extrem de personala. E un confort absolut
sa poti crea in limba ta, pentru poporul tau, in numele unor
valori umane si nationale percepute in primul rénd de cei

de acasa.

TN CE SE MASOARA SUCCESUL IN GENERAL $I CU CINE iTI
iMPAR'!'I SUCCESUL PERSONAL?

Succesul este o notiune foarte subiectiva in meseria mea si
n tara in care traiesc. Recunosc, este o satisfactie enorma
sa fiu solicitata Tn cat mai multe productii cinematografice,
n spectacole de teatru sau in proiecte sociale. Este
magulitor sa stii ca filmul ,Ecouri”, produs de Alternative
Cinema, In care joc si eu, a ajuns la Cannes, intr-o sectiune
noncompetitivad, dar pe ecranul celui mai cotat festival

de film din Europa. Abia astept sa vad aceste productii

pe micile sau pe marile ecrane, sa vad impactul muncii
mele asupra spectatorului. Aceasta e miza: daca va atinge,
va schimba, va pune intrebéri. In spatele unui succes
profesional este intotdeauna dragostea sau lipsa ei... Eu
sunt norocoasa si in aceasta privinta: am alaturi oamenii
care ma iubesc, care ma accepta, ma iartd, oamenii care
ma protejeaza. Ei imi spun adevaruri, si ele, deseori, sunt
dureroase, dar te schimba. Le multumesc lor, familiei mele,

omului meu iubit, prietenilor mei.

CE INSEAMNA SA FACI ACTORIE iN MOLDOVA?

E ca mersul pe funie deasupra prapastiei, dar, va asigur,
am cunoscut oameni talentati care se incumeta sa treaca
prapastia, cu ochii legati. Si, pentru ca sunt cutezatori,
neinfricati si talentati, bineinteles, reusesc. Vorbesc despre
actorii de film, dar si despre cei de teatru. Acesti oameni
nu concep altd forma de existenta. Traiesc din mijloace
modeste, se angajeaza in nenumarate proiecte sau isi

iau joburi alternative, dar nu renunta. Pacat ca nu exista o
reactie permanenta din partea autoritatilor. Sunt singulare
cazurile cdnd actorul este pretuit, inclusiv financiar, la justa

lui valoare.

CU CE GANDURI, PLANURI, VISURI Al PASIT IN 20162

Sunt multe, dar, in primul rénd, imi doresc oameni frumosi
alaturi. In profesie, ca si in viata personal, acest lucru e
decisiv. Oameni talentati, muncitori, responsabili. Tmi doresc
compatibilitate profesionald maxima, roluri care sa ma

rascoleasca si inspiratie ca sa pot creste, creste, creste...
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DANIELA BURLACA

E talentatd, frumoasa si plind de idei pe care nu i este fricd sa le materializeze, dovada
fiind s1 Teatrul ,,Geneza ART”, care a aparut acum sase ani §i pe care ea ,,il creste” ca
pe un al doilea copil. $1 nu in zadar Daniela Burlaca a ales teatrul, desi, mai bine zis,
teatrul a ales-o pe ea, pentru ca distinctiile pe care le obtine vorbesc de la sine. A fost
nominalizata pentru piesa ,,Scaunele” la Gala Premiilor UNITEM, la categoria ,,Cea
mai buna lucrare regizorald”, iar premiul nu a intarziat s apara.

nul 2015 a fost pentru Daniela

Burlaca unul plin de eveni-
mente si provocari pe care

ea le-a imbratisat cu multa
incredere si care au stimu-
lat-o sa ia numeroase decizii
radicale pentru cariera sa. Aici
meritd mentionate spectaco-
lele ,Dorian Gray” si ,De vorba cu Emma”, in care Daniela
a pus mult suflet si pe care publicul moldav le-a primit cu
multa caldura, nu doar datoritd textelor pieselor, dar si
artei actoricesti si regiei impecabile, detalii de care a avut
grija tanara actrita.

Gratie pasiunii sale pentru teatru, Daniela a intaInit oameni
care au ajutat-o sa intemeieze o echipa prolifica de actori
ce muncesc alaturi de ea pana in prezent. Si tot ei o fac sa
se simta Tmplinit3, realizdnd impreuna multe lucruri fru-
moase, printre care cateva spectacole de caritate, devenite
traditie deja pentru Teatrul ,Geneza ART". Este o luptatoare
fnndscutd, iar puterea ei se hraneste cu spiritul de felina ce
il poartd in sdnge.

Niciodata nu a invidiat, iar asta o face sa fie o profesionista
nu doar pe scend, dar si in viata. In viziunea Danielei, invi-

dia echivaleaza cu: barfe, neadevaruri, egoism, ur3, trada-

Fi.;ier

ACTRITA, REGIZOR,
TEATRUL GENEZA ART.
VARSTA: 29 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:

4 AUGUST 1986, S. PALANCA,
STEFAN-VODA.

STUDII: ACADEMIA DE MUZI-
CA, TEATRU SI ARTE PLASTI-
CE, SPECIALITATEA ACTOR
TEATRU SI CINEMA.

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: GEORGE SECRIERU

re, complexe de inferioritate - lucruri uréte care, spune ea,
.din pacate, sunt frecvente in tagma artei teatrale”.

Actrita Nelly Cozaru, profesoara ei, inca pe timpul studen-
tiei, i-a spus cad ,Nu mor caii cdnd vor céinii”, iar Daniela fisi
aminteste deseori acest gand si se ghideaza dupa el atunci
cand ajunge n impas.

De la 2016, nu stie la ce sa se astepte, pentru ca din ba-
trani se spune ca daca anticipezi ceva, exista probabilitatea
sd esuezi. lata de ce pledeaza pentru realizari confirmate.
Ceea ce stie cu siguranta e ca lucrurile trebuie sa progre-
seze, nu in zadar afirma Oscar Wilde c& ,scopul vietii este
autodezvoltarea”.

Moldova Agroindbank
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Coregrafie

JULIAN TURCANU

Stinge luminile §1 prin Intuneric ii vei ghici miscarile. Vei intelege ca danseaza. O face cu o

pasiune nebund. Propune-i o idee interesanta si nici paine nu-i da. Din ea se va hrani. $io

va realiza aldturi de ,,nebunii” sai colegi in modul vel mai viu i colorat. Prin dans traieste.
In dans respira. 11l va arata curcubeul, chiar daca el se numegte ,,Black & White”.

‘ y Fisier
esi Moldova nu se poate 13- ’

DIRECTOR ARTISTIC ,BLACK
& WHITE DANCE CENTER”
VARSTA: 27 DE ANI

DATA S| LOCUL NASTERII:
16 IANUARIE 1989, ORASUL
CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE
MUZICA, TEATRU SI ARTE
PLASTICE

uda cu un showbiz bine pus
la punct, uneori te uimeste
prin numarul trupelor de
dans care isi croiesc drum
spre scena. Dar si mai tare, si
chiar placut, te uimeste prin
munca celor care reusesc
sa fie mai buni si, mai ales, altfel. Asa este Black & White,
cea mai solicitata trupa de dans in 2015. Dansatorii ei pot
petrece in sala de balet chiar si cate 15 ore pe zi. Inventea-
24 coregrafii care sa-i faca distincti, nu dau cu piciorul in
ideile trasnite, investesc in costume si starnesc de fiecare

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: VICTOR DETTO

datad admiratie.

lulian Turcanu conduce o echipa de linia intai, ai carei

dansatori nu stramba din nas atunci cand sunt invitati s& sporeste dorinta de a fi un element important in crearea
faca back-dance. Ar fi frumos daca artistul pe care trebuie conceptului de show televizat.

sd-l sustina le-ar oferi toatd libertatea de creatie - ideile Dansatorii din B&W apar in scena nu doar insotind in-
curg altfel si fiecare miscare are suflet. ,Din pacate, multi terpreti vocali, dar si fiind ei insisi solistii, cei pentru care
interpreti au viziuni inguste si fricd de idei nebune. Multi oamenii scot bani din buzunar ca s&-i dea pe un bilet la
interpreti trateaza baletul din spate doar ca pe o modalita- spectacolul lor. Pentru ei, dansul e viata. Le-ar placea o
te de a umple scena, neintelegand c3, de fapt, back-dan- colaborare cu artistii baletului de la Opera Nationala, de
ce-ul e la fel de important ca si cel care canta si nu trebuie la ,Codreanca” sau ,Joc”. Dar aceste fuziuni raman afi
tratat ca un element de ména a doua”, spune lulian. lar felul provocarile anului 2016. Ei sunt gata s& munceasca pana
n care s-au prezentat in spectacolul-recital de la Eurovisi- la epuizare, doar ca dansul sa devind magia care da aripi
on alaturi de Natalia Barbu, Dara, Tania Cerga si Akord le oamenilor!
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INTERPRET
VARSTA: 39 DE ANI
DATA SI LOCUL
NASTERII: 4 IANUARIE
1977, S. MOVILENI,

R. GLODENI

STUDII: AMTAP

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: ROMAN RYBALEOV




Artistul anului

ALEX CALANCEA

Basul din mana sa nu-si schimba culoarea si vocea in functie de dispozitie i de moda.
Nici omul cu basul nu-s1 schimbd muzica dupa cum dicteaza trendul. Nici caracterul
nu si-1 inmoaie ca sa placa tuturor. Ramane un tiran in sala de repetitii, iar in scena,

fiard adevarata. Inca mai ramane Artistul care da tonul, desi nu e aproape defel in pas
cu muzica de consum curent. Nu inghite vedetele de unica folosinta §i, asemeni unui
arheolog, tine sa cunoastem istoria noastra muzicald §i sd ne mandrim cu ea.

eea ce ar trebui repetat clar
este ca Alex Calancea si bandul

sau depasesc cu mult nivelul
moldovenesc. Sunt buni si asta e
meritul lor - mereu suna al naibii
de bine. Calancea e un artist de
o dexteritate uimitoare. Tot ce se
intdmpla in scena dominata de
el e absolut organic si coplesitor - munca, talent, daruire,
atitudine si respect pentru muzica si spectator - asta te
ajutd sa ramai in albia ta in orice context muzical. Sunt
organici in combinatii de extrem3 - de la orchestra simfoni-
c3, la cea de muzica populara. Perfect armonizati intre ei,
emana putere de fascinatie asupra tuturor.

Atunci cand 1l vezi pe Calancea pe scena, ai senzatia ca nu
mai incap altii din cauza lui. Devenit subiect de glume si
de invidie, el e constient ca e prea des in scena si excesele
nu-l fac doba de bucurie. I-ar placea sa imparta in mod
egal scena cu alte trupe de la noi, defel rele. Doar c&, pana
la urma3, toti il vor” pe Calancea, care mai are si proiectul
LRupt”, si asta creeaza confuzii enorme. Nebunia oferita de
Rupt e pe plac publicului, iar Alex Calancea Band a intrat
ntr-un iures de evenimente din care nu poate iesi, pentru
cé ele se tin unul de altul in mare parte. in acest an, trupa
LRupt” a avut mai multe concerte decét Alex Calancea
Band, dar, pana la urma, peste tot, Alex sta in prim-plan.
Crede in acest proiect si, judecand dupa turatiile pe care
le are, Rupt pare o trupa de viitor. lar Alex Calancea Band e
un proiect pentru moftul personal, o baza pentru expe-
rimente. L-ar pune in standby, doar ca sa lase spatiu de
dezvoltare trupei ,Rupt”.

A'ncercat sa pacatuiasca si prin muzica catalogata comer-

ciald, dar recunoaste ca el si tipul asta de muzica nu se
prea au bine. Tn tandemul 3sta, nu vibreaza intens. Feromo-
nii lui joaca pe alte frecvente - tinde sa faca doar arta. Ai
zice ca e un snob ordinar, daca in veacul nostru ai pretentii
de acest gen. Si, cu toate astea, o produce pe Tany Vander.
Crisina Pintilie si Viola Julea sunt alte doua artiste pentru
care semneaza un album intreg. Se prinde in tot felul

de combinatii, de multe ori fiind chiar el locomotiva. De
Ziua Limbii Roméne a ramas incéntat cdnd a vazut reactia
publicului la piesele clasice rearanjate pentru orchestra
simfonica si pentru o trupa rock. Interpretii de opera din
acel spectacol au cunoscut euforia aplauzelor oferite de un
numar impresionant de spectatori. Acel concert a si ramas
unul dintre cele mai mari acte artistice de peste an. Un alt
concert memorabil a fost ,Potcoava de Aur”, unde, alaturi
de Orchestra Municipala a fratilor Advahov, pentru a cata
oarad, au reusit sa ridice nivelul acelui eveniment, lansand
un nou duel impunator al orchestrelor.

Aincercat de toate, iar in acest an a depasit cadrul strict
muzical producadnd un documentar dedicat unor generatii
de muzicieni care nu doar au pus bazele muzicii usoare in
Moldova, dar au si creat piese cu rezistenta de decenii.

Nu apuca sa traiasca bucuria implinirilor. Pauze nu exist3,
doar foarte rar. Raméane inchis in cas3, rasfoieste poze

de la evenimentele consumate si intelege c3, da, a facut
cate ceva... Isi propune si se dea la o parte pentru a face
loc altor trupe, dar asta inseamna ca ar trebui sa presteze
muzica dincolo de hotarul Moldovei. Fara muzica, nu-si
imagineaza existenta. An de an este dus in ispitd de oferte
generoase din afarad. Nu a aceptat niciodata ideea de a
parasi Moldova. Dar ultima invitatie I-a cam pus pe ganduri

si asta ma sperie...
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Producatorul anului

CARLA’S DREAMS

In prima jumitate a anului, credeai ci cel mai misterios dintre moldoveni si-a cantat cantecul,
si-a spus poezia i, azi-maine, se va inchina, devenind istorie. Sapte luni de pauza, pentru
unii, € o nimica toata, nu si pentru cel care lansa, periodic, piese pe banda rulanta. $1 cand
numai sa le canti parastasul, au revenit ,,ca Nebunii pe Tabld/ Typenxwuii ram6ur”. Strategia
asta n-a dat greg, a functionat impecabil — sah §1 mat in cateva miscari! i 1ata-1 cu titulatura
de ,,compozitorul anului” in Romania. Mai mult decat atat, pe final de an, internetul declara:
Romania este tara unde cele mai bune piese la radio sunt facute de moldoveni.

Fisier

INTERPRET
INFIINTAT IN 2012,
OR. CHISINAU

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: DIMA VIPER
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iceai la un moment ca succesul i-a
venit si lui de hac. lata-| pierdut
sub presiunea transformarilor la
care te supune nu doar timpul,
dar si showbizul care cere HITUL.
El, un artist puternic, unic, parea
sa fi uitat a mai conta pe sine,

ldsdndu-se sedus de formula

duetelor care te cara in spate. Aproape trei ani fara nicio
piesa solo dincolo de Prut. Si e voce de ras3, scrie bine si
putea ajunge repede un reper. Nu-i pricepeai tactica - un
CSD dual - autosuficient acasa, iar in Roméania, cu orgoliul
parca pus la pastrare. Judecand dupa capacitatile sale de
a vedea dincolo de gratiile in care se consuma showbizul,
ntelegi necesitatea de a rdaméane competitiv aici si dincolo,
desi strategia asta parea sa-i fi diluat cumva esenta de re-
bel. Doar c& acela nu era sfarsitul. Epopeea Carla’'s Dreams
doar lua o noud turnura, avand ca baza alte strategii.

Pe la jumatatea lunii mai, dddea de stire ca mai e viu! Apa-
rea impachetat gamouros aldturi de Delia, diva de catego-
rie grea si una dintre cele mai respectate voci feminine ale
Romaéniei. Cum ne noi, duetul lor, a urcat extrem de repe-
deintop 10, tindnd sapte saptamani pozitia intai. La final
de an, piesa ajunge cap de top al celor mai ascultate piese
pe Youtube in Romania. E si prima piesa in limba roméana
care, la final de an, contabilizeazd 35 mlIn de vizualizari.
Locul doi in topul celor mai ascultate zece piese ale anului
ii revine la fel unei creatii semnate de Carla’s Dreams.

Da, mam3, la 30 de ore de la lansare, a smuls milionul de
vizualizari, stabilind un nou record pentru Romania. Hitul a
fost lansat concomitent la toate posturile de radio si, chiar
din prima zi, si-a facut aparitia in top 10 Mediaforest. A
speriat breasla, anuntandu-si obraznic prezenta, apoi s-a
|dsat cuminte mai jos de pozitia 10. Chiar daca cifrele astea
nu formeaza intregul unui artist si succesul real, greu, ele
raméan o performanta fabuloasa. Numele Deliei e o com-
ponenta importanta in ecuatia asta, dar o parte din succes
e, totusi, in gluga lui. Ceea ce a starnit nedumeriri enorme
a fost atitudinea artistei. Oarecum stingherita de faptul ca
laudele, in mare parte, mergeau spre autor, Delia rdméanea
mult prea rezervata in aprecieri. Egoismul si frustrarea nu
sunt cel mai bun fard pentru o diva.

Si cum succesul mare scoate ochii si intinde nervii, Cum ne
noi, mega hitul cu un usor parfum de manea, si Da, mam3,
piesa care a stresat enorm mamicile grijulii, ajung subiect
de dezbateri la CNA Tn urma a sase reclamatii in care se
cere ca hiturile sa fie ,ingropate”. Forul audiovizualului insa

decide ca piesele sa ramana in deplina legalitate.

lar pe final de an, s-a produs minunea! Pana la urmg,
Carla’s Dreams si-a asumat decizia de a lansa o piesa solo.
Mai intai, in format audio, apoi - video. In acele zece zile
de la o lansare la alta, au aparut tocmai trei videoclipuri
neoficiale realizate de fani. Cred ca e o altd performanta
demna de luat in calcul. Piesa Te rog, devine hit, iar Carla’s
Dreams ajunge o prezentd frecventd pe scenele roméanesti.
Tn una dintre emisiunile radio la care isi promova single-

ul ,Te rog”, a mai cantat a capella o strofa si un refren
dintr-un viitor cantec. Sub pielea mea devenise virala si
deja hit c&dnd nu era nici lansata si nici pana la capat creata,
iar acest fapt e de-a dreptul fenomen. Odats lansatg, a
devansat Da, Mama, acumuldnd milionul de vizualizari in
mai putin de 30 ore de la publicarea ei pe Youtube. De

trei ani se mentine pe piata roméneasca, jucand dupa
regula casei. Perfomanta. Publicul de la Chisinau nu se mai
razvrateste impotriva noii politici editoriale comerciale, dar
il mai cauta tanjind pe acel Carla care i-a marcat profund.
Tn schimb, numérul fanilor din Romania creste ametitor. Ei
pretentii n-au - CSD Tn Romania pare alternativa de care
aveau nevoie. Vocea care aduce mesaj cu esente atat de
firesti, de omenesti - doar ca ei nu I-au cunoscut pe Carla’s
Dreamsul nostru care a spart tiparele in manierd demna de
trecut in Guiness Book.

Lista performatelor producaturului Carla’s Dreams nu se
reduce doar la aceste succese. Una dintre cele mai inexpli-
cabile idei creative este proiectul ,Benji” pe care |-a adop-
tat, |-a lansat si-| creste. Benji, daca stai stramb si gandesti
drept, pare o copie aproape exemplara a lui CSD, doar ca
mai cuminte, mai cu fundita, mai pentru adolescenti, care-il
adord, de altfel. Dar de ce sa-ti cresti concurenta cu manu-
tele proprii? Sau poate e un potential loctiitor, pentru ziua
cand CSD se va spala pe fatd pentru batraneti senine?
Chiar daca se lasad luminat intens din afard, pastreazé o
doza de mister. Anul 2015 in showbizul roménesc a fost sub
semnul CSD. 2016 tot anul Carla’s Dreams pare sa devina.
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Trupa anului

,GANDUL MATEI"
NICU TARNA

In 2016, trupa rock ,,Gandul Matei” implineste 20 de ani de la infiintare, fiind una dintre
cele mai longevive si de succes formatii de profil din tara, dar si din intreg spatiul muzical
de lIa noi. Ani in care s-a afirmat prin creatia §i prin pozitia sa, inclusiv sociald. Are un
public cult, proeuropean, are cu ce se mandri s1 a cantat mult §1 pentru multi pentru a fi
premiata pentru intreaga sa activitate.

SOLIST,
LIDERUL FORMATIEI
»+GANDUL MATEI”
VARSTA: 38 DE ANI

DATA SI LOCUL NASTE-
RII: 25 IULIE 1977, OR.
CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE
MUZICA, TEATRU SI ARTA
PLASTICA, CHISINAU,
SPECIALITATEA ACTORIE
SI REGIE

TITLURI: ARTIST EMERIT
AL REPUBLICII MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: FOTOROOM.MD,
DUMITRU DORU
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N TOTI ACESTI ANI, am sustinut concerte
in Marea Britanie, in Franta, in Germania,
n ltalia, in Roménia, in Ucraina, in Rusia,
n Belarus si in Republica Moldova. Am
realizat patru albumuri: ,Cu Gandul la Ea”,
,GheMin GheM”, ,in profil”, ,Generatia

in blugi”. Am realizat sapte clipuri video,
inclusiv filmate peste hotare, am participat

la numeroase festivaluri, ,acasad”, dar si ,afarad”...

>>> DACA Al IN PALMARES 500 DE CONCERTE, poti sa
te numesti ,trupa”. Noi sigur avem peste 500 de concerte
si ne consideram trupa. De la 50 de oameni, care au fost
primul nostru public, am ajuns sa cantam si pentru peste

100 de mii de spectatori...

>>> NU AM VAZUT UN FAN ,GANDUL MATEI” iM-
BRACAT iN TRENING §1 TN PANTOFI. Sin sosete albe.
Spectatorul nostru este unul stilat, imbracat in blugi,
cunoaste trei limbi, nu injurd mult si aiurea, nu arunca
mucul de tigara in strada, nu da si nu ia mita. E unul
proroman si proeuropean, dar fara vreo legatura cu tot
felul de curs proeuropean al tarii, pentru c3 politicienii
nostri au distorsionat sensul adevarat a tot ce inseamna

proeuropean.

>>> NU IGNORAM iINSA NICI PUBLICUL DIN RuUSIA,
UCRAINA SAU BELARUS, care ne solicita si ne asculta.
Pentru ei am scris cateva piese in rusa, dar si pentru a largi
perspectiva asupra muzicii noastre. Din acest motiv, am
realizat cateva piese si in engleza. Or, un ascultator bun nu

are nationalitate si nu este limitat de hotare.

>>> LUCRAM CU ASCULTATORII NOSTRI, ne sfatuim cu ej,
suntem niste insulite care rezista in tot tumultul de internet,

informatie si foarte multd muzica, nu neaparat de calitate.

>>> CHIAR DACA SUNTEM UN PIC MAI VECHI, 18 mai
1996 este data considerata ziua noastra de nastere. A in-
semnat primul nostru concert cu public. Un concert la care
noi am castigat 50 de lei si eram una din cele doua trupe
care au evoluat atunci. Respectiv, venitul de 100 de lei I-am

impartit cu ei...

>>> EU ERAM LA BAS, Bogdan Dascal, voce, Dan Popov,
la chitara si Mamba - Marcel Micsanschi, la tobe. A fost
prima componenta a formatiei noastre, din care, acum,

am ramas doar eu. La moment, din formatie mai fac parte:

Serghei larovoi - chitard, Sergiu Rusu - chitara bas, Igor

Cristov - clape, Petru Haruta - trompeta, lurie Berdea -
tobe. Mai colaboram cu trombonistul Nicu Tabac si cu
saxofonistul Oleg Zaiat.

>>> VOM SERBA iN MOD DEOSEBIT CEI 20 DE ANI de
viata ai trupei - planificdm un turneu mare in Moldova, o
sd avem si iesiri peste hotare: la Barcelona, la Londra, in
Romania. Spectacolul aniversar insd, evenimentul in sine,
ramane o foarte mare si foarte interesanta surpriza...

>>> IN 2015 NU MULTA LUME S-A ENTUZIASMAT S3
faca festivaluri, multe s-au anulat din cauza instabilitatii
social-politice, or, scena noastra se rezuma la asemenea
evenimente. Nuntile nu le-a anulat nimeni, dar in privinta
evenimentelor artistice, a festivalurilor, anul trecut a fost
unul cam sldbut. Toatd lumea era preocupata de alte géan-

duri. Numai noi, de Gandul Métei.

>>> CEL MAI RECENT CLIP LANSAT DE NOI, LA PIESA
+~INGERA”, a fost realizat intr-un stil mai teatral, pentru ca
eu sunt si actor. Nu vad muzica fara de actorie si invers.
Nu mé regasesc in muzica fara actorie - un bun muzician

trebuie neaparat sa fie si un bun actor.

>>> NOI NU NE CONSIDERAM DIN GASCA, suntem de

cu totul altd natura. Gasca, cea care se numeste showbiz,
dar care nu este, de face banul la petreceri private, nunti si
cumetrii. Ar fi OK daca nu s-ar plafona artistii in asemenea
mod, neavand unde creste. Totodatd, fenomenul ii impune
sd renunte la creatia proprie si s-o dea pe coveruri. Am
avut si noi cateva invitatii la petreceri private, unde am fost
rugati sd cantam, si am cantat repertoriul ,Gandul Méatei".

Inclusiv la nunti.
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INTERPRETA

VARSTA: 22 DE ANI

DATA SI LOCUL
NASTERII: 26 IANUARIE
1994, CHISINAU

STUDII: COLEGIUL ECO-
NOMICO-LINGVISTIC DIN
BOLOGNA, ITALIA

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: BOGDAN DARAGIU,
CATALIN MUNTEAN




Vocea feminina

NICOLETA NUCA

In scena, a ajuns de mica. Destul de mica. Dar, pe langa talent i efort, un artist mai trebuie
sa prinda st momentul potrivit. A trecut printr-o groaza de festivaluri — concursuri in care

si-a demonstrat abilitdtile vocale, dar cel mai marcant concurs s-a dovedit a fi X-Factor. A
fost vocea potrivita la timpul potrivit. De aici lucrurile au luat-o la goana. Nicoleta Nuca,
bruneta care parea o Monica Bellucci, in acest an a ajuns o voce de linia intai in Romania.

-a lansat la Chisinau. In adolescent a
mers in Italia. A incercat si acolo o ca-
rierd paralel cu studiile. Apoi a ajuns
la X factor. A Tnaintat pana aproape
de trofeu, dar a castigat ceva mai
important decét finala X Factor. Con-
tractul cu Global Music i-a adus visul

exact in palma. Atitudinea ei fata de
scend raméne aceeasi ca n copildrie. Pentru fiecare act
artistic, Nicoleta se pregateste cu maxima seriozitate.
Lovitura a dat-o cu piesa ,Nu sunt”. Si-a prezentat ambitu-
sul generos, timbrul placut si formele apetisante. Ansam-
blul valorilor si-a facut efectul. Piesa a stationat in topul
Media Forest cateva luni bune. Si a adunatin jur de 14 min
de vizualizari - cifrd impunatoare pentru o debutanta.

De-a lungul anului a devenit blonda, pe covorul rosu a
pasit destul de des, a facut declaratii nonsalante - pare
de-a casei in showbizul roménesc. Asta, chiar dacéd nu a
primit un cod de reguli atunci cand si-a facut intrarea. Cu
pasi mici, dar siguri fsi continua integrarea in showbizul
romanesc.

Tine la integritatea ei umana si artistica, iar transformarile
destul de vizibile la care a fost supusa nu s-au produs fara
acordul ei. Mai mult decét atét, si-a dorit singura sa arate
altfel - un om nou intr-o viatd noua. Si experimentele asu-
pra lookului sdu si cele asupra repertoriului nu se opresc
aici. Or, ,ele aduc cu sine evolutia atat la nivel artistic, cat si
personal”, crede Nicoleta, asuméandu-si-le fara rezerve.
.Blondul este una dintre fazele mele de evolutie. Am simtit
la un moment ca vreau sd ma vad in oglinda altfel decat
m-am obisnuit ani la rénd. Cu siguranta voi reveni la «ori-
gini», dar o voi face atunci cand voi simti cd este momentul

potrivit, c& m-am descoperit si am crescut suficient. Atunci

imi voi permite sa revin la ce am fost, fard a pierde ce am
acumulat péna acum.”

In a doua jumatate a anului, a mai lansat doua piese, una e
n colaborare cu Cabron, in alta ,urla linistea”. Videoclipul
pentru single-ul ,Linistea” a fost filmat la Chisindu, de catre
Roman Burlaca, cel care a turnat cateva clipuri si pentru
Carla's Dreams. lar echipa Nicoletei, Global Records, se
considerad o mare familie, in care se regdsesc deja cétiva
basarabeni, si asta bucura.

Nicoleta e frumoasa si talentata. Se bucura de succes, chiar
daca nu-l poate defini. E tdnara si are Tnainte multe culmi
de atins. Are potential si e gata sa munceasca. Are ambi-
tie si visuri. Are si o echipa in spate. Si daca se va tine de

esenta sa muzicala, poate ajunge departe, tare departe...
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Vocea masculina

ION BRATESCU

Ton Britescu e un fel de buturuga mici ce rastoarna carul mare. Inca de la varsta de 25
de ani, anima corul Operei Nationale, al carui prim-dirijor este. Mai mult, in 2015 Ion
Bratescu lanseaza proiectele de succes ,,Brain Band” si ,,Bravissimo”, prin care a cucerit §i
publicul din Romania.
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Figier

ART GROUP

BRAVISSIMO

VARSTA: 30 DE ANI
DATA SI LOCUL
NASTERII:

3 FEBRUARIE 1986
STUDII: SEMINARUL
TEOLOGIC LICEAL
,SFANTUL MUCENIC
FOCA”, R. EDINET;
ACADEMIA DE
MUZICA, TEATRU

S| ARTE PLASTICE,
SPECIALITATEA
DIRIJAT COR
ACADEMIC

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: DRAGOS
COJOCARU

in moment ce ,absolventi
dirijori sunt multi, iar colec-
tive corale - mai putine”, lon
Bratescu si-a propus sa cre-
eze un proiect coral care i-ar
permite sa combine diferite
genuri muzicale. Az, Tsi
traieste implinirea artistica
alaturi de Corul Teatrului National de Opera si Balet ,Maria
Biesu”, de Corul de Bérbati al Catedralei ,Sf.Cuv. Teodora
de la Sihla", de Brain Band si de Bravissimo. Fiecare dintre
aceste proiecte are traiectoria sa. Fiecare echipa stie inco-
tro merge si unde trebuie sa ajunga. Aceste patru proiecte
7i furd tot timpul, dar nu poate renunta la niciunul. Opera
e o lume intreaga care existd gratie colaborarii intre mari
dirijori, maestri de balet, solisti de mare clas3, regizori. Si
repertoriul ales de el este unul rezistent in timp. Muzica
bisericeasca il apropie de Divinitate - nu poate renunta
nici la ea. La celalalt capat al pasiunilor sta Brain Band - un
experiment muzical compus din Roy, Ale, Iv si Neil. Daca-i
judeci dupé propriul repertoriu, nu intelegi mare treaba -
au lansat abia doua piese, total diferite ca stil, ca aborda-
re si ca factura, dar unite de o singura idee - patru voci

care contruiesc acorduri ce gadila duios urechea. Ritmul

comercial se lasa pus total in serviciul canonului academic,
imblanzit de voci moi. Alaturi de piesele proprii, cei patru
Brain Band se iau la joaca vocala si armonica pe mari hituri
internationale, cdrora le confera abordari total diferite. Asa
ca niciodata nu stii cum se termina piesa si ce intorsatura
poate sd aiba, caci cei din Brain Band sunt plini de surprize.
Bravissimo raméane ,prima dragoste” a lui lon Bratescu,
aceastd formula fiind prima care i-a venitin cap inca din
studentie. Bravissimo uneste noua dintre cele mai frumoa-
se si totodata diferite voci. ,Diapazonul enorm si stilistica
fiecarei voci imi permit sa largesc repertoriul acestui
proiect de la muzica a capella pana la cele mai complicate
compozitii muzicale, de la folclor pana la opera, de la mu-
zica duhovniceasca la jazz, de la cea clasica la pop.”

Si-a dus ambele proiecte la X Factor, un concurs de rezo-
nantd unde cei din Brain Band si-au crescut mult imaginea
si au castigat experientd, dar au fost trimisi acasa de cei din
Bravissimo. Brenciu s-a distrat rdu punandu-i in duel. Bra-
tescu lupta cu Bratescu - nu aveai cum sa stii cu cine tine
mai tare - cu Brain Band sau cu Bravissimo. Important e ca
ambele proiecte sunt create de el. Oricum, cu Bravissimo a
ajuns pana in finald. Cu un strop de noroc, ar fi facut istorie.
Dar, uneori, conteaza poate doar urma lasata.

lar pentru istoria frumos scrisa, are tot timpul Tnainte.
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Show-ul anului

ALLA DONTU

Nu e in showbiz nici de 1eri, nici de alaltaieri. A fost in scena, s1, dupa niste ani, a coborat.
Lucrurile din culise se vad cu totul altfel. Nu pare orbitd de reflectoare, nici ametita de
orgoliu, decat, poate, doar uneori. i§i cunoaste locul. E blonda, dar nu-1i intunecata la
minte! Stie sd conceapa proiecte integre. Stie de unde-l ia, unde-I duce, unde-I sustine

mai mult, unde-o lasd mai ugor. Stie care-i rostul a ceea ce face si ce impact poate crea —
succesul inseamna, uneori, doar impact.

e multe ori n-a fost luata in
serios. Cd e blonda, ca e
pretentioasa, ca sta uneoriin
fata artistei sale Dara, desi ar
trebui sa stea fix in spatele
ei, ca e fosta Zbant. Si, cu
toate astea, Alla Dontu,
dupa cativa ani de eforturi
esuate pe anumite proiecte, dar cu mult mai multe care au
un final/continuitate happy, are dreptul sa fie recunoscuta
drept una dintre cele mai bune producatoate de pro-
iect/show/eveniment/strategii.
Anul 2015 a fost capsat intre doua editii ale celui mai vestit
concurs de pe acest picior de Plai - Eurovision. Prezenta
Allei si a oamenilor sai acolo a provocat o gama larga de
efecte si afecte. Finala Eurovision a rémas in amintire ca o
stare de bucurie c3 si la noi se poate. Se poate face show
muzical TV ca in cele mai frumoase traditii hollywoodiene.
Fara sa risipesc prea multe cuvinte, vreau sa spun c3, in
acele patruzeci de minute de recital, s-a intdmplat Ceva.
Ceva important. Dupa Alex Calancea, care a tras greu la
jugul muzicii cativa ani, venea acel recital s3 mai contureze
o nuanta a showbizului moldovenesc. Sa mai indice un as-
pect. Si al nostru car greoi, haréit, scartait, care se numeste
industrie moldoveneasca, pardon, muzical3, a fost pus
pe roate de Natalia Barbu, Dara, Tania Cerga, Akord si
Black&White, adunati de Alla Dontu. Si, poate, nu e mare
scofalg, ca Hollywoodul de mult le are pe toate si e greu
sd mai surprinzi, dar atat de mare a fost impactul concep-
tului creat de Dontu, incét tare repede s-a uitat ca juriul a
vandut Eurovisionul. La cat ne costa Eurovisionul, poate
acel recital a fost unica justificare a organizarii concursului
in 2015. Pe fundalul repulsiei fatd de neputinta noastra

mioriticd, tot mai multe voci le-au cerut sa vina in concurs.

Figier

COFONDATOR,
PRESEDINTE YOUBESC
VARSTA: 35 DE AN

DATA SI LOCUL NASTERII:
21 IUNIE 1980, CHISINAU
STUDII: AMTAP

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: DRAGOS COJOCARU

N-a trecut anul si au venit. Mai ales dupa trista experienta,
Eurovisionul parea treaba serioasa. Au compus o piesa
care e contra valului. Riscanta treaba, dar asumata. Gandi-
rea in afara sabloanelor este taxata. Ca sa te detasezi de
duzin3, trebuie sa ai suficient caracter. Ele il au. Dar n-au
avut si noroc. Povestea e trista si, se pare, nefinisata... si,
chiar daca ,le-a fost tdiat curentul”, trioul ,Elle” a reusit sa
sparga audientele si sa tina din nou ocupata gura lumii.
Se pricepe blonda la spart gura targului. Numai videoclipul
Darei lansat in acestd toamna céte paie a aprins in cap. Dara
denota temeritate cadnd a aparut, acum patru ani la Eurovisi-
on, cu femurul la vedere. Fata a crescut pastrandu-si formele
apetisante, pentru care a fost des criticata. Nu s-a inscris in
tiparul 90/60/90 si cei care au pretins aceste dimensiuni au
trecut peste detaliile care au contat cu adevarat. Dar, in clipul
piesei In 2" sfidand perceptele si asteptirile generale, Alla
o expune pe Dara fard temeri, chiar daca e constienta ca va fi
luatd pe sus si tavalitd pe jos. Dar Alla si Dara au fost primele
intr-un anume fel si, uneori, conteaza doar acest aspect.
Pentru Alla Dontu, showbizul e cdnd mai imbracat, cand
mai cu pielea goald, dar asta n-o opreste din drumul ei
spre artificii.
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KAPUSHON

A pornit de la Leova. Acolo a dat de gustul hip-hopului. Ajuns la Chisindu, a tot dat din coate
facandu-si loc spre scend. Scena mare. Dar a ales undergroundul. Cariera lui Kapushon
depaseste zece ani. Initial era Maru, parte din LV’s Klan. In Moara Stricata isi spunea Badea
Kapishon, ca intr-un final sd ramana sub pseudonimul Kapushon. Probabil asa va imbatrani.
Dupa ani de cdutari si de efort, in sfarsit, 2015 11 aduce lui Kapushon rezultate reale.
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-a apucat sa faca rap din dragoste
pentru aceasta cultura. Ca el erau
multi. Dar in Moldova, unde alte ge-
nuri muzicale stau in capul mesei, nu
e chiar atat de usor sd devii un nume,
sd emiti un mesaj categoric, sa fii au-

zit, inteles si, mai cu seama, acceptat.

Asa cum moldovenii nu s-au nascut
rapuind, Kapushon a petrecut ani in sir insusind cultura
hip-hop. Ulterior, pentru a crea o identitate moldava a
acestui gen, a invatat in mare parte de la romani, apoi de la

rusi si de la mama lui.

CU CE SE MANANCA HIP-HOPUL AUTOHTON, CUM E VAZU-
TA LUMEA VOASTRA DIN INTERIOR?

Hip-hopul moldovenesc duce lipsa de personalitate. De
sinceritate. Alt neajuns e ca multi rapperi moldoveni nu
depésesc etapa de ,hobby”, rapul raménénd o ocupatie de
ména a treia.

Si, pe acest fundal, rapperul Kapushon a reusit sa-si reliefeze
identitatea artistica. Dupa Mamaliga swag, despre Kapu-
shon a auzit aproape intreaga Moldova. lar intr-o buna zi,
piesa a fost semnata si in Romania. Hit acolo n-a ajuns, dar

a creat o platformé de aterizare. In acest an, Kapushon a
lansat cinci piese. Fiecare piesa a avut si videoclip - lansarile
au fost mai multe decit norma generala. A tinut cont de
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anumite formule care trebuie respectate. Si fel de muzica e
asta, Marinele? Rap ca pe manele a devenit hit. Peste zece
zile, acesta e urmat de un duet - Nebuni e colaborarea lui
Kapushon cu Pavel Stratan, cel care, cdndva, pe ambele
maluri ale Prutului, indoia topurile cu greutatea hiturilor sale.
Totin 2015, s-a intdmplat ca Guz si Kapushon sa sustina cele
mai multe concerte, o altd performanta de-a rapperului fiind
colaborarea cu Alex Calancea si cu trupa Rupt, in care tran-
sferul de imagine a lucrat la greu. Pe final de an a beneficiat
de o sansa nevisatad, poate: combinatia cu Alex Calancea
Band si cu deja legendarele surori Osoianu. E adevarat ca
n-am inteles prea multe cuvinte din toate cele recitate, dar
sper ca a fost macar constient de importanta combinatiei in
care a aparut in scena. Toate aceste experimente muzicale

l-au facut sa iasd din obscuritatea undergoundului. Scena

mare si succesul mai cunosc un nume - Kapushon.
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SHOWBIZ

Descoperirea anului

Cu o noua strategie de promovare §i cu mai multd consideratie fata de publicul sau, din
vara acestul an, Diana Brescan apare in scena cu piese semnate de compozitori straini.
Astfel, a depasit noi trepte, in spatele carora se afla munca asidua a unei echipe mari.
Merita atentie s1 proiectul sau muzical dedicat concursului Eurovision 2016, prin care
Diana se impune nu doar ca o voce tandra pe piata muzicala, ci ca un artist cu o imagine
complexa si cu o prestatie de calitate.
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DIANA BRESCAN CANTA DIN ADANCUL INIMII SI STIE SA TE PRIVEASCA FIX IN OCHI.

MODEST, PROFUND $I CU MULT ENTUZIASM.
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iana, in acest an, s-a pus seri-
os pe treaba si a ajuns la eta-
pa in care lucreaza asupra
propriului repertoriu. Este
adevarat cé talentul si orele
de canto alcatuiesc verigile
spre calea succesului, doar
c3, pe 1anga asta, a simtit ca
are nevoie de un producator, manuta unui management
de calitate si a unor piese cu stofa care sa urce in clasa-
mente. in acest context, in 2015 a acceptat colaborarea cu
MS Production, alaturi de care va lucra la noile materiale
muzicale, iar treapta de lansare este piesa ,Till the End".
Piesa ,Till the End”, pregatita pentru Eurovision, creatia
a patru compozitori straini, dintre care trei suedezi si un
german, este o melodie despre dragoste, despre speranta
si despre lupta pentru fericire si, mai presus de orice, e o
piesa care transmite sentimente adevarate si care se retine
usor, iar asta, cu sigurantd, ii va aduce succes. intr-un sin-
gur an, a reusit sa adune reusite frumusele cat pentru un
car. Dar, chiar si asa, Diana nu se lasa pe ténjala.
Pana a ajunge la nivelul de acum, Diana Brescan a
parcurs o cale destul de lunga. Treptat, a reusit sa
avanseze in domeniul muzical, de la concursuri scolare
la cele nationale, iar acum, sé fie cunoscuta si in afara
tarii. Muzica a captivat-o inca din scoalg, iar talentul de a
canta i-a fost descoperit incad de la varsta de noua ani, de
catre invatatoarea ei. Din acel moment, muzica a devenit
drumul Dianei.
Dincolo de festivalurile si de concursurile unde participa
n ritmuri alerte, Diana a reusit in 2015 s& se facd auzita si
la X Factor Romania”, dar si sa prinda, de-a lungul carierei
sale, mai multe premii la festivalurile internationale ,Doua
Inimi Gemene”, ,Cerbul de Aur”, ,Mamaia Copiilor”, ,Sla-
vianschi Bazaar”. In acest an, a lansat si primul videoclip |a
piesa ,For You”, care i-a adus un rating enorm la posturile
de radio din tara. Or, ceea ce face ea depaseste ramele for-
matului moldovenesc. E mult peste multi la inceput de cale.
Personalitatea sa puternica se impune pregnant. Intensi-

tatea mesajului muzical si armonic oferd emotii constante.

In viziunea ei, dragostea pentru muzica nu este un teatru,

e viata insasi. Ea crede cu toata fiinta in valorile umane,

in ideea c& muzica poate salva aceast3 lume. In anul care
s-a incheiat, dar si n anii precedenti, a innobilat notiunea
de interpreta talentata. Este un model pentru atatea voci
nou lansate. lar pentru noi este, fara indoiala, descoperirea

acestui an!
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