ViP

maoazm

OMUL
ANULUI

2016

MAIB
Moldova Agroindbank




WAHL |

PROFESSIONAL

NUMAI IN MAGAZINELE LOIAL SI iN CELE MAI BUNE SALOANE ALE ORASULUI

Totul pentru ingrijirea parului, manichiurd, pedichiura si depilare. Produse pentru uz profesional si pentru conditii de casa.

Oficiul-magazin-academia,Loial”: Chisinau, bd. Cuza-Voda 24 Buiucani: CC,,IUS-Com’; but. 10, et. |, Centru: CC,Sun City”, but.106, et. |, tel.: (022) 21-28-31
Tel./fax: (022) 66-15-11, 77-08-06. GSM: 069 550 150, 079 550 110 tel.: (022) 83-87-44 Centru: CC,,UNIC", NEW!

Botanica: Magazinul,Loial”: Chisinau, bd. Dacia 20 Tel.: (022) 66-47-07 Rascani: CC,Soiuz’, but. 136, parter,

Botanica: CC,Elat’, but. 24, et. |, tel.: (022) 88-34-25 tel.: (022) 88-54-37 www.loial.md -f Loial Moldova

»

Schwarzkopf

PROFESSIONAL

CREAT 100%
PENTRU BARBATI,
CU UN EFECT DE
INGRIJIRE [3D]

[3D]JMEN - CEEA CE LE TREBUIE BARBATILOR!

GAMA INCLUDE PRODUSE PENTRU PAR NORMAL, SCALP GRAS, PRECUM S|
PENTRU PAR SUBTIRE SI SCALP PREDISPUS LA MATREATA.
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Este bine cunoscut faptul ca barbatii si femeile au nu CGomplexul [3D] MEN pentru ingrijire Complexul [3D] MEN pentru aranjare
doar viziuni diferite, obiceiuri si metode de rezolvare a  sau [3D] ingrijire — un complex simplu care:  sau [3D] pentru stilul coafurii — permite

problemelor, dar si necesitati diferite, inclusiv ingrijirea  [1] activeaza radacinile firelor de par rezolvarea problemelor majore ale parului;
parului si a scalpului. Prin urmare, in special pentru [2] improspateaza rapid scalpul [1] Fixare

barbati, in laboratorul Schwarzkopf Professional a [3] intareste firele de par [2] Texturd

fost conceput un complex pentru aranjarea, ingrijirea [3] Acuratete

parului si a scalpului.

Together. A passion for hair

Totul pentru ingrijirea parului, manichiurd, pedichiura si depilare. Produse pentru uz profesional si pentru conditii de casa.

Oficiul-magazin-academia,,Loial”: Chiginau, bd. Cuza-Voda 24 Buiucani: CC,,IUS-Com’; but. 10, et. |, Centru: CC,,Sun City”, but.106, et. |, tel.: (022) 21-28-31
Tel./fax: (022) 66-15-11, 77-08-06. GSM: 069 550 150, 079 550 110 tel.: (022) 83-87-44 Centru: CC,,UNIC", NEW!

Botanica: Magazinul,Loial”: Chiginau, bd. Dacia 20 Tel.: (022) 66-47-07 Rascani: CC,Soiuz", but. 136, parter,

Botanica: CC,Elat’, but. 24, et. |, tel.: (022) 88-34-25 tel.: (022) 88-54-37 www.loial.md f Loial Moldova



Korlof{

P A RIS

OFERTA EXCEPTIONALA:

REDUCERE 40%

LA TOATA COLECTIA DE CEASURI

o«

VOYAGEUR

TWO FACES REVERSIBLE

ANY TIME ANY WHERE

PARIS ° S EO0O UL . S 1T NG A P ORE

CHISINAU, STR. VLAICU PARCALAB, 31. TEL.: 022-275-775
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ARUTIN

WEDDINGS

PLANIFICAREA NUNTILOR EXCEPTIONALE
STILIZAREA SI DESIGN-UL NUNTILOR
ARANJAMENTE FLORALE

INVITATII SI ACCESORII DE NUNTA

CANDY BAR
JECORAREA SALILOR S| LOCATIILOR DE NUNTA

ELABORAREA SI REALIZAREA SCENARIULUI DE NUNTA

T: +37379 006 006

WWW.ARUTINWEDDINGS.COM




LUXITRY BRAND FOR CHILDREN

Haute Couture

Showroon:M.Eminesen 51 A







SPA

CEA MAI LARGA VARIETATE DE MASAJE Sl SPA PROCEDURL.

PARC DIN SAUNE: SAUNA FINLANDEZA, SAUNA RUSEAS(;/S,
2 SAUNE INFRAROSII, HAMAM TURCESC, BAIE ROMANA,
SALINA CU SARE DIN HMALAYA, OFURO JAPONEZE.

LASER & ESTHETIC CENTRE

DOTAT CU CELE MAINOI SI PERFORMANTE UTILAJE.

SERVICI: COSMETOLOGIE CU LASER, COSMETOLOGIE CLASICA,
MEDICINA ESTETICA SI PROCEDURI DE INTINERIRE, CORECTIA
SILUETEI, CONSULTATIE SI DIAGNOSTIC.

SALON DE FRUMUSETE

DE CLASA PREMIUM DOTAT CU ECHPAMENT MODERN ITALIAN
SI METODE DE INFRUMUSETARE EFICIENTE. ORIGINALITATE
SIINALTA CALITATE A DESERVIRI. CONFORT Sl COMODITATE.
CELE MAI BUNE BRAND-URI COSMETICE DIN LUME.

\ ()

AQUA
TERRA

WELLNESS & SPA

Chisindu, bd. Decebal 6/4
+373 22 628 000

www.aterra.md

SALA DE FORTA

COMPLET RENOVATA, CU SUPRAFATA EXTINSA PANA LA 750 M2.
DOTATA CU CEL MAI PERFORMANT ECHIPAMENT DE ULTIMA
GENERATIE ARTIS A COMPANIEI TECHNOGYM.



SOLUTII SIKA A
PENTRU CONSTRUCTII
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Sika AG cu sediul in Baar, Elvetia,
este o companie activa la nivel global
specializata in produse chimice pentru
constructii si industriile producatoare
de componente auto, fatade, parcuri
solare si ecliene. Peste 100 de ani
de inovatie si consecventd, solutii
inovatoare si personalizate nevoilor
R Rz | clientilor nostri plaseaza Sika ca si leader
Solutii pentru Pardoseli Industriale in furnizarea materialelor pentru sigilari,
lipiri, ancorari, consolidari, reparatii,
hidroizolatii si protectii.

Solutii pentru producerea Mortarelor
si a Betoanelor

)

Gama de produse Sika include aditivi
de Tnalta calitate pentru betoane
si mortare, adezivi si sigilanti,
protectii anticorozive si la foc, mortare
speciale,  consolidari  structurale,
pardoseli industriale si sisteme de
acoperisuri si impermeabilizari.

L

------
A

Solutii pentru Subturnari si Ancorari

in prezent, Sika numard subsidiare
in 97 de tari, peste 179 de unitati de
productie si mai mult de 17500 de
angajati la nivel global, care asigura
0 legatura stabila intre clienti si
companie, garantand succesul tuturor
partenerilor.

e
S

in 2016 Sika a generat vanzdri de
5,75 miliarde CHF.

Solutii pentru Reparatii si Protectii pe Betoane Solutii pentru Consoliddri Structurale Solutii pentru Protectii Anticorozive si la Foc

www.sikamoldova.md



Blocul rezidential

GH. ASACHI

Blocul locativ Gh. Asachi are o locatie avantajoasa
n centrul capitalei, la intersectia strazilor Gh.
Asachi si Vasile Alecsandri, vizavi de cinemato-
graful ,Gaudeamus”, cu acces direct la caile de
comunicatie si transport public. Edificiul proiectat
are la parter doar oficii si spatii comerciale, intinse
pe o suprafata de circa 1000 mp, iar la nivelul sub-
solului sunt prevazute 22 de locuri de parcare.

Numarul apartamentelor: 144

Apartamente cu 1, 2 camere

Numar niveluri: 12

Suprafata totald a blocului: 8500 m?

Darea in exploatare: trimestrul IV, anul 2017

Chisinau, sectorul Centru, str. Gh. Asachi, 4

OF. VANZARI

Mun. Chisinau, str. Petru Rares, 36, of. 137

tel: (+373 22) 830007, fax: (+373 22) 830008
mob.: 079 830007, 068 830008

e-mail: info@dansicons.md
www.dansicons.md

Companie de constructie

DANSICONS

-

Blocul locativ

STAROSTENCO

Blocul locativ Starostenco este unul dintre cele mai presti-
gioase proiecte ale companiei Dansicons, care reprezinta
un etalon al excelentei si al unui trai de vis in centrul

Chisinaului.

Blocul are structura de rezistenta din beton armat monolit
cu umplutura din Beton Celular Autoclavizat, cu capacitatea
de a absorbi zgomotul si umezeala.

Numarul apartamentelor: 172
Apartamente cu 1, 2 si 3 camere
Numar niveluri: 14

Darea in exploatare: aprilie 2017

Chisinau, sectorul Centru,

str. Starostenco, 25

=
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OF. VANZARI

Mun. Chisinau, str. Petru Rares, 36, of. 137

tel: (+373 22) 830007, fax: (+373 22) 830008

mob.: 079 830007, 068 830008 Companie de constructie

e-mail: info@dansicons.md DANSICONS

www.dansicons.md v
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Infrastructurd individuald, locuinte confortabile si spatioase cu suprafata totald cuprinsa intre 47-120 m?
Teritorii adiacente amenajate, spatii verzi si terenuri de joaca pentru copii
GONVARO-CON presteaza lucrari de constructii pentru cel mai larg spectru de obiecte

Tehnologiile moderne si materialele de calitate superioara, utilizate la constructia complexelor locative, ofera
siguranta calitatii oferite clientilor de catre ,GONVARO-CON”" SRL.

info@gonvaro-con.md
SOCIETATE DE CONSTRUCTII S| RECONSTRUCTII CAPITALE Chisindu, str. Alba-lulia 79/2
, str.

1 lefon: ,
Er T GONVARO-CON  vewsmaoconnd 0
=+




COMPLEXUL LOCATIV ,VASILE ALECSANDRI 147"
(DAT IN EXPLOATARE)

Este unul dintre cele mai noi proiecte ale companiei, lansat in anul 2016. Cu un design modern si unic, edificiul te cucereste pe loc si iti
doresti sd ai o locuintd aici. Situat in zona istoricd a capitalei, Complexul ,Vasile Alecsandri” intruneste toate conditiile pentru un trai con-
fortabil si adaptat noilor cerinte in materie de apartamente. E un bloc cu opt niveluri, dintre care sapte sunt destinate traiului, iar materi-
alele folosite pentru constructia acestuia sunt de cea mai inaltd calitate. Suma totald a investitiilor: 40 de milioane de lei.

Chisindu, str. Onisifor Ghibu, 7/3
tel.: 022 510 000 * 067 510 000
info@reconscivil.com
marketing@reconscivil.com
www.reconscivil.md

PROIECT NOU,
COMPLEXUL LOCATIV
»MIRCEA CEL
BATRAN 42/2"

Acest bloc va include sapte etaje, dar si garaje pen-

tru automobile. Este amplasat in sectorul Ciocana din
capitald, intr-un cartier locativ ce a fost deja construit.
Are acces la o infrastructurd bine pusa la punct.

Blocul va include 109 apartamente cu 1,2 si 3 odai. Si aici
vor putea fi achizitionate apartamente de tip ,varianta

albd”, dar si la cheie.

PROIECT NOU,
COMPLEXUL LOCATIV
»1ON CREANGA 63"

E un proiect ambitios ce va avea patru scdri a cate 13 etaje,
unul fiind destinat garajelor individuale. Sunt planificate 336 de
apartamente cu un numdr variat de odai. O parte dintre acestea
vor fi de tip ,varianta alba”, o alta - apartamente la cheie.

Si cei mai mici locatari vor avea parte de mult confort. Un teren
frumos de joaca urmeaza a fi proiectat pentru ca micutii sa se
poatd dezvolta si distra in voie.

Compania realizeaza spatii locative in functie de ultimele
tendinte in materie de constructii, dar si e mereu atentad la
cererile clientilor sdi. Pune accent pe detalii precum stilul si
designul lucrdrilor, efectuarea acestora, dar si amplasarea
spatiilor locative.



INCA ESTIIN CAUTAREA
|OCUINTEI PERFECTE SAL
CAUTI UN SPATIU PENTRL
AFACEREATA?

NZ
MIDAS GRUP

COMPANIE IMOBILIARA

CEA MAI SIGURA
INVESTITIE ESTE ESTIMATA
N METRI PATRATI.

Or. Chisinau



DORMITORUL DE VIS
Cand vine vorba despre dormitoare moderne sau clasice, optiunile de proiectare sunt nelimitate. Si este oarecum di-
ficil s@ iei o decizie in acest sens. latd de ce, in pas cu tendintele actuale, am decis s iti facilitam alegerea si iti prezen-

tam o colectie de dormitoare moderne, tapitate, care au un finisaj frumos, moale si adauga calduréa oricdrui dormitor.

CAMERA PENTRU COPII
Concepe intr-un mod stilat dormitorul copilului tdu, gratie unor piese de mobilier cu forme si culori fine. Avem grija

de atmosfera confortabila si odihnitoare pentru cei mici!

BUCATARIA

Ascultdm clientii si inovam impreung, iar din aceasta conlucrare iau nastere piese de mobilier unice.
Astfel, Stejaur impresioneaza prin noi modele de bucatarii, expresie a experientei desavarsite, a muncii

mesterilor competenti si a implicarii celor mai buni furnizori de materiale pentru rezultate deosebite.

MOBILIERUL DIN LIVING

Stejaur iti ofera articole de mobilier pentru sufragerie, care vin sd completeze interioarele in orice

stil, de la clasic pana la minimalist sau modern.

£

Unul dintre obiectele realizate:
| proiectare, executare, livrare si
instalare a mobilierului

n 12]

Timm

2

STEJAUR

Tel: 060 668 500, 022-421-672
Fax: 022-422-527
www.stejaur.com

stejaur@stejaur.com

|
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Corpet
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, STR. GRADINA BOTANICA 15, TEL.: +373 22856690, +373 22 85 66 88, WWW.FLOARE-CARPET.MD
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incepe cu cea a

mgrecllentelor folosﬂe s

Responsabilitatea de a servi zeci de mii de consumatori zilnic"im]'oune
calitatea drept cel mai important obiectiv al McDonald's. Controlul intregului
proces asigurd tuturor produselor McDonald's o calitate superioard. Tehnicile
folosite de McDonald's pentru a asigura calitatea produselor sunt recunoscute
de institutiile nationale de profil si, deseori, sunt mai exigente decat limitele
stabilite de autoritdtile locale.

Materiile prime folosite in restaurontele noastre respectd standardele de
calitate si sigurantd ale Uniunii Europene Procesul de control al calitatii-nu
este incheiat nici atunci cand produsul este impachetat si asteaptd sd fie
consumat de cdtre client. Persoane specializate monitorizeaza conditiile de
timp si temperaturd in care sunt pastrate produsele ce urmeazd a fi servite.
Astfel, sistemul de control acoperd intregul proces al productiei, de la materia
primd pand la produsul finit de pe tava clientului:

Angaijatii McDonald's Moldova continug traditia calitatii inceputd acum

I
jumatate de secol. Fiecare angajat este absolvent al cursurilor de ,Siguranta
Alimentard” ceea ce i permite sd lucreze cu produse alimentare.

Standardele de calitate §i sigurantd ale McDonald's au impus crearea

unui program performant de analizé si control pentru fiecare produs,
cunoscdndu-se in orice moment originea exactd a fiecdrui component

al produselor McDonald's, iar prepararea corectd a produselor, dar si
respectarea practicilor de igiend sunt preocupdri zilnice in toate restaurantele
McDonald's.

Toate ingredientele noastre — carnea de vitd, de pui si de porc, pestele,
legumele, salatele si chiflele — sunt furnizate de un grup select de parteneri
care indeplinesc standardele noastre inalte de calitate si sigurantd alimentara,
de responsabilitate sociald, precum si standardele de protectie a mediului

si animalelor. Multi dintre acestia sunt furnizori ai McDonald’s de generatii
intregi. Sunt méndri de ceea ce fac. Ei sunt cu adevdrat partenerii nostri

si Impartasesc valorile noastre. Al&turi de noi sunt interesati de mediu si
lucreaz& impreund cu McDonald’s pentru a sustine dezvoltarea companiei in
conformitate cu principiile agriculturii durabile si practicile de lucru sigure.
Prepararea corectd a produselor, dar si respectarea practicilor de sigurantd
alimentard sunt preocupdri zilnice in toate restaurantele McDonald's.

®

mlovin’it

EDITIE LIMITATA

Livrare 022 008 008 www.straus.md

© 2017 McDonald's Corporation. Produsele din imagine sunt cu titlu de prezentare.



INVITRO

DIAGNOSTICS

Exact, comod, imediat -
valori care dorim sa le impartasim cu dvs.!

Analize medicale:

+ Tehnologii moderne a industriei mondiale de laborator
+ Cei mai buni specialisti din tara

+ Cerinteinternationale de control a calitatii - precizie confirmata de programele RIQAS / RANDOX
- sistem international de evaluare externa a calitatii (Marea Britanie)

+ Cea mai mare paletd de analize medicale (mii de teste): clinice, hematologice, hormonale,
patologii autoimune ale ficatului, genetice, citologice si histologice, markeri ai patologiei cardio-
vasculare, bio-prognosticare a riscului de cancer (cancerul glandei mamare, cancerul ovarian
s.a.), teste alergologice, analize anticorpi, infectii urogenitale, diagnosticul de infertilitate
masculina si femining, pregatirea catre sarcing, analize de preventie, teste noi sau unicale

+ Testul la Florocenoza - o solutie fundamentala de diagnostic in ginecologie - un simplu frotiu
vaginal pentru un diagnostic complet si diferenciat a circa 18 agenti patogeni

+ Majoritatea testelor (95%) timp de o zi, iar rezultatele disponibile in "Cabinetul personal” pe
www.invitro.md siin cutia dvs. postala (e-mail)

* Prelevarea analizelor la domiciliu, indiferent de conditiile meteo

+ Solicitare analize dorite si achitare on-line: rapid, sigur si convenabil.

Laboratorul Invitro Diagnostics:
noi va confirmam ca sunteti sanatosi!

Laboratorul Central:

str. Testemitanu 19/1
tel. 022 903999

Centrul de recoltare Botanica: Centrul de recoltare Rascani 1:

bul. Dacia 47/2 bul. Moscovei 15/4
tel. 022 909115 tel. 022909 117
Centrul de recoltare Buiucani: Centrul de recoltare Rascani 2:
str. Alba lulia 202 str. Bogdan Voievod 7
tel. 022 909116 tel. 022 909 179

Luni-Vineri 7:30-18:00
Sambata 7:30-14:00

Consultatia medicului si testele de laborator efectuate la timp -
garantia sanatatii dvs.!

wWww.invitro.md
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ineva zicea ca in 2016 nu s-a intamplat
nimic. Adica, nimic bun. Eu vad lucrurile
altfel, pentru ca aproape zilnic a trebuit sa
merg la evenimente la care s-au produs
niste sclipiri - s-au scris carti, am vazut

expozitii de pictur3, s-au lansat afaceri, s-au

dat in folosinta edificii moderne, s-a investit

n agricultura si s-au produs vinuri pe
care nu vrem s le inlocuim cu cele italienesti sau frantuzesti, s-au
montat spectacole si premiere cinematografice, s-au lansat colectii

vestimentare si s-au salvat vieti. Or, despre oamenii care au provo-

PREMIUM
APARTMENTS
PEIRU RAREY

UNPROIECT IMOBILIAR DE LUX, CU 0
SUPRAFATA TOTALA DE 3100,00 MP

Amplasat in centrul capitalei, parte componentd a
Nucleului Istoric al Chisindului (nr. 308 In Registrul
monumentelor Republicii Moldova ocrotite de

stat), ansamblul dispune de 36 de apartamente,
spatii comerciale, parcari subterane si supraterane.
Apartamentele sunt concepute in special pentru cei
care apreciaza confortul si stilul de viata la standarde
ridicate, fiecare apartament de 1,2 si 3 camere fiind
gandit si finisat pana la cele mai mici detalii. Finisajele
ansambului sunt de cea mai buna calitate, cu o
paletd de culori diversificatd ce poate indeplini chiar
si cele mai exigente asteptari.

cat aceste lucruri bune, majoritatea dintre ei nu doar oameni de
succes, dar si de valoare, am vorbit in fiecare editie a revistei ,VIP
magazin” si in fiecare seara in emisiunea mea de la PRO TV. Cum

am putea sa-i ignoram?

Asa cd venim azi cu un TOP al excelentei, o editie despre 100 de

oameni care au dat culoare si pasiune acestui 2016 nervos si trist
de multe ori.

As spune c& anul 2016 a fost, mai curdnd, un an al revolutiilor mici,

Rodica Cioranica,

al lucrurilor pe care le-am creat fiecare in domeniul la care ne pri-
director al ,VIP magazin” - . < R
cepem cel mai bine si, poate ca pe baza lor, se va produce candva
o revolutie mare in mentalitatea si cursul acestei tari. O sa dau si cdteva nume. Alexandru
Machedon a realizat revolutia IT. Lucia Berdos a transformat o afacere hoteliera intr-un
mediu de artd si comunicare. Mihai Fusu a adus detinutii intr-un spectacol de Shakespeare
si le-a ardtat cum e s3 ai un sens in viata. Ilgor Cobileanski a readus moldovenii intr-o ,Afa-
cere Est” de o amaraciune splendida. Tatiana Tibuleac a dat lovitura cu primul sdu roman
dureros de bun. Alexandrin Buraga a facut un salt greu de repetat in arhitectura. Carla's
Dreams, Irina Rimes si Mihail Sandu au spart topurile muzicale de peste Prut. Mici revolutii
in media, in televiziune, cinematografie, constructii, literatura, teatru, art3, business, tehno-

logii, moda. Peste tot. O s& descoperiti nume si oameni prin care putem sa vedem o alta

Moldova - o tard cu nerv, cu aspiratii, inteligenta, o tara cu idei si multa forta si dragoste ca

sa le realizam.

Am facut abstractie de politica, la fel ca si in 2015. Si cred cad am facut corect. Am sperat ca AST E R< O N
vom intoarce politicienii Tn top in acest an, dar nu am avut de ce. Cea mai buna politica e

bun venit acasad!l

sa ne facem cu dragoste meseriile, sa ne trdim cu pasiune visurile si sd sperédm ca va veni

o zi cand tara asta Tsi va merita oamenii.

” mun. Chisindu, str. M. Viteazul 19/2 « tel.: 022294929, 060294929, 079294929 « www.astercon.md « info@astercon.md




MAIB CHEIA UNUI BUSINESS
DE SUCCES.

NOUL BMW SERIA 5.

unt puternici si curajosi. Infrunta cu
pasiune orice provocare, o transforma
n experienta creatoare, intr-un secret al

succesului. Ei sunt profesionistii care au

devenit pentru societate adevarate sco-

lii de profesionalism si valoare sociala.

In semn de respect si apreciere pentru

ei, MAIB a ales s3 fie partenerul general

al proiectului ,Omul anului” deja mai multe editii. Ma bucur
sa-i descoperim in cadrul acestui proiect pe cei mai buni oa-
meni ai tarii noastre, sd promovam personalitati si modele de
urmat in diverse domenii.

Proiectul, la fel ca si MAIB, are acelasi erou - omul care reuseste
n toate. Timp de 25 de ani de activitate, banca s-a implicat prin
toate actiunile sale in dezvoltarea societatii din care face parte.
A ajutat oamenii sa reuseasca in tot ce si-au propus -

sa-si realizeze dorintele legate de confortul material si
aspiratiile profesionale, s& dezvolte afaceri si sd cucereasca

noi piete. Fiind prezenta in toata tara cu o retea larga de filiale
si agentii, MAIB este alaturi de cei peste 700 de mii de clienti

ai sai, pentru a le asculta nevoile si a le raspunde pe masura

asteptarilor. Finantdm afacerile pentru a le valorifica poten-

tialul si a le face puternice, sustenabile, astfel contribuind la

Serghei Cebotari,

cresterea mediului de afaceri si la dezvoltarea economica a
presedintele Comitetului
de Conducere al Moldova
Agroindbank

tarii.

Sunt sigur c3, in timp, ,Omul anului” va aduna pe paginile sale
un numar din ce in ce mai mare de personalitati notorii, care
VOr avea ce sa ne spung, iar experienta lor impresionanta ne
va innoi curajul pentru alte proiecte de viata si de afaceri.
Suntem onorati sa sustinem si aceastd editie a proiectului
,Omul anului”, deoarece MAIB este institutia care pune oame-
nii in valoare. Banca noastra investeste in capitalul uman chiar
de pe bancile scolii si ale universitatii prin intermediul nu-
meroaselor proiecte educationale. De asemenea, pentru noi
este o placere sa-i intalnim printre aceste pagini pe unii dintre
clientii nostri, care au crescut alaturi de MAIB. Ne bucuram

pentru succesul lor si fi admiram pe toti cei care construiesc

societatea noastra prin efort si curaj. —
Placerea

Autospace SRL - Iy o VA Violdova, de a conduce
36 A : sinal ) .




NOUL MINI COUNTRYMAN.

FA-TI AMINTIRI NOL

all

l]'ll

Vianagement




Management —

OMUL ANULUI 2016
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Moldova Agroindbank

MANAGEMENT

SERGHEI CEBOTARI

Moldova Agroindbank este o locomotiva a economiei nationale, un partener de incredere pentru
clientii sdi, un etalon de stabilitate. Toate acestea se datoreaza in mare parte viziunii manageriale
a presedintelui bancii, Serghei Cebotari, ale cdrui eforturi sunt centrate in totalitate pe bundstarea
companiei. Astfel, MAIB a incheiat anul 2016 cu rezultate remarcabile, inregistrand un profit net
de 403,5 milioane de lei si un volum al depozitelor de 15,4 miliarde de lei, ceea ce denota o enorma
incredere a agentilor economici, dar si a persoanelor fizice.

Fi.,sier

PRESEDINTELE COMITETULUI
DE CONDUCERE AL BC ,MOL-
DOVA AGROINDBANK” SA,
PRESEDINTELE CONSILIULUI
BVM, PRESEDINTELE CONSI-
LIULUI ,MAIB-LEASING”, VICE-
PRESEDINTE AL CONSILIULUI
iM ,SUDZUCKER-MOLDOVA” SA

DATA $I LOCUL NASTERII:

4 AUGUST ANUL 1964,

S. RACOVAT, R. SOROCA
STUDII: ECONOMICE SUPERI-
OARE, URMEAZA PROGRAMUL
MBA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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RIN CE 2016 A DEVENIT UN AN
IMPORTANT iN ACTIVITATEA DVS.?
CARE A FOST OBIECTIVUL CHEIE
PROPUS SI1 REALIZAT?
Anul 2016 a fost, pentru mine,
unul interesant si consistent in
evenimente. A inceput cu semne
de stabilitate politica, cea care, pe
parcurs, a influentat situatia economica, inclusiv in secto-
rul bancar. Rezultatele acestor imbunatatiri sunt evidente.
De exempluy, rata inflatiei de 2,4 la suta a fost una dintre
cele mai mici in acei 25 de ani de independenta sau
evolutia ratei de baza la credite stabilita de BNM, care s-a
diminuat péana la 9%. Aceastd dinamica pozitiva contea-
z3 foarte mult pentru noi, deoarece prioritatile noastre
continua sa fie dezvoltarea afacerilor si accesibilitatea
serviciilor bancare.
Ca obiective ne-am propus crestere si transparenta, ceea
ce ne-a reusit. Am incheiat 2016 cu o crestere a rezultate-
lor financiare, a rentabilitatii activelor si capitalului si ne-am
confirmat pozitia de lider al pietei bancare cu cele mai
mari cote de piata - 27,1% la active, 30,6% la credite nete,
28,1% la totalul depozitelor si 27,5% din profitul inregistrat
pe sistem.
Pentru Moldova Agroindbank, care este o banca sistemicg,
formatoare de opinie pe piata, este un obiectivimportant
ca sectorul bancar sd raména in continuare un motor de
crestere economica a tarii, care sd ne aduca prosperitatea

atat de mult dorita.

CE IMPACT DIRECT ASUPRA SOCIETR'!'II A AVUT ACTIVITA-
TEA DESFASURATA DE MAIB iN 20162

Ceea ce oferd o banca societatii sunt nu doar serviciile sau
produsele pe care le vinde. In afara de protectia financiar
si investitiile In dezvoltarea tuturor tipurilor de clienti, ac-
tivitatea bancii are o influentad semnificativa asupra culturii
de business si a educatiei financiare. Finantand proiectele
antreprenoriale, banca dezvoltd mediul de afaceri, creeaza
potential si genereaza sustenabilitate.

Daca vorbim despre impactul activitatii bancii in cifre,
vreau sa mentionez ca pe parcursul anului 2016, MAIB a
finantat sectorul real al economiei si persoanele fizice cu
credite noi in valoare totalad de 7,8 miliarde de lei, inregis-
trand la finele anului un sold al portofoliului de credite de
10,7 miliarde de lei. Cele mai multe credite au fost acorda-
te intreprinderilor din sectorul comercial, cu o pondere de
28,2% in portofoliul de creditare al bancii; in sectorul de
consum - 20,6%, in industria alimentara - 16,2%, in agricul-

turd - 8,9%, in industria nealimentara - 8,4%, in vinificatie -

7,0%, in transporturi si comunicatii - 6,5%.

CE ATU CONSIDERATI CA il ASIGURA MAIB SUPERIORITA-
TEA iN DOMENIU?

MAIB are multe avantaje competitive. De aceea, le voi
puncta pe scurt. In primul rand, increderea clientilor si

a partenerilor, datoritd carora ne propunem in fiecare

an obiective din ce n ce mai ambitioase. Stabilitatea si
rezultatele financiare solide ale bancii ne incurajeaza si ne
dau mai multa libertate pentru proiecte noi, inovatoare.
MAIB are una dintre cele mai largi infrastructuri. Actual-
mente, banca noastra dispune de o retea de 182 de filiale
si agentii, 7 centre de autoservire 24/24, 47 de zone de
autoservire, 255 de ATM-uri, dintre care 12 ATM-uri cash-in
si 4236 de terminale POS.

MAIB este unica banca din Moldova care deserveste

trei sisteme internationale de plati: VISA, MasterCard si
American Express, si oferad cel mai larg spectru de carduri
premium pe piata autohtona: Mastercard Gold, Mastercard
Platinum, World Elit MasterCard, Visa Gold, Visa Platinum,
Cardul de credit American Express Gold. MAIB aplica cele
mai inalte standarde de securitate la operatiunile cu cardul
si on-line - 3 D Secure cu parola dinamica si standardul
ISO 27001:2013. MAIB, de asemenea, detine licenta de
emitere exclusiva a cardurilor cu brandul American Express

pe piata din Moldova.

SUNTE'!'I O PERSOANA CE IA SINGURA DECIZIILE SAU
OBISNUITI SA LUCRATI iN ECHIPA, SA CRESTETI LANGA
DVS. SPECIALISTI CARORA, LA UN MOMENT DAT, SA LE
OFERITI AUTONOMIE?

MAIB are o echipa puternica, profesionista, care a reusitin
25 de ani de activitate sa faca fata tuturor provocarilor si sa
obtina performante nalte. Faptul c& banca isi mentine po-
zitia de lider al pietei este un argument ce confirma efortul
si capacitatea echipei. Sunt de 20 de ani parte a acestei
echipe mari, am incredere in ea si mizez pe profesionalis-
mul colegilor in toate deciziile luate. De aceea, prefer sa
discut chestiunile majore cu colegii in cadrul Comitetului
de conducere. Accept opinii diferite si cred ca doar prin
dezbateri se gaseste dreptatea.

CE CALITATI il SUNT INDISPENSABILE UNUI MANAGER DE
SUCCES?

Un manager de succes trebuie sa aiba in primul rand
curaj si profesionalism, charisma, abilitati de lider. Tot-

odata, in afacere reusesc managerii care pot inspira si
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mobiliza echipa, care ii pot castiga sustinerea si incre-

derea, care sunt agenti ai performantei in companie. Un
conducator bun numaidecét are o echipa buna. Aceasta
cred c3 este o confirmare a talentului si a valorii unui

manager de succes.

CARE SUNT PROIECTELE INOVATOARE IMPLEMENTATE DE
BANCA iN 20162

Cuvantul-cheie al anului 2016 a fost calitatea. Toate proiec-
tele bancii au derulat sub semnul eficientizarii, al trecerii
de la cantitate la calitate, al tehnologizarii. Unul dintre cele
mai importante proiecte lansate de MAIB in 2016 este pro-
iectul de transformare a bancii intr-o institutie moderna,
europeana. Acesta presupune un amplu proces de recon-
figurare a modelului de business, de eficientizare a tuturor
proceselor si de imbunatatire a calitatii deservirii clientilor.
Am inceput anul cu emiterea cardurilor de debit American
Express Green si American Express Gold de la MAIB. Am
continuat sd mentinem accentul pe tehnologii, de aceea
am extins gama serviciilor la ATM-uri, oferind clientilor noi
posibilitati de gestionare a numerarului. Am extins reteaua

de centre de autoservire 24/24, am dezvoltat modulele

de internet banking si mobile banking. La nivel intern, am
finalizat cu succes proiectul de modernizare a sistemului
automatizat al bancii ,Globus T24". Pe parcursul anului,
echipa a lucrat asupra unor noi proiecte cu care urmeaza

sa ne surprindem placut clientii.

CuM A PASIT MAIB iN ANUL 2017 $I CARE SUNT PLANU-
RILE El PENTRU VIITORUL APROPIAT?

MAIB a pasit cu incredere in noul an, cu obiectivul de a-si
mentine ferm pozitia de lider al pietei. Ne-am propus sa
fim Tn continuare o banca rentabila si stabila, centrata pe
client. In acest sens, MAIB isi va extinde gama de servicii
nalt tehnologizate, digitalizate, de deservire la distanta.
De asemenea, vom continua proiectul de transformare a
bancii prin implementarea unui nou model organizational,
crearea celei mai bune echipe. Ne vom dezvolta infrastruc-
tura regional3, asa incat clientii bancii sa beneficieze de
servicii bancare performante, prestate cu profesionalism.
Nu n ultimul rénd, MAIB se va orienta spre imbunatatirea
continua a calitatii activelor pentru a asigura un randament
financiar Tnalt al afacerii. Sistemul de management al riscu-

rilor va fi adaptat cerintelor regulatorului.

MAIB

Moldova Agroindbank

‘ mastercard.

CARDURILE PREMIUM ITI SCHIMBA VIZIUNEA!
ACCES LA SERVICIUL CONCIERGE $I BUSINESS LOUNGE

546b 1601 2345 6189 \
" 04/15 85 037186 '
.. WALKER

World Elite Mastercard® Platinum Mastercard®

Call Center ) 022268999 = www.maib.md
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Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL AL
LUKOIL-MOLDOVA

DATA $I LOCUL NASTERII: 1
SEPTEMBRIE 1952, OR. GHE-
OKCEAI, AZERBAIDJAN

STUDII: INSTITITUL DE INGINE-
RIE PENTRU FLOTA MARITIMA
DIN ODESSA, ACADEMIA DE
STIINTE SOCIALE DE PE LANGA
COMITETUL CENTRAL AL PCUS
DIN MOSCOVA (CANDIDAT N
STIINTE ISTORICE)

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: FLORIN TABARTA,
FOTOROOM.MD

FEYRUZ ISAYEV

Compania LUKOIL-Moldova, pe care o conduce omul de afaceri Feyruz Isayev, are o
experienta de peste 20 de ani pe piata produselor petroliere din Republica Moldova. Jubileul,

pe care compania l-a marcat in 2015, a ramas in $pate, la fel ca i Ordinul ,,Gloria Muncii”,
dupa care a urmat un alt an reusit pentru Feyruz Isayev si echipa sa — 2016.

eyruz Isayev isi concentreaza efor-

turile anume pe piata produselor
petroliere si a gazelor lichefiate, re-
spectiv, pe compania LUKOIL-Mol-
dova. Lui Feyruz Abdulovici, asa
cum i se adreseaza respectuos
angajatii si numerosii sai prieteni,
i-au reusit multe si in acest an -
LUKOIL-Moldova si-a continuat imperturbabil strategia de
dezvoltare, activitatea companiei desfasurdndu-se conform
planurilor si calculelor stabilite initial. Asa cum ii place luij,
intr-un cadru stabil si lucrativ, chiar daca in lume si in tara
s-au intdmplat si lucruri mai tensionate pe alocuri.
Activitatea reusitd nu inseamna pentru acesta si extinderea
numarului de statii PECO, lucru pe care LUKOIL-Moldova nu-I
mai face de ceva timp, punand accentul pe renovarea celor
din dotare si transformarea lor in veritabile centre comercia-
le si de odihna. In perioada recents, compania a desfasurat
lucrari de modernizare si renovare a peste 20 de statii. Au
fost facute aproape noi, fiindu-le imbunatatite designul, con-
ditiile de deservire si de confort. in acelasi timp, a fost largit
semnificativ spectrul serviciilor prestate, toate aceste actiuni
urmand un singur scop - comoditatea clientului.

Sin 2016, Feyruz Isayev a fost deranjat de fenomenul
extinderii numarului de statii PECO pe piat3, care este

tot mai mare - doar in anul care a trecut au aparut mai
mult de 40 de unitati noi. Astfel ca, in conditiile unei piete
supraaglomerate in care statiile de alimentare cu carbu-
ranti s-au raspandit ca ciupercile dupa ploaie, mult peste
cererea dictatéd de piata, LUKOIL-Moldova pune accentul
pe calitate. Pe calitatea combustibilului, pe imbunatatirea
serviciilor si a conditiilor, pe crearea unui mediu conforta-
bil pentru orice consumator, nu doar pentru automobilist,
clientii beneficiind si de marketuri, cafenele, precum si de
Wi-Fi gratuit.

Siin 2016, LUKOIL-Moldova si-a mentinut pozitia de lider
pe piata autohtona a produselor petroliere si a gazelor
lichefiate, dupa ce a reusit sa se stabileasca, sa se mentina
si sa se extinda. LUKOIL-Moldova se autopromoveaza prin
calitatea serviciilor, prin numarul benzinariilor, care activea-
z3 24/24, si pune la dispozitia consumatorilor o varietate
mare de servicii, prestate la cel mai inalt nivel.
LUKOIL-Moldova inseamna, in prezent, 106 statii PECO,

95 de magazine, cinci baruri, dou3 statii tehnice si patru
spalatorii.

Pana in prezent, LUKOIL-Moldova a creat cca 1100 de locuri

de munca legate de activitatea operationala a companiei.

45




OMUL ANULUI 2016

MAIB

Moldova Agroindbank schitat-o nu va afecta specialistii dornici s&-si continue

MANAGEMENT

Management —

46

03

TURIT TOPALA

Anul 2016 a fost unul de rascruce pentru intreprinderea de Stat ,,Calea Ferata din Moldova”, cea mai
mare intreprindere din tara, cu aproximativ 12 mii de angajati, unul care i-a adus incercari severe
companiei si provocdri directorului acesteia, Iurii Topala. A facut fatd cu brio tuturor obstacolelor,
depasindu-le pe rand, prin strategii manageriale demne de apreciere, astfel incat venitul companiei
a cunoscut o crestere si stabilitate incd la jumatatea anului, avand baza pentru crestere in 2017. Or,
eforturile lui Turii Topala au facut ca usile Caii Ferate sa nu fie ferecate.

AND AM PRELUAT CONDUCEREA
CA1l FERATE, intreprinderea era
implicata intr-un sir de procese de
judecata, procese care ne-ar fi cos-
tat 100 de milioane de lei, la pachet
cu sechestrarea conturilor bancare
ale CFM. Prin eforturile comune ale
echipei, am reusit sa stopam acest

proces, iar situatia se afla si astazi sub control rigid.

>>> ANUL 2016 A FOST UNUL COMPLICAT PENTRU CA-
LEA FERATA. Situatia se datoreaza atat scaderii inopinate a
fluxului de calatori, cat si descresterii volumului de marfuri
transportate pe liniile de cale ferata - obstacole, aparute
sub influenta factorilor politici, geopolitici si economici din
regiune. Odata cu micsorarea acestor indici in proportie
de circa 30-35 la sutd, s-au diminuat, evident, si veniturile
ncasate. Voi mentiona aici ca, potrivit estimarilor pe care
le realizasem anterior, CFM trebuia sa incaseze suplimen-
tar in jur de 300 de milioane de lei, dintre care circa 120

de milioane aveau sa reprezinte cifra de profit.

>>> PENTRU A REZISTA CRIZEI, AM FOST NEVOITI SA
ECONOMISIM STRATEGIC. Indiscutabil, noi nu putem sista
totalmente cheltuielile, pentru ca serviciile pe care le
prestdm presupun investitii substantiale. Cu toate acestea,

am identificat solutii, care anterior nu au fost aplicate pe

directiva achizitiilor efectuate. Poate c3, la prima vedere,
ele par a fi niste maruntisuri, insa, va asigur, aceste econo-
mii au devenit unul dintre remediile forte pentru instalarea

stabilitatii pe plan financiar, solutii care au generat si unele

venituri suplimentare. Banut cu banut se aduna milioanele.

>>> SUNT CONSTIENT CA VOI FI SUPUS §I CRITICILOR,
DEOARECE ORICE REFORMA DE OPTIMIZARE ESTE, PE
ALOCURI, ANTISOCIALA... Da, am apelat la unele metode
mai drastice - am blocat adaosurile salariale, dar alte solutii
pertinente nu au existat, in conditiile in care Calea Ferata se
afla ,in prépastie”. In calitatea mea de director, sunt obligat
sa asigur angajatii mei cu tot necesarul pentru munca de

zi cu zi, ins3, in situatia cu care ne confruntaseram, am fost
nevoit sa adopt si masuri, sa zicem, antisociale. Fapt pentru
care poate cd am fost si taxat, desi cifrele demonstreaza c3,
pe termen lung, numai asa vom putea vorbi despre o aface-

re de succes, angajati multumiti si o intreprindere prospera.

>>> REFORMELE LA CALEA FERATA ABIA URMEAZA.

Am creionat, aladturi de echipa noastrg, dar si alaturi de
expertii europeni, un plan bine definit pe care il vom pune
in aplicare pe viitor. S-a discutat si despre optimizarea
personalului, un domeniu care necesita o strategie eficace
si un proces etapizat. Nu putem disponibiliza angajatii,
atata timp cat CFM nu este modernizatd, iar modernizarea

necesita investitii. Cu toate acestea, strategia pe care am

activitatea in domeniul feroviar.

>>> INTREPRINDEM IN CONTINUARE MASURI DE ATRAGE-
RE A NOILOR VOLUME DE MARFURI. in ultima perioadd, am
efectuat o serie de intrevederi peste hotarele tarii, in scop de
a incheia noi acorduri de colaborare, de a atrage noi parte-
neri si de a motiva noi agenti economici sa apeleze la servi-
ciile pe care le presteaza Calea Ferat3 din Moldova. in urma
acestor convorbiri, am reusit sa redirectionam pe calea ferata
o parte din marfuri, s& incheiem noi parteneriate si speram

ca reusitele noastre din acest domeniu nu se vor opri aici.

>>> TOT iIN ANUL TRECUT AM REUSIT SA SEMNAM TOATE
CONTRACTELE §I SA INDEPLINIM TOATE PRECONDITIILE
IMPUSE DE BERD $1 BANCA EUROPEANA DE INVESTITII
pentru a putea accesa sumele creditate de partenerii euro-
peni. Vom beneficia de 110 milioane de euro pentru achizi-
tionarea de locomotive magistrale, reabilitarea infrastructurii
de cale ferata, implementarea sistemului informational de
management energetic al CFM si reformarea concomitenta
a intregului sector feroviar. Toate acestea vor facilita cresterea
economica a intreprinderii. Practic toate garniturile noastre au
termenul de exploatare depasit, avand cate 40-50 de ani de
uzurd. De aceea, astazi suntem antrenati deja in procesul de
achizitionare a locomotivelor. Ar fi minunat sa putem procura

cifra maxima din caietul de sarcini - 15 la numar.

>>> PENTRU MINE, CALEA FERATA A REPREZENTAT

UN DOMENIU NoU. Trebuie sa recunosc c3, la inceput,

au existat anumite améanunte pe care nu le cunosteam
suficient de bine. Am fost nevoit sa studiez de sine statator
domeniul. Am parcurs zeci de kilometri pe jos, de-a lungul
liniilor feroviare, pentru a intelege specificul activitatii in
detaliu si pentru a fi bine informat atunci cand voi solicita
indeplinirea sarcinilor de lucru. Astazi, pot s& ma consider

un director adevarat 80 la suta.

>>> INCA DIN MOMENTUL PRELUARII MANDATULUI

DE DIRECTOR GENERAL $I PANA ACUM, M-AM ANGA-

JAT SA GESTIONEZ INDIVIDUAL FLUXUL FINANCIAR AL
INTREPRINDERII, astfel incat, la momentul actual, din
conturile Caii Ferate nu este efectuata nicio tranzactie fara
fncuviintarea mea. O situatie similara este si referitor la
angajarea specialistilor - nimeni nu este imputernicit sa
angajeze cadre fard acordul meu, fie ca este vorba despre
Giurgiulesti, fie ca Ocnita. Tin sé fiu la curent cu tot ceea ce

se Tntdmpla la intreprindere, in cele mai mici detalii.

Fisier TEXT: DOINA POPA
’ FOTO: FOTOROOM.MD

DIRECTORUL iS ,CALEA
FERATA DIN MOLDOVA”
DATA S| LOCUL NASTERII:
16 IUNIE 1965,

S. BURLANESTI, R. EDINET
STUDII: FACULTATEA DE
ENERGETICA A UTM

>>> DIN PUNCTUL MEU DE VEDERE, SE SIMTE NECESI-
TATEA INSTAURARII UNEI REGULI GENERALE, APLICABI-
LE TUTUROR DIRECTORILOR. Dacd timp de trei aninu a
realizat nimic, s& nu mai detina dreptul de a ocupa functia
de conducere. Omul trebuie sa demonstreze daca este
capabil s aduca rezultate in functie manageriala. Eu, de
exemplu, mi-am propus ca in trei ani sa arat rezultate pal-

pabile nu doar pentru mine, ci si pentru toti angajatii mei.

>>> DACA IN LUNA IANUARIE A ANULUI TRECUT AM
TNREGISTRAT UN PROFIT DE CIRCA 42 MLN DE LEI,
cheltuielile constituind cca 65 min, luna ianuarie a anului
2017 ne va bucura, conform estimarilor, cu un castig de
circa 100 min de lei, in conditiile in care cheltuielile vor
fi similare celor din anul trecut. Deci, cheltuielile noas-
tre sunt constante. Surplusul va fi directionat atat catre
achizitiile stringente, cét si pentru lichidarea datoriilor
.mostenite”. Noi detinem mai multe parghii pentru a
facilita dezvoltarea intreprinderii, de aceea, speram ca
intreprinderea noastrad va deveni o companie prospe-
ra, cu angajati increzuti in propriile forte si mandri de

functia pe care o detin la Calea Ferata din Moldova.
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DIRECTORUL GENERAL AL iCS
»BEMOL” RETAIL SRL

DATA $I LOCUL NASTERII:

19 SEPTEMBRIE 1976, CEADIR-
LUNGA

STUDII: LICENTIATA A
UNIVERSITATII ,LUCIAN BLAGA",
SIBIU, SPECIALITATEA DREPT;
DOCTORAT LA UNIVERSITATEA
,BABES-BOLYAI", CLUJ-NAPOCA

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

|IOLANTA MURA

Este unica femeie din Moldova care are functie de conducere intr-o companie cu capital
strain, potrivit unui studiu realizat de Andrei Crigan, directorul general al Asociatiei
Oamenilor de Afaceri din Moldova (AOAM), pentru VIP magazin, ,LOP 10 branduri ale

anului 2016”. Vorbim despre Iolanta Mura, cea careia investitorii i-au incredintat compania
»Bemol” si cea care a revolutionat conceptul de benzinarii din tard, consolidand calitatea
serviciilor prestate clientilor.

ESPONSABILITATEA DE A

coNDbUcE una dintre cele mai
mari companii petroliere din
Moldova este printre cele mai
importante momente ale anului
2016 pentru mine. impreuna cu
echipa, am reusit sa facem din
Bemol cel mai recunoscut brand
al anului si unul dintre cele mai solicitate, iar miile de per-
soane care au gustat din ,#atmosfera Bemol” au apreciat

deservirea impecabilad oferita de personalul nostru.

>>> ORICE PROBLEMA ARE SOLUTII! Experienta mea
profesionald mi-a demonstrat-o de multe ori. In orice
circumstanta, oricat de dificild, neplacuta ar parea si impo-
sibil de rezolvat, oricum exista o cale de iesire. lar in acest
caz ajuta optimismul si simtul umorului. Cand incepi sa

te autoironizezi, solutia problemei vine de la sine. Eu asta
fac mereu, iau o pauzd atunci cand apar situatiile critice si

incerc sa le privesc dintr-o altd perspectiva. Functioneaza!

>>> PROMOVAREA FEMEILOR in posturi de conducere
este o cauza pe care o sustin din plin. Din pricina stere-
otipurilor din tara noastra, multe femei nu reusesc sa se
afirme. Prin urmare, incerc sa arat tuturor femeilor cat de
importantd este increderea in sine, iar in compania noastra

promovez acest curent ca pe un exemplu pentru altii.

>>> PENTRU MINE, NU CONTEAZA DOAR EXPERIENTA
PERSOANELOR atunci cand realizdm un interviu de an-

gajare. Eu pun accent pe individualitate. Si consider ca o

companie de succes este si locul unde te simti ca intr-o
familie, unde intre membrii acesteia exista acea ,chimie”.
La locul de munca, ne petrecem o buna parte a vietii. Din
acest motiv, angajarea unei noi persoane o asociem cu
nasterea unui nou membru in familie, cu ceva ce implica

maxima responsabilitate.

>>> PERFECTIONISMUL este principiul care ma caracte-
rizeaza. Sunt convinsa ca succesul e acolo unde se pune
accent pe detalii. De aceea coordonez fiecare ,piesa de

puzzle”, cain final ,tabloul” sa iasa perfect.

>>> FIICA MEA, in varstd de opt ani, e cea care ma readu-
ce in lumea copilariei si ma face sa-i simt gustul din nou.
Impreuna cu ea, exploram prezentul nu doar prin teoria
academica, dar si prin naivitatea si capacitatea ei de a

descoperi lucruri noi zambind larg.

>>> DULCIURILE sunt marea mea slabiciune. De fapt, cred
ca nu doar a mea. Orice om care se respecta nu trebuie
sa-si refuze micile placeri. Niciodatd nu am ezitat atunci
cénd a fost vorba sa gust dulciurile specifice unei tari. Anu-
me ele te fac sa simti si sd cunosti mai bine tara pe care o

vizitezi.

>>> NU CONTEAZA CEEA CE FACI, IMPORTANT E SA iTI
PLACA CEEA CE FACI! Eu am gasit ceea ce imi place si
fac anume asta acum. Sunt sigura ca anul 2017 va fi plin
de provocari pentru mine, atat la nivel personal, cat si
profesional. lar aceasta ma face curioasa si nerdbdatoare

sa le ating.
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[ULIAN SCORPAN

Mentinerea pozitiei de lider incontestabil pe piata serviciilor aeriene din Moldova, lansarea noilor
curse, precum Florenta sau Bruxelles, inregistrarea profitabilitatii dupd un an destul de dificil, 2015,
majorarea considerabild a frecventelor catre destinatiile deja operate si, pentru al doilea an consecutiv,
si transportarea unui milion de pasageri in peste 8500 zboruri in 2016. Toate acestea se datoreaza lui
Tulian Scorpan, omul care a vazut cum zboara succesul.

Fisier

DIRECTOR GENERAL

AIR MOLDOVA

DATA S| LOCUL NASTERII:
28 IULIE 1973, R. RISCANI,
STUDII: INSTITUTUL
MILITAR DE AVIATIE
LAUREL VLAICU”, ROMANIA

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: REVISTA ALTITUDE
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ORMAL, sunt directorul general al
companiei aeriene nationale ,Air
Moldova”. Informal, sunt o persoa-
na care a reusit sa-si facd meseria la

care a visat: cel de a pilota avioane.

>>> ANUL 2016 a fost cu multe

provocari carora compania le-a

facut fata cu brio. Printre acestea se
numara mentinerea pozitiei de lider incontestabil pe piata
serviciilor aeriene din Moldova, lansarea noilor curse, pre-
cum Chisindu - Florenta si Chisindu - Bruxelles, si inregis-

trarea unui profit dupa un an destul de dificil, 2015.

>>> FAMILIA MEA este cea care ma face sa fiu mandru zi
de zi. Dacad e s& adaugam aici o notg, ea ar fi despre cari-
era profesionald. Si as mentiona sansa de a conduce timp
de sase ani una dintre cele mai mari companii locale dupa

cifra de afaceri, ,Air Moldova”.

>>> RECUNOSC CA ESTE O RESPONSABILITATE ENOR-
MA s3 iau anumite decizii atunci cand percep ca ele au

un impact asupra unui numar impunator de oameni. Ma
refer atét la cei peste 500 de angajati ai ,Air Moldova”, cat
si la acei un milion de pasageri transportati anual. Aceste
decizii se iau destul de usor atunci cand intelegi ca suntin
folosul celor vizati, insa sunt extrem de dificile cand ele i
pot afecta. De data asta ma refer |la renuntarea la anumite
curse neprofitabile an de an si la schimbarile de orar ca
urmare a unor defectiuni sau conditii meteo. Ceea ce este
sigur insa e ca securitatea pasagerilor este cel mai impor-
tant lucru in activitatea companiei. Mai bine sa verifici un
sistem o data in plus decat sa supui oricarui grad de risc

viata pasagerilor.

>>> LEGILE BUSINESSULUI, in mare parte, sunt aceleasi
oriunde in lume. Exista riscuri, exista provocari, exista
rezultate, dar si anumite devieri de la scopul propus. Ce
pot spune cu certitudine este faptul cd odata cu trecerea
timpului si cu internationalizarea businessului autohton,
tot mai multe practici bune occidentale sunt preluate si in
Moldova. Sper mult ca acest proces sa continue si in viitor.

>>> PRINCIPIUL MERITOCRATIEI §1 AL ETICII CORPO-
RATIVE este cel dupa care ma ghidez ca sef. Si colegii
de breasla o pot confirma. Recunosc, echipa pe care o
conduc este cea mai buna si profesionista, iar rezultatele

companiei ,Air Moldova” deriva anume din acest scop

comun pe care il avem - sa fim mereu la indltime: si la

propriu, si la figurat.

>>> APRECIEZ ENORM CORECTITUDINEA, bunul-simt si
responsabilitatea oamenilor. Dar, in acelasi timp, ma de-
ranjeaza duplicitatea unora. Cred ca devotamentul fata de

scopul propus m-a ajutat sa excelez in domeniul meu.

>>> DE MIC COPIL $TIAM CA VOI PILOTA AVIOANE. Nu
mi-am imaginat c& pot avea altd meserie. Imi plicea s3
merg cu parintii la Balti regulat pentru a vedea aeroportul si
avioanele de acolo. A urmat scoala militara aviatica din Ro-

mania, acest lucru determinand viitorul meu ca specialist.

>>> TiMmpuL LIBER il dedic familiei si incerc s& ma implic

cat mai mult in activitatile comune pe care le organizam.

>>> MA INSPIRA ORICINE SAU ORICE aduce valoare ada-
ugata la formarea personalitatii. Toti invatam cét existam si
este important sa facem alegerea corecta intre practicile
constructive, care ne ajuta sa devenim mai buni, si cele

rele, distructive.

>>> VAD UN AN PROMITATOR in 2017 in contextul dez-
voltarii economice a Republicii Moldova, al integrarii eu-
ropene, al diversificarii geografiei al zborurilor operate de
.Air Moldova”, al deprinderii pasagerilor cu comoditatea
zborului. $i in urmatorii ani, asteptarile de mai sus ramén
valabile. lar daca eu voi putea contribui la aceste procese,

fi voi raméane recunoscator sorii.
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DIRECTORUL GENERAL AL
,ORANGE MOLDOVA”,
MANAGER DIN GENERATIA
NEXT, CU EXPERIENTA

DE 15 ANI iN CADRUL
ORANGE GROUP

STUDII: UNIVERSITATEA
POLITEHNICA DIN ZURICH,
GERMANIA

TEXT: DOINA POPA
FOTO:

ARHIVA ,ORANGE MOLDOVA”

JULIEN DUCARROZ

Anul 2016 a fost cel al schimbiérii manageriale pentru Orange Moldova, compania ficand cunostintd cu
noul director general — Julien Ducarroz, un manager din generatia NEXT, cu o experientd de 15 ani in
cadrul Grupului Orange, cu viziune moderna si revolutionara, strateg si orientat $pre evolutie dinamica.
Venind cu un nou suflu pe piata TELCO din Republica Moldova, Julien a reusit in scurt timp sa creasca
performanta companiei. Are toate abilitdtile pentru a lansa servicii convergente in Moldova, este pasionat
de inovatii, sustine mereu initiativele locale de start-up, propagand trecerea la o noua lume digitald.

RIMUL LUCRU PE CARE INCERC

SA iL FAC DUPA VENIREA INTR-O
TARA NOUA ESTE PERCEPEREA
REALITATII SALE: piata, consuma-
torul, echipa, specificul. Astfel am
abordat si venirea mea n echipa
,Orange Moldova". fncd mai am de
muncit pana a spune ca imi sunt

cunoscute 100% toate aceste detalii.

>>> INDRAZNESC SA ACORD INCREDERE MAXIMA OA-
MENILOR DIN ECHIPA MEA, PORNIND DE LA ATITUDINEA
LOR SAU DE LA O REUSITA. IMI ASUM RISCURILE. As-
censiunea mea in cadrul ,Orange Group” a fost posibila

si datorita celor care mi-au oferit, la randul lor, nota de
incredere. Am avansat destul de rapid pe treptele carierei,
primind functii la care pretindeau oameni cu un palmares
mult mai larg si fiecare dintre cei care au facut alegerea in

favoarea mea m-a inspirat si m-a motivat.

>>> APRECIEZ ENORM VALOAREA ECHIPEI §I A FIECA-
RUI MEMBRU iN PARTE. Pentru mine, nu exista sefi mari si
mici. Toti managerii si directorii sunt egali. In general, sunt
adeptul organizarii orizontale a muncii, cdnd oamenii au
mai multa responsabilitate si ierarhia nu este atat de stric-
ta. Intai de toate, aplic un management transparent, care
se manifesta in schimbul de informatie necesara si utila cu
toti colegii si subordonatii. Trebuie sa imparti informatia nu
doar cu seful sau cu directorul general, dar cu toti colegii.
Astfel, impreund, indeplinim insarcinarile si solutionam

problemele aparute pe parcurs.

>>> CRED CU SINCERITATE IN FAPTUL CA FARA ECHIPA
NU POTI OBTINE REZULTATE EXCELENTE. Un moment

important pe care trebuie sa-| perceapa echipa este ca un

rezultat bun in vremuri grele este mai valoros decéat unul
minunat in vremuri bune. Sa pierzi 15% din piata in timp
ce altii pierd 30% este mai valoros decét sa inregistrezi o
crestere de 10% n perioada in care cresc toti.

>>> NU STIU DACA AM INSPIRAT PRIN CUVINTE ECHIPA
MEA DIN ROMANIA ATUNCI cAND, din cauza crizei, peste
noapte am pierdut 20% din venituri, dar sunt sigur ca i-am
inspirat prin exemplul propriu. De aceea, adaug inca un
principiu de management in listd - condu oamenii moti-

vandu-i prin propriul exemplu.

>>> UN MANAGER DESCHIS, RECEPTIV LA IDEI NOI -
anume asa tind sa fiu. Pentru mine, este important ca
vorbele sa corespunda faptelor. Sunt foarte ambitios si
echipa noastra imi cunoaste abordarea, eu setez mereu
scopuri foarte Tnalte, asemenea scopuri care, chiar si
fiind pe jumatate indeplinite, vor insemna un rezultat

foarte bun.

>>> UN PRINCIPIU IMPORTANT PE CARE iL URMEZ
ESTE PROGRESUL CONTINUU. S3 faci astdzi mai bine
decét ieri. Fie si cu pasi mici, dar sa mergi inainte. Dupa
mine, anume acesta este criteriul succcesului. Si el te aju-
ta sa setezi corect telurile si sa implementezi o evolutie

continua.

>>> PANA A AJUNGE iIN MOLDOVA, IN FIECARE DINTRE
CELE SASE TARI IN CARE AM ACTIVAT, AM GASIT CEVA
INTERESANT, AM TMPRUMUTAT CEVA. De exemplu, ger-
manii m-au Tnvatat sa fiu direct, util afacerii si cu adevarat
bun in comert. De la britanici am invatat diplomatia... cum
s3 exprimi totul nespunand de fapt nimic. In Romania am
constientizat importanta familiei. Sunt sigur ca voi invata

multe lucruri si in Moldova.

53




Management —

OMUL ANULUI 2016

MANAGEMENT

07

TRAIAN NECHIFOR

Pentru Coca-Cola Hellenic Moldova, anul 2016 a fost marcat de doua realizdri importante. Compania a fost
desemnati ,,Cel mai bun furnizor de bauturi”, conform Sondajului de Satisfactie a Clientilor, desfasurat
de compania internationala GfK, care ofera servicii de cercetare de piata si informatii pentru consumatori
in peste 100 de tari. De asemenea, la fel ca si in 2015, Coca-Cola Hellenic Moldova a fost plasata pe primul
loc in topul ,,Cele mai bune companii pentru care sa lucrezi”, organizat de compania de consultanta in
afaceri ,Axa Management Consulting”. Aceste rezultate au fost posibile datorita intregii echipe Coca-Cola
Hellenic Moldova, condusa de managerul Traian Nechifor, prin efort enorm depus zi de zi.
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xperienta lui Traian Nechifor
pleacd de la pozitia de agent
de vanzari in cadrul Coca-Cola
Romaénia, progresand in timp
in diverse pozitii de condu-
cere in cadrul Departamen-
tului comercial, cum ar fi area
sales manager, regional sales
manager, national sales manager - in ultima pozitie fiind
si membru al Boardului Companiei, iar ulterior, acum
trei ani, fiind promovat in functia de country manager in
Republica Moldova, care presupune coordonarea mai
multor functiuni ca: vanzari, marketing, finante, resurse

umane s.a.

>>> PROVOCAREA DE A LUCRA iN REPUBLICA MoLDOVA
A FOST UNA PE CARE AM ACCEPTAT-O CU MARE EMOTIE,
dar si curaj. A fost o posibilitate de a pune n valoare toate
cunostintele mele acumulate péana la acea etap3, dar, in
acelasi timp, de a dezvolta arii noi in expertiza de business
management. In general, cred c3 experientele sunt o sursa
continua de ,invatare” in care vrei sa iei cu tine tot ce e mai
bun, acele lucruri care ti-au adus rezultate si satisfactii, si
sd nu repeti acele situatii care ti-au pus bariere in a merge
mai departe. In acelasi timp, consider ci schimbarea este

un catalizator in acumularea experientelor.

MAIB

Moldova Agroindbank
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DIRECTOR AL COCA-COLA HELLE-
NIC MOLDOVA

DATA $I LOCUL NASTERII: 8 APRILIE
1974, 1ASI, ROMANIA

STUDII: SUPERIOARE

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA COCA-COLA
HELLENIC MOLDOVA

>>> OBIECTIVELE PRINCIPALE PE CARE NI LE-AM SETAT
LA TNCEPUT DE AN 2016 au fost cresterea sustenabila

a venitului, a eficientei operationale si promovarea unei
culturi de performanta ridicata, iar prin efortul consolidat
al echipei Coca-Cola Hellenic Moldova au fost obtinute
succese la toate aceste capitole, in termenele stabilite si cu
investitii ponderate, asigurand o crestere an de an a afa-
cerii. In anul 2016 ne-am consolidat si mai mult pozitia de
Business Unit Moldova si Ucraina, ceea ce a dus si la mai
multe sinergii in ce priveste lansarea produselor, logistica,

eficienta si resursele.

>>> [N ANUL 2016, IN CADRUL DEPARTAMENTULUI CO-
MERCIAL §1-A INCEPUT ACTIVITATEA CENTRUL DE DESER-
VIRE A CLIENTILOR (Customer Care Center), al carui scop
este imbunatatirea deservirii clientilor companiei si con-
centrarea pe simplificarea proceselor de comunicare si de
schimb al informatiei dintre companie si clientii nostri. Dupa
aproape un an de la lansare, rezultatele sunt peste asteptari,
ceea ce inseamna cd am facut o alegere buna in abordarea
clientilor. Un alt instrument inovator aplicat de noiin 2016
este Route To Market, metoda de organizare in mod eficient
a vizitelor la clienti. n acest fel, ne-am propus s& imbunatatim
costurile si agilitatea operationald pentru a ajunge la clientii

nostri, fapt pe care |-am realizat de asemenea cu succes.

>>> SPUNEM DESPRE O PERSOANA CA ARE CALITATI DE
MANAGER ATUNCI CAND il POATE DETERMINA PE ALTII

SA SE IMPLICE INTR-O ACTIUNE DE BUNA VOIE, Si nu pen-
tru ca se tem de consecintele nesupunerii ori pentru ca se
supun automat cerintelor oficiale. In general, cei mai per-
formanti manageri sunt cei la care colaboratorii apreciaza:
stimularea fara stres; entuziasmul in munc3; increderea in
colegi; spiritul intreprinzator; cooperarea; creativitatea. La
fel de importanta consider ca este capacitatea unei per-
soane de a fi lider, pe ldnga cea de manager, aceasta fiind
completatd de abilitati precum viziunea largs, strategie,
comunicare, aliniere si inspiratie. Un lider bun cred ca are

rolul de a crea alti lideri.

>>> ATUUL CARE il ASIGURA COMPANIEI COCA-COLA
HELLENIC MOLDOVA SUPERIORITATEA iIN DOMENIU ESTE
INVESTITIA IN OAMENI, grija fatd de acestia si dezvoltarea
lor profesionald, asigurarea conditiilor performante pentru
desfasurarea activitatii zi de zi. intr-un mod similar, investim
n relatia cu clientii nostri. Utilizam programe si instrumen-
te comerciale competitive, care, de cele mai multe ori, sunt

superioare celor utilizate pe piata din Republica Moldova.

>>> DUPA 22 DE ANI DE ACTIVITATE, COMPANIA NOAS-
TRA CONTINUA SA OPTEZE PENTRU UN MEDIU DE AFA-

CERI TRANSPARENT, COMPETITIV, iN CARE PRINCIPIILE §I
VALORILE STAU LA BAZA STRATEGIEI COCA-COLA HELLE-
NIc MoLDovVA. Proiectele, inovatiile si o echipa de oameni
motivati constituie ingredientele de baza pentru cresterea

si dezvoltarea durabild a businessului.
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Hoteluri & Restaurante

HUSNU TAYANC

Sa fii managerul general al unui hotel de lux este o mare responsabilitate, dar si o activitate
ce implica multd interactiune cu oamenii, descoperiri si oportunitatea de a dezvolta noi
idei. De acest lucru se convinge zi de zi si Husnu Tayanc, managerul general al hotelului

»Radisson Blu Leogrand Hotel”.

MAIB

Moldova Agroindbank

Fi.,sier

MANAGER GENERAL AL RADISSON
BLU LEOGRAND HOTEL CHISINAU
DATA $I LOCUL NASTERII:

29 FEBRUARIE 1976,

OR. ANKARA, TURCIA

STUDII: TURISM S| MANAGEMENT
HOTELIER, HACETTEPE UNIVERSITY

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

otelul respectiv este unicul
de retea internationald de
cinci stele din tara noastra.
Pozitia de lider in industria
hoteliera din Moldova se
datoreaza profesionalis-
mului echipei, dar mai ales
increderii celor care pasesc
pragul acestui hotel. ,Succesul nu se datoreaza doar nu-
melui, dar si performantei de a crea un centru de socializa-
re. Unele dintre cele mai importante evenimente din tara
au loc in cadrul hotelului nostru, de la petreceri private
pana la congrese cu caracter international”, a mentionat
domnul Tayanc.
n martie 2016, hotelul a organizat o petrecere grandioasa
cu ocazia deschiderii oficiale a acestuia. Oaspetii au avut
posibilitatea sa faca un tur al edificiului, sa viziteze camere-
le, salile de conferinte, s& guste cele mai selecte bauturi si
bucate.
Husnu Tayanc spune c3 prioritate pentru stafful hotelului
e confortul clientilor. S-a investit in tehnologii, in designul
hotelului, in mentinerea si promovarea numelui Radisson
n tard, dar si peste hotare.
Tot in anul 2016, hotelul deschide unul dintre cele mai
impresionante restaurante din capitald, Zaxi. Intr-un ritm

foarte rapid, acesta a fost indragit de clienti, si anume gra-

tie designului elegant, talentului bucatarilor internationali
si meniului asiatic, deservirii impecabile si unei privelisti ce
te cucereste pe loc.

O altd inovatie din cadrul hotelului a fost inaugurarea vino-
tecii ,Taste of Blu Wine House". Asa cum suntem o tara ce
se mandreste cu vinurile ei, la Radisson Blu Leogrand Hotel
puteti gusta cele mai fine licori produse in Moldova, dar si
peste hotarele tarii. Ghidati de sommelieri de top, oaspetii
pot nu doar sa participe la degustatii, dar si sa procure
vinuri la preturi accesibile.

Tot in incinta hotelului, puteti sa va rasfatati in cel mai deo-
sebit salon de spa din capitald, Lotus Spa, Health & Beauty
Center. Fie va doriti 0 ora de relaxare in jacuzzi, un masaj
sau o schimbare de look, pe toate le gasiti aici.

Nu putem sa uitam nici de New York Restaurant & Bar, un
local superb pentru a gusta bucataria americana, dar si

a altor popoare. Fie ca ai o cind romantica sau o intalnire
de afaceri, acest restaurant oferd o ambianta degajata in
inima capitalei.

Cele 143 de camere de lux ale hotelului, sase sali de cofe-
rinte si de meetinguri sunt, cu adevarat, unice.

Radisson Blu Leogrand Hotel se asociaza cu o deservire

de prima clasa, inovatii, o echipa de oameni care muncesc
pentru mentinerea calitatii si a numelui de top. Chiar si dnul
Husnu Tayanc recunoaste ca fara sustinerea finantatorilor si

a echipei sale, multe lucruri nu ar fi mers atat de bine.
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GOKCE YANASMAYAN

Conduce de doi ani IM ,,EFES Vitanta Moldova Brewery”, principalul producator si furnizor
local de bere, dar si de alte bauturi pe care moldovenii le-au si incercat si indrdgit deja. Nu a
avut prea mult timp pentru acomodare i, la scurt timp de la preluarea mandatului, a elaborat
si implementat, impreuna cu echipa pe care o conduce, strategii si promotii eficiente.

preluat functia de director ge-

neral al Efes Vitanta Moldova
Brewery la 1 decembrie 2014,
anterior activand in calitate de
director financiar al Efes Ucrai-
na, unde, in acelasi an, este
inclus in ,Top 50 cei mai buni
directori financiari din Ucraina”,
organizat de hebdomadarul ,Investgazeta” si de compania
de consultanta ,Talent Advisors”, in baza rezultatelor finan-
ciare si de afaceri ale companiilor din tarile vecine.
Dacd acum un an Gékge Yanasmayan abia intra in péine,
atunci 2016 il poate considera pe deplin ,anul sau” in
Efes Moldova, cand rezultatele au fost influentate doar de
propriile strategii si de modul in care a stiut s3 motiveze o
echipa de circa 400 de oameni, care activeaza sub condu-
cerea lui.
Ce inseamna ,anul sau”? Implementarea unui model de
management participativ, a unei comunicari pozitive si mo-
tivante, combinate cu dorinta de a duce mai departe si mai
sus o companie, care la momentul preluérii avea pozitia
incontestabild de lider pe piata. Or, ce poate fi mai dificil
decét sa perfectionezi continuu un lider?!
A trecut curajos peste toate provocarile anului, incepand
cu o istovitoare batalie pentru accizele la bere, care, in
varianta propusa de unii demnitari, ar fi fost capabile sa
treaca pe linie moartd toatd industria. Apoi a continuat sa

actioneze facand fata unei piete volatile, unui curs valutar

Figier

DIRECTORUL GENERAL AL
EFES VITANTA MOLDOVA
BREWERY

DATA $I LOCUL NASTERII: 29
NOIEMBRIE 1977, BORNOVA,
TURCIA

STUDII: FACULTATEA DE ECO-
NOMIE A UNIVERSITATII DOKUZ
EYLUL

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: EFES MOLDOVA

galopant si unui numar de consumatori in permanenta sca-
dere din pricina problemelor demografice prin care trece
tara noastra. lar apoi ne-a surprins, impreuna cu echipa sa,
cu cateva proiecte de suflet, cum ar fi ,Inima Moldovei”,
probabil cel mai emotionant proiect video despre Moldo-
va vazuta de la indltimea zborului de pasare, sau ,lubeste-ti
orasul”, campanie dedicata celei de-a 850-a aniversari a
Capitalei, ale carei rezultate frumoase vor bucura degraba
chisinauienii. O serie de sculpturi mici si medii vor fi insta-
late curdnd in mai multe zone ale orasului.

Dar cea mai mare realizare a anului trecut o considera
totusi lansarea primului cidru moldovenesc, ba chiar siin
intreg grupul Efes. ,Goldleaf” a reusit s& combine plinata-
tea gustului marului moldovenesc (or, cidrul ,Efes Moldo-
va" este produs exclusiv din mere autohtone) cu inspiratia
tehnologilor, dar si a designerilor, a marketerilor, a adver-
tiserilor, creadnd astfel un produs de clasd premium cu o

naltd valoare adaugata, cu care sa poti face fata cerintelor
de pe orice piata din lume. Asa s-a intdmplat si in cazul
berii produse de ,Efes Moldova”, care, la ora actuala, este
exportatd deja in 16 tari ale lumii, 14 dintre ele fiind din
Uniunea Europeana.

Ce si-ar fi dorit pentru al treilea an de mandat? Stabili-
tate politica, previzibilitate in reglementare si crestere

economicd, anume acesti trei factori fiind determinanti

pentru prosperitatea unei tari. I-ar placea sa vada Moldova
prosperand, pentru ca a indragit aceasta tara, oamenii si
peisajele ei, chiar daca observa cd moldovenii nu prea sunt
atasati de tara lor, lipsindu-le o doz& sanatoasa de patrio-
tism atét la adresa tarii, cat si a produselor locale. Totodats,
este sigur ca noutatile pe care le-a pregatit impreuna cu
echipa sa vor bucura iubitorii de bere si vor satisface chiar

si cele mai rafinate gusturi.
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Pentru Angela Gladei, anul 2016 a fost unul care a testat compania condusa de ea, ,Total

Leasing & Finance” S.A. Cifrele pe care aceasta le-a inregistrat arata ca ,,proba” a fost

sustinuta numai datorita dedicatiei si profesionalismului echipei.
Totalul activelor — 26 de milioane de euro; capitalul propriu — 6,7 milioane de euro; profitul
net — 900 de mii de euro.
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ANGELA GLADEI

Figier

CEO AL ,TOTAL LEASING &
FINANCE” S.A

DATA S| LOCUL NASTERII:
3 AUGUST 1972, PIETROSU,
FALESTI

STUDII: FACULTATEA DE
ISTORIE A USM; BANCI S|
BURSE DE VALORI iN CA-
DRUL ASEM; GGSB-MBA

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ANDRIAN IRIMCA

ngela Gladei poseda o
experienta de 16 ani in sec-
torul financiar-bancar si mai
mult de sase ani in sectorul
financiar-nebancar, peste zece
ani ocupand diverse pozitii

manageriale.

Din 2010 péana in prezent,
detine functia de CEO in cadrul companiei ,Total

Leasing & Finance” S. A, unde este responsabild de
asigurarea managementului companiei, de stabilirea
obiectivelor de dezvoltare, de elaborarea strategiei
institutiei si ajustarea acesteia la schimbarile mediului,

de asigurarea calitatii portofoliului de credite si leasing
printr-un management echilibrat al riscului, de nego-
cierea contractelor de finantare cu creditorii locali si
internationali, de gestionarea eficientd a resurselor ma-
teriale, financiare, informationale si umane n vederea
realizarii obiectivelor strategice.

Este absolventa a programului Master and Business Ad-
ministration (MBA) oferit de Grenoble Graduate School of
Business (GGSB) si vorbeste fluent in trei limbi: roméana,
rusa, engleza, fiind o adevaratd doamna de fier in dome-
niul cifrelor.

Anul 2016 si-a aratat unele capricii si in activitatea Angelei
Gladei, dar ea a reusit sa mentina trendul de crestere, de
calitate ireprosabild a portofoliului de leasing si credite in
raport cu cea inregistrata anterior in sectorul respectiv.
,Cred ca pot sa ma consider un manager de criza, ast-

fel incat am probat in diferite institutii, in diferite situatii,
ca atunci cdnd mediul macroeconomic nu este tocmai
favorabil businessului, eu pot exploata oportunitatile, astfel
facand fata provocarilor”, spune Angela.

Tn 2016 TLF a reusit s& atraga fonduri de la creditorii
internationali in valoare de 11,4 milioane de euro, chiar
si in conditii economice precare pentru Republica Mol-
dova, investind aceste resurse n sectoarele economice
ale tarii.

Tot in acel an, succesele au fost frumoase pentru compa-

nie, aceasta devenind prima institutie financiard-nebancara

dupa valoarea cifrei de afaceri, atingdnd cea mai mare
cota de piata.
Toate aceste reusite nu ar fi existat daca ar fi lipsit efortul si

loialitatea unei echipe bune si ale unui manager pe masura.
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Ce poate face un manager bun in jumaitate de an? Poate nu doar sa miste carul din loc, dar si sa
»inaripeze caii”’. Asta dacd are o viziune clara si o strategie bine punctata. O demonstreazi Oleg Braga
prin tot ce a facut de la numirea sa in functia de director general al Societdtii pe Actiuni ,,Floare
Carpet”. In 2016 ,Floare Carpet” a abordat o noua politici de promovare, noi strategii de comert si a
patruns pe piata a peste cinci noi tari din Europa, crescand volumul vanzarilor cu peste 42 %.

Fi.,sier

DIRECTORUL GENERAL AL
SOCIETATII PE ACTIUNI
,FLOARE CARPET”

DATA S| LOCUL NASTERII:

8 DECEMBRIE 1976, BENDER
STUDII: ASEM, MAGISTRU 1N
ECONOMIE

TEXT: DOINA POPA

FOTO: NATALIA MITEREVA

NUL 2016 S-A TNCHEIAT BINE.
NoOI AM REUSIT SA RIDICAM
VOLUMUL VANZARILOR §I

SA TNCHEIEM NISTE CON-
TRACTE Nol. Am participat la
doua expozitii in Germania:

la ,Domotex”, in Hannover, si

la ,Heins Textile” in Frankfurt.
Avem contacte noi si, desigur, planuri foarte mari pen-

tru 2017. Deja am stabilit in fortd piata de desfacere in
Europa, Tn tari precum Ungaria, Germania, Austria, Grecia,
Marea Britanie, Roménia, Polonia, Cehia. Harta se extinde
rapid si cu succes si, pentru 2017, chiar avem in plan sa fim
prezenti macar cu un partener in toate tarile. In luna martie
0 sa participam deja si la o expozitie de design interior in
Praga ca sa prezentdm noua colectie cu specific scandinay,

una foarte reusitd, si speram mult sd aduca succesul.

N 2016 AM SCHIMBAT PUTIN STRUCTURA INTERNA, am
optimizat-o la nivel de adjuncti si am angajat persoane noi
n marketing si in Sectia de véanzari, cu idei noi legate de
publicitate si de promovarea produsului. De asemenea,

am prelungit certificarea ISO.

CALEA PE CARE TREBUIE SA MEARGA ,FLOARE CARPET"
ESTE DOAR CEA MODERNA. Suntem foarte atenti la tot ce
se Intdmpla in domeniul nostru in intreaga lume. Fiecare
tara depinde de cultura sa, de traditii si covoarele difera
foarte mult de la o tara la alta. Noi trebuie sa cunoastem

toate aceste detalii.

UN MANAGER BUN TREBUIE SA FIE, IN PRIMUL RAND,

UN LIDER IN COMPANIE. Si aici este diferenta intre a te
pozitiona ca lider si a actiona ca lider. E necesar sa fie
mentinut spiritul de echipa, pentru ca managerul, oricat
de profesionist ar fi, nu va reusi s obtina succesul de unul
singur. Sunt mai multe calitati care conteaza pentru reusita
unui manager. Si, nu in ultimul rdnd, conteaza sustinerea
pe care o ai acasa. Cand Ford a inceput sa elaboreze pri-
mul motor cu ardere interna si petrecea zile si nopti in ga-
raj, nimeni in afara de sotia sa nu credea ca o sa reuseasca.
Peste ani, a iesit de acolo cu masina realizata, apoi si-a
infiintat firma, iar atunci cand a fost intrebat de un reporter
cu ce s-ar ocupa daca s-ar intoarce anii, el a rdspuns: ,M-as

ocupa cu orice, numai sotia mea sa fie alaturi.”

FABRICI DE COVOARE CARE PRODUC DIN LANA AU RA-

MAS FOARTE PUTINE. Avem exclusivitate in materie de

I&n3a si, mai ales, in privinta culorilor pe care le folosim aici,

la fabrica. Sunt culori pe care nu le folosesc altii si vrem s&
exploatam toate atuurile acestea in procesul de promovare
a noilor modele. In plus, pe piata s-au facut tot mai multe
schimbari: in Ucraina nu se mai produce lana, in Roménia,
n general, nu este nicio producere de covoare, nu exista
fabrici de covoare; ultima, de la Alba lulia, s-a inchis anul

trecut. Piata de desfacere pentru noi, respectiv, s-a extins.

CAND AM PRELUAT FABRICA, ACEASTA AVEA DATORII SI
LA SALARIU, SI LA IMPOZITE, §I LA CREDITORI... Creditul
[-am inchis, datorii de salariu nu am, impozitele de baza
le-am achitat si a ramas o penalitate pe care tot astept sa o
solutionam, asa incét sa mizam pe profit. Dar totul depinde

de vanzari.

ORICE INTREPRINDERE TREBUIE SA SE FACA iINTAI
PUTERNICA LA EA PE PIATA. Intdi devii puternic, apoi te

apuci de export - e o lege a comertului.
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Mobila si interior

EDUARD BUNU

Pentru Eduard Bunu, anul 2016 a fost cel in care si-a vazut afacerea crescand armonios dincolo de
hotarele tarii, fapt ce a culminat prin deschiderea noului showroom al brandului ,,Stejaur” pe piata
romana. Astfel, produsele ,,Stejaur” au cunoscut exportul, devenind o carte de vizita a industriei
producatoare de mobilier din R. Moldova. Procesul de expansiune din 2016 este o premisa pentru ce
urmeaza in acest an, in ianuarie ,,Stejaur” fiind prezent la expozitia IMM Cologne din Germania, cu
perspectiva de desfacere si in tarile UE.

64

NUL 2016 A FOST IMPOR-
TANT iN DESFASURAREA
ACTIVITATII MELE, din simplul
motiv ca am fost convins ca
voi reusi sa rezolv problemele
cu care ma confrunt zi de zi, sa

dezvolt si sa perfectionez acti-

vitatea companiei ,Stejaur”. Am
reusit sa satisfacem nevoile si cerintele unui numar mare
de consumatori, fapt care a avut o influenta pozitiva asupra
profitabilitatii. Am incheiat anul cu o crestere a unitatilor de
mobilier comercializate: de la 5000 de unitati si aproxima-
tiv 3000 de clienti unici care au facut comanda in 2015, la
5500 de unitati si 3820 de clienti unici. Anume prin aceasta

strategie optam pentru cresterea pozitiei de lider pe piata.

A MENTINE POZITIA DE LIDER PE PIATA reprezintd, cu
adevarat, o provocare si, in acelasi timp, o mare responsa-
bilitate pentru noi. Continudm sa ne intarim forta financiara
prin mentinerea unui echilibru sénatos intre profitabilitate

si dinamica de crestere.

PENTRU A OBTINE SUCCESUL, O persoana, cred eu, trebu-
ie sa-si fundamenteze activitatea pe trei principii: initiativa,

angajament si perseverenta.

PRIN DESCHIDEREA SHOWROOMULUI ,STEJAUR" IN
RomANIA (MABUCO MOB SRL), afiliindu-ne unuia dintre
cele mai mari centre comerciale de mobilier din Bucuresti,
Home & Design Mall, unde puterea de cumparare creste
de la o zi la alta, ne-am demonstrat intai de toate noua
nsine ca prin perseverenta putem reusi lucruri care alteori

ne pareau imposibile.

CONCURENTA PE PIATA PRODUCERII MOBILIERULUI este
una foarte acerba si deloc usoara. Conteaza mult ca dome-
niul ales sa corespunda capacitatilor tale, un domeniu in
care sa te regasesti, sa te simti implinit. Cei 95 de angajati in
cadrul companiei Stejaur au inalte experiente in domeniu.
Aici predomina o stare de bine, atmosfera profesionala, un
mediu de lucru dinamic orientat spre echipa si profesiona-
lism, fapt care duce la cresterea productivitatii si a satisfactiei.

ASUPRA IMAGINII COMPANIEI ,STEJAUR" SE LUCREAZA
N PERMANENTA. Astfel, in septembrie 2016, am participat
in cadrul Centrului Expozitional ROMEXPO la cea de-a
XXV-a editie a BIFE-SIM - térg international de mobil3,

echipamente si accesorii. BIFE-SIM 2016 a insemnat pen-

tru ,Stejaur” un eveniment ce a durat cinci zile, aproximativ
2500 de vizitatori, colaborari cu dealeri, zeci de clienti care

au plasat comenzi in perioada expozitiei.

O AFACERE IMPLICA DARUIRE, iar eu sunt dispus sa-mi sa-
crific o parte din timp pentru a-mi atinge scopul. Imi iubesc
afacerea si sunt convins cd ea aduce beneficii societatii.
Poate ca Tmi ramane mai putin timp pentru mine, pentru
familia mea, pentru prietenii mei... dar incerc s& combin

armonios viata de familie si cea de serviciu.

LA TINCEPUTUL FIECARUI AN TMI STABILESC NISTE
SCOPURI pe care sa le ating neaparat. Pentru obtinerea
rezultatelor eficiente, dar si pentru o mai buna notorietate,
ne orientam spre piata din Uniunea Europeana si avem

ca plan strategic dezvoltarea in state ca Germania, Franta,
Olanda s.a.

UN PAS IMPORTANT PE CARE DORIM SA-L REALIZAM iIN
2017 este deschiderea showroomului propriu pe teritoriul
fabricii ,Stejaur”, fapt solicitat de catre clientii nostri. La fel,
planificam participarea la Expozitia BIFE-SIM 2017 Roma-
nia/Bucuresti, vizitarea Expozitiei Internationale de Mobila
din Milano, vizitarea Expozitiei Internationale de Mobila
MEBEL, Moscova, organizarea catorva traininguri, cursuri
pentru angajatii firmei pe subiectul ,dezvoltarea strategiei

de vanzari si de promovare a companiei” s.a.

Fisier TEXT: DOINA POPA
’ FOTO: ARHIVA PERSONALA

DIRECTORUL GENERAL
AL S.A. ,STEJAUR”

DATA $I LOCUL NASTERII:
7 IULIE 1980, OR. CHISINAU
STUDII: FACULTATEA DE
DREPT A USM
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DIRECTORUL GENERAL
AL SA ,TRICON”

STUDII: FACULTATEA DE
ECONOMIE, USM.
TEHNOLOGIA TRICOTAJU-
LUI, INSTITUTUL TEHNO-

T ————————
Locic “

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Industria modei

VALENTINA ANDREEV

Stie deja toate secretele unei afaceri frumoase, la propriu si la figurat. De mai bine de 40 de
ani gestioneazd una dintre cele mai de succes fabrici de imbracaminte din Moldova. Dar asta

nu e tot. Promoveazi cu pasiune doud branduri vestimentare autohtone: ,Iricon” - stilul
casual, si ,My Revival” - perfect pentru cei cu spiritul tanar.

rice reusita este importanta.

Intelege c& pentru a excela
este nevoie de multd munca,
ambitie, perseverenta si o
echipé de profesionisti. Anume
acesti factori au facilitate cola-
borare de succes cu cele mai
mari branduri europene. Pe
l&nga aceasta, o mare atentie a acordat brandurilor proprii,
care au fost promovate prin prezentari de moda din tara si
de peste hotare in colaborare cu proiectul USAID CEED |
si CEED 2, iar distinctiile nu au intarziat sa apara: TOP 111
Branduri ale Moldovei si TOP 100 Branduri ale Moldo-

vei, editii realizate de ,VIP magazin”, dar si alte topuri ale
revistei.

Astfel, activitatea doamnei Valentina a ajuns sa fie respec-
tata si apreciata de parteneri si cumparatori.

Recent a fost inaugurat un nou magazin chiar in inima
capitalei, pe bulevardul Stefan cel Mare si Sfant 130. Tinute
elegante, de business, casual sau pentru fashionistele tine-
re, toate se regasesc in colectiile noului showroom ,Tricon
& My Revival.”

Comunicarea cu diversi parteneri, mentinerea relatiilor de
colegialitate in echipa pe care o conduce sunt doar céteva
detalii care asigura succesul afacerii conduse de doamna
Valentina. Unul dintre atuurile principale ale bunului mers
n companie este analiza minutioasa a fiecarui pas ce
urmeaza a fi realizat. Doamna Andreev face parte din acei
oameni care stiu sd coordoneze, sa inspire si s& gestioneze
activitatea brandului in totalitate.

Dincolo de numeroasele distinctii si premii, persista efortul
si dorinta de a ajunge la perfectiune.

Reteaua de magazine cucereste orasele din tara. Sunt opt

magazine mari in Cahul, Chisinau si Balti, iar iubitorii bran-
durilor ,Tricon & My Revival” pot alege tinute din cele 120
de modele noi, create din stofe si din fire naturale dintre
cele mai originale.

.Si, dincolo de orice reusitd, important e sa raméai Om -
acesta este, intr-un final, cel mai mare succes al unui lider”,

conchide Valentina Andreev.
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OLGA IFTODII

Anul 2016 a insemnat o noua etapa profesionald in cariera Olgai Iftodii, activitatea sa
manageriala fiind centratd pe industria fitness si welness si manifesandu-se prin toate

inovatiile si succesele clubului ,Aquaterra Wellness & Spa”. Este multumita 100% de acest an
si stie ca a oferit echipei sale tot ce putea mai bun.

ovestea ascensiunii sale profesi-
onale si a succesului sdu pare a fi
luatd din manualele de business si
ar putea fi predata viitorilor oameni
de afaceri. Si-a facut ,debutul” in in-
dustria hoteliera inca de la varsta de
14 ani, de jos - muncind in calitate
de chelnerita. Apoi a pasit pe scara
profesionald treaptd cu treapta, péna a ajuns,dupa opt ani,
manager general in industria hoteliera si, de la inceputul
anului 2016, managerul general al celui mai mare club

sportiv din tara - ,Aquaterra Wellness & Spa”.

>>> URMEZ ANUMITE PRINCIPII iN ACTIVITATEA MEA §I
NU LE INCALC NICIODATA. M3 refer la loialitatea in raport
cu personalul. Nu sunt un dictator si manifest respect

egal fata de fiecare, indiferent de functie, apreciez fiecare
angajat.Pentru mine dreptatea este prioritara, consider
acest lucruru esential pentru un manager. Promovarea sau
observatiile trebuie sa fie meritate - si asta este important.
Un al doilea principiu fundamental pentru mine este impul-
sionarea continua a oamenilor spre avansare intr-o compa-
nie, doar prin crestere si dezvoltare poti valorifica adevaratul
potential al intregii echipe si al fiecarui membru in parte.

>>> IMI JUSTIFIC MEREU RIscUL. Insarcinrile strategice
le analizez si le gadndesc in detaliu, céntdresc cu prudenta
deciziile. lar pentru aceasta, cat si pentru un parcurs ascen-
sional al afacerii pe care o gestionezi, este necesar sa detii
informatii veridice si operative despre piata, domeniul

pe care il reprezinti, mediul concurential, schimbarile ce

survin in legislatie, situatia politica din tara.

>>> IN ANUL 2016, NUMARUL MEMBRILOR CLUBULUI
+AQUATERRA WELLNESS & SPA” S-A DUBLAT, acesta fiind

Fi.,sier

MANAGER GENERAL AL
AQUATERRA WELLNESS & SPA

DATA $I LOCUL NASTERII:

24 FEBRUARIE 1985,

OR. RIBNITA

STUDII: UNIVERSITATEA SLAVO-
NA DIN CHISINAU, MASTERAT iN
STIINTE ECONOMICE

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ELENA GOROSHKA

indicatorul esential al faptului cd am ales directia corecta si
cé& muncim asiduu, avand o echipa dedicata. Pentru a obtine
succesul, echipa si managerul trebuie sa impartaseasca
aceeasi viziune, insumand perfectionismul si devotamentul

fatd de munca.

>>> AM ACCEPTAT CU MULTA CURIOZITATE §I DRAG SA
FIU MANAGERUL AQUATERRA WELLNESS & SPA WELL-
NESs & SPA pentru ca este primul si singurul wellness club
din Republica Moldova care ofera clientilor séi o aborda-
re individuala si complexa asupra sanatatii si frumusetii,
datorita orelor de fitness, procedurilor cosmetologice,
precum si procedurilor SPA. Totodata, este cel mai mare
fitness club din R. Moldova, avénd o suprafata de cca 5000
mp. Serviciile de nivel inalt si diversitatea acestora, precum
si corespunderea lor tehnologiilor si metodelor moderne

plaseazd ,Aquaterra Wellness & SPA”" in topul preferintelor.

>>> ANUL 2017 ESTE O NOUA PROVOCARE PROFESI-
ONALA PENTRU MINE si 0 noud etapd de dezvoltare a
+JAquaterra Wellness & Spa”; in luna mai vom deschide
usile celui de-al doilea club, in sectorul Ciocana... Mai

multe veti afla in curénd.
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VLADIMIR GHILIOV

Pasiunea pentru agricultura i s-a nascut intr-o vara, in timp ce isi petrecea vacanta la bunei. Tutu
Gheorghe (asa obisnuia sa-si numeasca bunelul) era presedinte de colhoz. De la el a prins dragostea
pentru pamant, conducand de ceva timp una dintre cele mai cunoscute companii autohtone care
furnizeaza utilaje agricole, care ofera agricultorilor solutii eficiente in activitatea lor de producere.

ladimir Ghiliov este persoana
care fsi iubeste si si cunoaste
lucrul de-a fir a péar. In acest
an a reusit, alaturi de echipa
de la ,Agroprofi”, s& mareasca
in mod considerabil cifrele
de vanzari si de afaceri, astfel
ncat multi gospodari auin
dotarea lor utilaje produse de Case IH, Maschio Gaspardo
sau Vaderstad. Un alt succes a fost si deschiderea unei noi
filiale in orasul Balti, mai aproape de producatorii agricoli
din nordul tarii.
Pe langa reusitele profesionale, Vladimir Ghiliov se poate
bucura si cu cele personale. Are o sotie iubitoare si o fiica
minunatd de cinci ani, care pare sa-i paseasca pe unele
urme. De data asta, putem mentiona o altd pasiune de-a
dlui Ghiliov, cea de a admira arta plastica, in special cea
italiana! Daca soarta nu |-ar fi legat de agricultura, sigur
si-ar fi deschis o retea de galerii de arta prin tara. Totusi,
destinul il tine aproape de culori: lanurile pline de roada
ale clientilor sai, livezile inflorite din primavara si podgori-
ile pe varfuri de campii ii umplu sufletul. Ti sunt aproape si
desenele fiicei sale, care si-au gasit locul perfect in biroul
sdu, facandu-i diminetile mai frumoase.
Mereu este pus pe fuga si isi are agenda incarcata. Ziua lui

de munca incepe in sala de sport (e pasionat si de crossfit,

de altfel), continua cu zeci de apeluri, iesiri pe teren,
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DIRECTORUL GENERAL AL
»~AGROPROFI”

DATA $I LOCUL NASTERII:

15 MAI 1984, CHISINAU

STUDII: LICENTIAT IN CONTABI-
LITATE SI AUDIT

. ol
) A TEXT: SVETLANA TATARU
F \ Lad

- FOTO: LISS-L STUDIO

intaIniri de afaceri si rar i se incheie la ora 18.00. Totusi,
niciodatd nu intarzie la cina din familie, mai ales dacad e in
spiritul Peninsulei Apennine. E o traditie pe care o respecta
cu strictete.

Tine si la echipa sa, increderea dintre el si ea fiind recipro-
ca, fapt care asigura excelenta. lar feedbackul clientilor
multumiti e cea mai mare rasplatd pentru companie.

Da, e adevarat ca agricultura e un domeniu riscant, in
special din cauza timpului pe care nu-l poti controla, dar

RN
1

LAgroProfi” il poate influenta: prin cresterea productivitatii,
prin consumul redus de combustibil si precizia introduce-
rii semintelor si a ingrasamintelor. Toate acestea, in final,
cresc rentabilitatea si calitatea afacerilor agricole. Si, fara

indoiald, anul 2017 va fi un an bun pentru fermieri, ne

asigura Vladimir Ghiliov.

COMPANIE IMOBILIARA
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VALERIA RAILEANU

Aflat in crestere dinamica de aproape 18 ani, cu mai bine de cinci milioane de clienti si reprezentanti
independenti in intreaga lume, QNET este una dintre cele mai de succes companii de vanzari directe
online, fondata in Asia in anul 1998, prezenta de mai bine de un an si in Moldova. Cea mai buna
definitie pentru QNET ar fi: o familie la nivel mondial, cu o culturé unica si fermecatoare, familie pe
care o reprezinta cu daruire la Chisindu Valeria Riileanu.
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STE O COMPANIE GLOBALA DE
COMERT CARE VINDE O GAMA
LARGA DE BUNURI §I SERVICII
PRIN INTERMEDIUL VANZARI-
LoR DIRECTE. Combinatia dintre
aceste doud industrii moderne o
face diferitd de competitorii sai.
Toate produsele si serviciile sunt
disponibile pe site-ul oficial, acestea fiind promovate de
reprezentantii individuali din cele peste 100 de tari. Cu
ajutorul platformei online, QNET ofera produse si servicii

unice.

>>> QNET OFERA PRODUSE DE INALTA CALITATE §I is1
PROPUNE SA SE EXTINDA iIN CONTINUARE. Promoveaza
stilul sanatos de viata ,Absolut Life”, cu care oricine se
poate familiariza pentru a deveni un om sanatos. Este o re-
alitate oferitd de QNET si chiar functioneaza. Oricine poate
deveni un membru al familiei la nivel mondial. Qnet este
deschis tuturor si este disponibil 24 de ore online.

>>> FUNDATIA RYTHM ESTE O ORGANIZATIE FOARTE
SPECIALA PENTRU QNET si reprezentantii individuali.
RYTHM inseamna ,Ridica-te tu pentru a ajuta omenirea”,
acesta fiind si sloganul fundatiei. Ideea este de a-i impu-
ternici pe altii sa reuseascd, pentru a avea succes in toate
sferele de activitate umana. Aceasta este esenta afacerii
noastre. Fundatia a fost implicata activ in diferite proiecte

Fi.;n'er

MANAGERUL AGENTIEI QNET
DIN MOLDOVA

DATA S| LOCUL NASTERII:

28 IUNIE, CHISINAU

STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

de binefacere in tari din CSl, cum ar fi: Kirgazstan, Rusia,
Kazahstan, Tadjikistan.

>>> FONDATORII QNET SUNT PROFUND INSPIRATI

DE VIATA §1 ACTIVITATEA LUI GANDHI - un mare lider,
umanist si activist. Invataturile lui Gandhi au pus bazele
Fundatiei RYTHM. Fundatia se concentreaza pe patru
domenii principale: proiecte educationale pentru copiii
cu dizabilitati, sustinerea initiativelor comunitatilor locale,
pastrarea culturii si a obiectelor de art3, protectia mediului

nconjurator ca o sursd de viatad pentru generatiile viitoare.

>>> QNET INTENTIONEAZA SA DEVINA O PARTE

A SOCIETATII DIN MoLpoVA. Noi oferim mai multe
posibilitdti pentru a dezvolta societatea. Este o compa-
nie global3, dar, in acelasi timp, poate fi considerata ca o

organizatie locald, in care orice cetatean are acces.

QNET

tel.: +373 799 10900
bd. Stefan Cel Mare si Sfant, 73/1, (of.) 205
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neokinetica

centru de reabilitare medicala

Tratarea durerilor de spate.
Reabilitare neurologica, posttraumatica
Sport si SPA medical.

si ortopedica.

Centrul de reabilitare medicala ,,Neokinetica”
Rep. Moldova, MD-2075, Chisindu, bd. Mircea cel Bdtrén, 33/3
Tel./Fax: +373 22103 103
www.neokinetica.md

Info-line:

£ 022103103

www.neokinetica.md

Noi tratam durerea!

CINE SUNTEM?

Centrul de Reabilitare Medicalad ,Neokinetica” este cel mai mare
si cel mai dotat centru privat, specializat in reabilitare medicala
din Republica Moldova. Bazat pe metode contemporane de
kinetoterapie si terapie ocupationala si utilat cu echipamente
pentru reabilitare medicalad de ultima generatie, deja de peste doi
ani, aduce o abordare absolut noua in medicina de recuperare
autohtona.

DE CE NOI?

Noi va propunem programe complexe de tratament adaptate
necesitatilor individuale ale fiecarui pacient. Echipa de specialisti
nalt calificata a centrului va ofera solutii prin intermediul mai mul-
tor programe de recuperare multidisciplinare. Cel mai important
este ca puteti beneficia de o reabilitare eficientd si de calitate,
fara a va mai deplasa peste hotare.

NOI VA PROPUNEM:

¢ Reabilitare neurologica;

¢ Reabilitare ortopedica si posttraumatic3;

e Tratarea durerilor la nivel de coloana vertebralad
la adulti si la copii;

e SPA medical etc.

PROGRAMUL ,SPINE OPTIMUM"”

5 SAPTAMANI/17 VIZITE

Este un program recuperator pentru spate. A fost elaborat in
special pentru pacientii care au dureri spinale cauzate de modul
sedentar de viata. Rezultatele formidabile si pretul atractiv il fac
unul dintre cele mai populare programe ale centrului. Durata pro-
gramului este de 5 saptamani si constituie o combinatie reusita
de sedinte de kinetoterapie (terapie prin miscare), terapie manua-

|3 (tehnici FNP, osteopatice s.a.) fizioterapie si sedinte David Spine
Concept - cea mai buna sistema terapeutica pentru antrenarea
corsetului muscular, care participa la sustinerea coloanei verte-
brale si care este bazata pe evaluari individuale si pe exercitii
fizice cu efort dozat.

PROGRAMUL ,ANTISTRESS"

1 SAPTAMANA/5 VIZITE

Un program nou, elaborat si implementat de specialistii centru-
lui, este adaptat intensitatii la care se traieste viata in ziua de azi.
Programul ,Antistress” este conceput pentru combaterea starilor
generate de efectele stresului zilnic: oboseald, extenuare fizica

si psihica, dureri de cap, dureri in regiunea coloanei vertebrale.
Programul include proceduri eficiente de fizioterapie, kinetotera-
pie, hidroterapie si consiliere psihologica, care, combinate intr-un
mod reusit, genereaza un rezultat rapid.

PROGRAMUL ,KIDS BASIC”

1 SAPTAMANA/5 VIZITE

Este un complex de exercitii si manipulari terapeutice pentru
copii cu varsta de pana la 12 ani, efectuate cu scop de prevenire
si de tratament n diferite afectiuni neurologice, ortopedice si in
cazuri de posttrauma, oferite la un pret accesibil.

/f’ neokinetica
centru de reabilitare medicald

Chisindu, bd. Mircea cel Batrén, 33/3 @ Tel: +37322103103

www.neokinetica.md ® Bl neokinetica
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Fi.,sier

DIRECTOR GENERAL AL
AUTOSPACE SRL,
PRESEDINTELE

CONSILIULUI MAIB

DATA SI LOCUL NASTERII:

10 FEBRUARIE 1950, S. BOLISOI
MOLOCHIS, R-NUL RIBNITA
STUDII: FACULTATEA DE
INGINERIE MECANICA A
UNIVERSITATII AGRARE DE STAT
DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: AUTOSPACE

VICTOR MICULET

Anul 2016 s-a dovedit a fi unul deosebit de important si plin de evenimente pentru omul de
afaceri Victor Miculet, atat in calitatea sa de presedinte al Consiliului MAIB, lider pe piata

bancara din R. Moldova, cit si ca director general si proprietar al AUTOSPACE SRL. Tot in
anul trecut, acesta a bifat o data importantd in cadrul companiei auto: celebrarea a 100 de ani

u fost multe batai de cap, dar

ele au adus satisfactii sefului

Victor Miculet si echipei pe
care o conduce. El e cel care
nu mai poate fi numit doar
,Omul BMW” - cu acelasi
succes poate fi numitsi ,Omul
Honda", pentru ca, dupa 20
de ani de activitate, ,Autospace” SRL este reprezentanta
oficiald a brandurilor BMW, MINI, BMW Motorrad, Honda
si Mitsubishi in Republica Moldova, oferind servicii de
vanzare si postvanzare.

Da, AUTOSPACE raméane unul dintre lideri pe piata
automobilelor de clasa premium din Moldova, la fel de
apreciata de catre clientii sai, precum si de echipa BMW
AG din Miinchen. Prin extinderea sa, AUTOSPACE a reusit
sa cuprinda insa un spatiu mai larg pe piata auto din tara.
Initiativa pornitd de AUTOSPACE in 2015 de a-si completa
familia cu doud branduri noi reprezentate a fost continuata
cu succes siin 2016 - a fost refnnoitd gama de mode-

le ,Mitsubishi”, iar gama de automobile ,Honda" a fost
completata cu modelul Honda Civic Sedan. in linii mari,
compania si-a extins portofoliul, oferind acum cumparato-
rilor sai si potentialilor clienti peste 30 de modele auto.
Un segment mai putin cunoscut al companiei este comer-
cializarea motocicletelor BMW. Actualmente, AUTOSPACE
SRL este singura companie de pe piata autohtona cu
statut de reprezentanta oficiald autorizata in vanzarea si
repararea motocicletelor. Pe 1anga utilajul licentiat pentru
diagnosticarea motocicletelor BMW, compania dispune si
de personal calificat in reparatia lor.

Si daca BMW ocupa o mare parte din timpul si mintea lui
Victor Miculet, nu putem trece cu vederea ,BMW Festival
2016", pe care AUTOSPACE I-a sustinut pe 30 iulie, anul

ai BMW.

trecut, la Aerodromul Sportiv din Vadul lui Voda - un eve-
niment de amploare n care s-au regasit sute de modele
BMW, numeroase concursuri, concerte cu interpreti apre-
ciati autohtoni si invitati de peste hotare, iar cei mai fericiti
au avut ocazia sa faca test drive cu modelele BMW M.

Tot cu ocazia aniversarii centenarului, AUTOSPACE a
realizat un sir de promotii pentru clientii BMW, inclusiv cu
oferte de finantare atractive, unice pe piata.

La inceputul lui 2017, AUTOSPACE a celebrat 20 de ani
de activitate n calitate de importator al marcii BMW, data
de 28 ianuarie 1997 fiind inscrisa cu majuscule in istoria
companiei. AUTOSPACE si-a marcat aniversarea printr-un
eveniment fastuos, cu oaspeti importanti si artisti selecti,
dar si printr-o lansare de zile mari - in fata publicului a fost
prezentatd noua generatie BMW Seria 5, inclusiv ,MVP-ul

evenimentului”, modelul in interpretarea M Sport.
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Fi.,sier

DIRECTOR-FONDATOR AL
COMPANIEI ,STARNET”
DATA S| LOCUL NASTERII:

23 OCTOMBRIE 1979,

OR. CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN MOLDOVA,
UNIVERSITATEA TEHNICA A
MOLDOVEI

ALEXANDRU MACHEDON

»Revolutia internetului” pe care a facut-o timp de 13 ani in Moldova a adus tara noastra pe
locul opt in clasamentele internationale la viteza de acces la internet, in prezent afacerea sa
fiind estimata la 40 mIn. de euro. Mandria lui Alexandru Machedon sigur nu e generata de

succesul financiar, ci de beneficiile pe care le poate oferi prin aceasta ,,revolutie” si afacere
concetdtenilor sdi. Astazi, Alexandru Machedon are o viziune clara despre cum ar trebui
dezvoltata si guvernata Republica Moldova cu ajutorul tehnologiilor informationale.

A VARSTA DE 12 ANI MI-A APA-
RUT PASIUNEA PENTRU CALCULA-
TOARE S1 SISTEME INFORMATICE.
Cautam si citeam toata literatura
de specialitate disponibila in acea
vreme in biblioteci si librarii. Chiar
m-am fnscris prin corespondenta
la o scoald de matematica si infor-
maticad din Moscova, participand la diferite concursuri la
distanta. Am inceput sa lucrez de la varsta de 18 ani. Eram
implicat in diferite proiecte internationale de dezvoltare
a sistemelor si a aplicatiilor IT. Astfel, am inceput sa castig
mii de dolari. Cu banii céstigati, am creat prima retea
de comunicatii electronice si am pus bazele companiei
StarNet. Atunci mi-a fost de ajuns un capital de 10.000 de

dolari ca sa lansez compania.

>>> MOTIVATIA NOASTRA ERA IDEEA, NU BANII. LA
iNCEPUT, NU CREDEAM iN POVESTI DE SUCCES. Visam
sd aducem internet rapid in fiecare casa. Era o pasiune
pentru care lucram zi si noapte impreuna cu o echipa de
tineri, ca sa realizdm acest vis si sa-| transformam intr-o
afacere de succes. Sincer vorbind, nici nu am avut macar
un plan de afaceri, ne bazam mai mult pe cunostinte,

emotii si intuitie.

>>> LA 26 DE ANI, MI-AM PROPUS SA CASTIG PRIMUL
MILION DE DOLARI. Am muncit impreuna cu echipa ca
aceste idei s& se transforme intr-o afacere mare si serioasa.
Rezultatele nu s-au |3sat asteptate, dupa patru ani am facut
primul milion. Am atins aceasta cifra de afaceri, apoi am
zis: Hai sa crestem la zece milioane! Acum, dupa 13 ani de

munca, compania este estimata la 40 mlIn. de euro.

>>> URMATORUL OBIECTIV ESTE DEZVOLTAREA CON-
CERNULUI STARNET PANA LA VALOAREA DE 100 DE
MILIOANE DE EURO. Sunt sigur ca, in zece ani, acest scop
va fi atins. Noi vedem cu mandrie ce impact am produs
prin faptul cd am adus internetul rapid in casele oamenilor.
Cetatenii se dezvolta prin informatiile pe care le pot gasi
navigand on-line: ei citesc, privesc, se documenteaz3, fapt
care ne bucura. Deci, noi am schimbat viata oamenilor.

>>> BANII SUNT UN INSTRUMENT CARE NE AJUTA SA NE
REALIZAM VISURILE. M3 bucur cd am rezultate frumoase,

acest lucru imi aduce satisfactie si bani. Fiecare este liber

sa-si cheltuiasca banii cum vrea. Eu, insa, nu ii cheltuiesc

pe nimicuri.

>>> LECTIA PE CARE AM INVATAT-O iN ACESTI 13 ANI
ESTE CA TREBUIE SA-MI ASCULT ECHIPA. De multe ori,
ignoram opiniile celor de langa mine. Cu timpul, am
fnvatat sd apreciez oamenii, sa-i ascult. Am inteles ca
echipa este totul, ca daca nu ai incredere in ea, nu vei reusi
nimic. La StarNet avem o echipa mare si profesionistd, pes-

te 600 de oameni care isi cunosc si isi iubesc meseria.

>>> EXISTA PARERI CA E COMPLICAT SA FACEM IT iN
MoLDboVA. Sunt niste puncte de vedere gresite. In ultimii
trei ani, am transformat mai multe idei intr-un ecosistem
durabil, prin proiecte concrete: Starlab, Digital City, Digital
Finance, Fundatia IT Moldova si AcademyPlus. Am vrut s
le oferim tinerilor din Moldova o oportunitate de dezvolta-
re in domeniul IT, noi locuri de muncd, o perspectiva reala
de aramane aici, acasg, si, desigur, o sansa sa Tsi realizeze
visurile. Vrem sa demonstram ca aceasta este unica salvare

a economiei tarii.

>>> ACUM 13 ANI, AM ALES SLOGANUL ,NOI SCHIMBAM
VIITORUL", CARE E ACTUAL §I ASTAZI. Suntem motivati
de acest slogan sa ne miscam Tnainte si sa cream proiecte
cu impact national. Sa stiti ca de multe ori investim mai
mult decét castigam. Ideea este, totusi, mai importants,

banii sunt doar o consecinta.

‘I
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Este directorul celui mai mare si al celui mai longeviv centru comercial de materiale de
constructie din tard, Supraten insemnand zeci de mii de denumiri de produse intr-o varietate
uimitoare. $i aceasta afacere nu a preluat-o de la cineva, dar a crescut-o din ,,fasa”. Nicolae

03

Tricolici a facut in 2016 ceea ce a facut si pand in acest an — a investit toate fortele in
dezvoltarea Supraten, in mentinerea profitabilitdtii companiei, in climatul echilibrat pentru
angajatii sai. E o muncd de manager care nu se remarca printr-un singur succes, ci prin mici
succese in fiecare zi.
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NICOLAE TRICOLICI

TR e

-

facerea sa a atins ,majora-

tul”

in 2017-18 ani pe piata,
numarand in prezent peste

1100 de locuri de munca (cifra

profesionale, doua colegii si Universitatea Tehnica a Mol-
dovei primesc in permanenta ajutor din partea companiei
Supraten. Ea livreaza gratuit institutiilor de invatamant de

profil materialele necesare in acest scop. In plus, in fiecare

= A ; I .. . . . . a waw A . . ol
| e e i s . . Wy 4 care, datoritd muncii sezoni- institutie de Tnvatamant de profil, Supraten a amenajat sali
ere, ajunge periodic la 1200) de clasa pentru orele teoretice, dotate cu panouri informa-
- - s . S <
™= si cateva sute de furnizori. In tive, cu seturi de instrumente pentru efectuarea lucrarilor

.y

. S

o ”\}' rerce
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Fi.,sier

DIRECTORUL GENERAL

AL SA ,SUPRATEN”

DATA S| LOCUL NASTERII:

9 MAI 1958, S. JAPCA, R-NUL
FLORESTI

STUDII: COLEGIUL INDUS-
TRIAL ECONOMIC; FACULTA-
TEA DE ECONOMIE A USM;
ACADEMIA DE ADMINISTRA-
RE PUBLICA DE PE LANGA
PRESEDINTELE REPUBLICII
MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: YON SAVIN

centrele comerciale Supraten
poti gasi orice solutie pentru constructii - acestea fiind un
furnizor atat pentru specialisti si companii din domeniul
constructiilor, cat si pentru persoane fizice. Nici nu se pune
intrebarea daca existd oameni in Moldova care nu cunosc
ce Inseamna Supraten.

De la lansarea pe piata a afacerii Supraten, Nicolae Tricolici
si-a pus scopul s& promoveze o viziune noua si un spectru
inovator de servicii si chiar daca in prezent apar tot mai
multe companii de profil, Supraten raméane diferit si mereu
n pas cu noile tendinte. Or, flexibilitatea si curiozitatea
continud a managerului sunt doar in beneficiul companiei.
Personalitatea si reusitele lui Nicolae Tricolici se contureaza
n jurul principiilor de munca si de viata, iar viata i-a oferit
destule incercari. ,Sunt doua lucruri care mi-au prins bine:
activitatea in structurile de stat, dar si faptul ca eu, candva,
am muncit la o uzina. Oamenii care lucreaza la uzina in
tinerete nu se tem dupa aceea de lucru, oricare ar fi el. Eu
nu m-am temut”, spune el.

Meritd remarcata si atitudinea empatica a dlui Tricolici fata
de viitorii specialisti in domeniul constructiilor, aceasta ma-
nifestdndu-se prin activitatea sociald, care este unul dintre
cele mai importante principii de activitate ale companiei
Supraten. Compania acorda ajutor financiar si material
permanent institutiilor de fnvatamant, orfelinatelor, vete-
ranilor si pensionarilor. De asemenea, compania Supraten
este preocupata de cresterea in Republica Moldova a unei
generatii de specialisti calificati in domeniul construc-
tiillor si, de aceea, sustine institutiile de invatamant care

pregatesc specialisti in acest domeniu. Astfel, 33 de scoli

de tencuire si finisaj. in unele institutii, compania a acordat
sprijin in amenajarea atelierelor de lucru pentru desfasura-
rea cursurilor practice.

Tnchei citandu-l pe Nicolae Tricolici: ,Noi toti educam in
noi ceea ce ne educé cei din jur. Invatam unul de la altul

si prin altii. Important este sa fii deschis spre schimbare

si spre invatare. In business este necesar s& ai un parcurs
planificat, sa fii optimist, insistent si neaparat sa-ti formezi

|u

intr-un mod bine géandit colectivu

83




Business —

OMUL ANULUI 2016

MAIB

Moldova Agroindbank

BUSINESS

04
MIRCEA BUTNARU

Afacerea pe care a incropit-o, a consolidat-o si a dezvoltat-o a ajuns la un sfert de secol de
existentd, rezultate, extindere si performante. Nu e nici mult, nici putin — sunt 25 de ani pe
care ARIDON 1ii implineste in 2017, parcurs pe care compania l-a trecut pas cu pas, an cu an,
investitie cu investitie. Dupd ce a cucerit piata locald, i-a venit randul celei romanesti, apoi,
bulgaresti — asta inseamna extinderea companiei ARIDON.

DIRECTOR GENERAL AL
ARIDON

DATA S| LOCUL NASTERII:
20 IANUARIE 1958, BALTI
STUDII: FACULTATEA DE
MATEMATICA SI CIBERNETI-
CA, USM

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: AGENTIA LE BURO
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el mai recent dintre acesti ani,
2016, a fost calificat de Mircea
Butnaru drept unul interesant din
punct de vedere economic, dar
si relevant, si surprinzator pentru
grupul de companii ARIDON, care
include brandurile Aridon, Colins,
LTB, Oodiji, Celio, Motivi, Levis, pre-
cum si OVS Kids, din care face parte si compania Aridon-
Tourism. Nu e departe nici LE BURO, agentie independen-
ta cu care ARIDON colaboreaza foarte strans in domeniul
publicitatii si al promovarii, fiind condusa de Olga Butnaru,
fiica lui Mircea Butnaru.
Surpriza si satisfactia a simtit-o mai ales prin ,Aridon Mol-
dova’, compania incluzdnd zece magazine care activeaza
cu acest nume pe teritoriul Romaniei si care vor deveniin
curand si mai multe. Deci, Mircea Butnaru nu are moti-
ve sa se planga: afacerea din Romania merge struna si
reprezinta o proportie de aproape 70 la suta fata de indicii
obtinuti pe piata local3, si, spera el, in cativa ani, aceasta va
depasi rezultatele obtinute In Republica Moldova. Nu este
departe nici ,Aridon Bulgaria”, companie aflata in etapa
inregistrarii, dar avand deja rezervat si spatiu pentru primul
magazin de acolo, dintre cele trei planificate sa activeze n
aceasta tara.
Se va miza pe Levis, brandul cu care ARIDON s-a extins
si pe piata romaneasca, una prielnica si cu o putere de
cumparare ridicata, una care nu primeste marfa ieftina,
or pentru ea nu mai este loc pe piatd. Asa ca ARIDON s-a
extins peste Prut cu Levis, tot mai solicitat acolo, un brand
mediu-scump spre premium, care merge foarte bine, semn
cé si cumparatorul cauta ceva mai select. Stafful central
LEVIS i lauda pe cei de la ARIDON ca fiind compania
care gestioneaza cel mai bine brandul in Europa. Au fost
preferati moldovenii in fata romanilor si a bulgarilor sa
gestioneze brandul respectiv in tara lor, si asta vorbeste
despre ceva.
Dupa greutatile social-economice din 2015, asteptarile la
inceputul anului 2016 nu luminau prea roz. ARIDON s-a
conformat situatiei, a facut schimbari in echipe, in sorti-
ment... Apoi s-a intdmplat revelatia, lucrurile au inceput
sd mearga tot mai bine, iar 2016 s-a incheiat cu stocurile
goale in multe magazine, astfel cd bugetul pentru 2017
a fost suplimentat cu 30 la suta fatd de anul precedent,
sa nu se maiintdmple... Anul s-a incheiat si cu o crestere
a vanzarilor de 40 la suta fatd de anul precedent. Pentru
comparatie, o crestere de 20 la suta este considerata foar-
te buna de catre Mircea Butnaru. Asta, fara disponibilizari

de personal si optimizari de cheltuieli. Situatia generala

s-a ameliorat, mediul de afaceri s-a insénatosit, a crescut
puterea de vanzare sau de cumparare - interpretati-o cum
vreti, ca e acelasi lucru.

Mircea Butnaru este preocupat in special de problema
formarii si a mentinerii echipei in conditiile gestionarii de
branduri eterogene in functie de concept, dar si de preturi,
orientate spre tinte diferite. Are ca scop sa implice tot

mai mult personal tanar cu sufletul si cu gandul, deschis
spre idei inovatoare si castigatoare. Vrea sa promoveze si
sa educe tineri in care sa aiba incredere totald, locul sau
urmand a fi undeva sus, in varful aisbergului - rolul dirijo-
rului sau al conducatorului. Asta face in ultimii ani, lasand
responsabilitatea pe umerii tinerilor specialisti. Ar fi vrut sa
stea deoparte, in general, dar nu poate, are inca energie si
si améana plecarea pe un termen nedeterminat, mai ales ca
mereu apar teme si situatii de rezolvat. Acum este preo-
cupat de dezvoltarea vanzarilor online, un aspect caruia la
ARIDON i se acorda o atentie aparte in ultima vreme si de
care se ocupa in special Olga, fiica si partenera de afaceri

a lui Mircea Butnaru.
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[IURIE DARDA

Pentru Iurie Darda, 2016 a fost un an sub semnul calitatii, un an in care a muncit foarte mult, atat ca
ales al poporului, cit si ca fondator al companiilor SC Dansicons SRL si Darsimid SRL, care, pe buna
dreptate, pot fi numite unele dintre cele mai solide si reSponsabile companii de constructii din tara

noastrd. Nemijlocit, in 2016, prin afacerile sale, Iurie Darda a continuat sd implementeze obiectivul de
baza, pe care l-a stabilit la fondarea companiilor sale de constructii si il va avea inca multi ani inainte —
locuinte de calitate si accesibile pentru cetateni.

Fi.,sier

FONDATOR

AL COMPANIILOR DE
CONSTRUCTII SC DARSIMID
SRL S| DANSICONS SRL
DATA NASTERII:

10 MAI 1971

STUDII: UNIVERSITATEA
TEHNICA A MOLDOVEI

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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E CALITRTI SUNT INDISPENSABI-
LE UNUI OM DE AFACERI PENTRU
A OBTINE SUCCESUL?
Gresesc amarnic cei care cred ca
daca vrei sa ajungi la un anumit
nivel de bunastare, e suficient sa
creezi o companie si mai departe
lucrurile vor merge de la sine. Nu
este asa! Patronul, seful unei companii prospere trebuie
s8 munceascd minimum cu 50% mai mult decat cel mai
bun angajat al sdu. Altfel succesul si prosperitatea nu vin.
Dar, pe langd munca mult3, e nevoie si de cunostinte in
domeniu, de o buna organizare a timpului, de capacitatea
de a alege corect echipa, ca aceasta sa munceasca precum
un tot intreg si sa traga carul in aceeasi directie. Personal,
am depus si depun eforturi colosale, asa incat companiile
de constructii SC Dansicons SRL si Darsimid SRL s& ofere
cetatenilor tarii noastre imobile de cea mai inalta calitate,
care sa devina acel loc deosebit pentru fiecare familie,

numit ,acasa”!

PE CE PRINCIPII VA BAZATI $1 NU LE-ATI iNCALCA NICIO-
DATA iN TOT CE FACETI?

Principiul meu de baza si in viata, si in afaceri este corecti-
tudinea. Anume aceasta e baza pe care am construit pana
acum un bun nume si care ne-a adus respectul din partea
celor care au apelat la serviciile noastre. Daca esti corect,
esti respectat; daca esti respectat, esti credibil; daca esti
credibil, oamenii, partenerii doresc sa aiba de a face cu
tine, iar daca ai parteneri si clienti, ajungi la o anumita
prosperitate. De aceea, eu consider corectitudinea acea
piatra de temelie ce sta la baza tuturor actiunilor noastre.

CE ATU CONSIDERATI CA Tl ASIGURA COMPANIEI DANSI-
CONS SUPERIORITATEA iN DOMENIU?

Daca e sa vorbim de piata constructiilor imobiliare in
general, sa stiti ca aceasta poate fi impartita in doua mari
categorii: agenti economici onesti, care vor nu doar sa
faca bani, ci si sa ofere oamenilor locuinte de calitate

si la pret accesibil, s& contribuie la schimbarea la fata a
orasului, si agenti economici cotcari, care vin pe piata cu
un singur scop - sa scoata rapid sume cat mai mari, sa
ridice constructii proaste, sa lase oamenii cu buza umflata
si sa dispara. Din pacate, cea de-a doua categorie este
mult prea mare si aceasta dauneaza imaginii generale a
constructorilor de imobile. Totodata, pe fondul lor, agentii
economici onesti, din care face parte si compania noas-

tra, se deosebesc, ies in evidenta. lar aceasta reliefeaza si

atuuurile pe care le avem: corectitudine, calitate, grija fata
de oameni si fatd de imaginea capitalei noastre. Pentru o
dezvoltare de succes, ,Dansicons” promoveaza in randul
angajatilor sai valorile sale fundamentale precum stan-
darde profesionale inalte, integritate, demnitate si, nu in
ultimul rdnd, munca in echipa. Din 2002 pé&na in prezent,
.Dansicons” a investit numeroase resurse pentru a furniza
o pregatire superioara propriilor angajati, ceea ce a consti-

tuit una dintre strategiile de succes pe piata de profil.

VORBI',I'I-MI DESPRE ACTIVITATEA DE SUSTINERE A PA-
TURILOR SOCIAL-VULNERABILE PE CARE O DESFA;URATI
PRIN INTERMEDIUL CONSTRUCTIILOR. CATE FAMILII AU
BENEFICIAT DE ACEST CADOU iN ANUL 2016?

Sustinerea paturilor social-vulnerabile, si nu numai a lor, ci si
a diferitor categorii de bugetari, a altor categorii sociale ce
au nevoie de ajutor, reprezintd una dintre preocuparile de
baza ale companiei noastre. E un efort constant, unul dintre
obiectivele noastre siin 2016. Asigurarea cu spatiu locativ
este o prioritate si in activitatea mea de ales al poporului.
Voi depune toate eforturile pentru ca legislatia in domeniul
asigurarii cu spatiu locativ a categoriilor social-vulnerabile
sa devina mai favorabil3, astfel incat toti sa aiba acces la o
locuinta. Doar asa ne vom asigura ca tinerii, cei care trebuie

sa miste Moldova fnainte, nu vor pleca in afara si vor raméne

aici pentru a crea un viitor prosper pentru tara.
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Constructii si imobhiliare

VALERIU SUFRAI

Anul acesta compania pe care el o gestioneazd va implini 17 ani. Valeriu Sufrai a reusit pe parcursul
acestui timp sd aduca, la propriu, confortul unei locuinte de vis pentru sute de oameni care au ales sa
traiascd in apartamentele ,,Reconscivil”.

Fi.,sier

DIRECTORUL COMPANIEI
DE CONSTRUCTII
,RECONSCIVIL” SRL

DATA SI LOCUL NASTERII:
2 IANUARIE 1954,

S. MARCULESTI, R. FLORESTI

TEXT: IULIANA MAMALIGA

FOTO: YON SAVIN
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OMPANIA NOASTRA ARE DEJA UN
NUME PE PIATA IMOBILIARA §I
MUNCIM SA L PASTRAM. Viitorul
e bazat pe faptul ca dupa fiecare
dare n exploatare a blocurilor
locative, urmeaza sa credm ceva
si mai bun. Cat despre prestarea
serviciilor noastre in domeniul
imobiliar, le vrem si mai bune. In calitatea mea de director
al acestei companii de constructii, mereu caut sa perfectio-

nez munca echipei.

>>> NU ESTE UN SECRET CA NOI MUNCIM PE BANII OA-
MENILOR CARE CUMPARA APARTAMENTELE NOASTRE. Din
banii lor achitdm impozite, clientii fiind investitorii nostri
directi, iar noi fi respectam. Mai ales ca multi cumpara

apartamente din banii munciti peste hotare.

>>> TENDINTA NOASTRA DE VIITOR E DE A DA CAT MAI
MULTE APARTAMENTE LA CHEIE. Am dat in folosinta deja
doua blocuri cu apartamente de acest tip. Locuintele sunt
dotate cu cele necesare pentru un trai confortabil. Pen-

tru a exclude lucrarile de reparatie in apartamentele in
varianta alb3, care pot dura 2-3 ani si efectuate de catre
specialisti ce nu garanteaza calitatea lucrarilor, am decis sa
ne sustinem clientii s economiseasca timp si resurse prin
achitarea in rate a lucrarilor de finisare executate de catre

Reconscivil.

>>> VREM SA SCHIMBAM UNELE STEREOTIPURI iN socI-
ETATE. De exemplu, in 2016 am lansat un nou program de
achitare. Daca unii clienti aleg sa procure apartamente in
varianta alba si vor ca noi sa ne ocupam si de restul ame-
najarilor, atunci ei pot achita costurile aditionale pe parcur-
sul a trei ani. Suntem foarte flexibili la capitolul creditare.
Negociem, analizam, mergem in intdmpinarea clientilor. Le

oferim sansa de a avea casa visurilor!

>>> PRIN FIECARE PROIECT DE-AL NOSTRU, EXPRIMAM
METICULOZITATE. In cazul aparitiilor unor defecte in proce-
sul de executare a lucrarilor, ne asumam repararea acestora.
Ne bucuram mult ca aproximativ 70 la sutd dintre cum-
paratorii nostri vin in urma recomandarilor altor clienti ai
companiei noastre. E o dovada importanta ca suntem o

echipa serioasa si profesionista.

>>> OAMENII SUNT SUCCESUL TN CARE AM INVESTIT.

Pentru mine, ca sef e simplu sa distribui sarcini pentru an-

gajati, iar daca ei stiu cum sa le execute bine, atunci reusita

e garantata. Toti cei din compania ,Reconscivil” sunt aici
n urma unor selectii dupa criterii de profesionalism si nu

acceptam niciun fel de pile.

>>> ORICE PROGRAM DE CONSTRUCTIE ARE LA BAZA
ELIMINAREA RISCURILOR. Mereu suntem aprovizionati cu
materie prima de calitate si, cel mai important, cu resur-

se financiare proprii. Nu am luat niciodata credite. Am
nceput totul de la zero. Suntem constienti cd nimic nu pica
din cer. Punem accent pe securitatea locatarilor, iar atunci
cand ei intrd in apartament, trebuie s& aiba parte de toate

conditiile unui trai decent.

>>> ANUL 2016 A FOST UNUL BUN. De obicei, din doi
in doi ani dam blocuri in folosinta. In 2016 am inregistrat
o performanta, am dat in exploatare blocul de pe strada
Vasile Alecsandri 147. Initial acesta urma sa fie lansat in
primavara lui 2017, dar gratie echipei care a muncit la el,
a fost dat in exploatare a mai devreme. Am investit atat in

imaginea acestuia, cat si in utilitati.

>>> DINTRE PROIECTELE NOASTRE NOI, as mentiona
blocul de pe strada lon Creanga 63. Doua scari vor avea
apartamente la cheie, aproximativ 160 de unitati. Toate
utilitatile sunt asigurate cu propriile mijloace financiare
indiferent cd e apartament in varianta alb3, ori la cheie.
Avem si proiectul de pe bd. Mircea cel Batran 42/2 din
sectorul Ciocana, la fel de ambitios si interesant.

Cum am mentionat anterior, vrem ca pe viitor sa oferim cét

mai multe apartamente la cheie.
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VASILE CHIRTOCA

Conduce grupul financiar-industrial ,,DAAC Hermes”, care include peste 50 de intreprinderi
independente, care activeaza in diverse domenii ale economiei tdrii §i in care lucreaza peste
2000 de specialisti. Si-a continuat cauza si in 2016, pe care, ca un perfectionist, dar si intelept,
il clasifica mai bun decat 2015, dar mai slab decat 2017.

MAIB

Moldova Agroindbank
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n 2016, in ciuda evenimentelor social-
politice produse in tara, Vasile Chirtoca a
simtit inceputul procesului de stabilitate.

Ca simplu cetatean, ca om de afaceri, dar si
n calitate de consilier municipal. A avut un
cuvant de spus si un impact de lasat - unul
doar pozitiv, asa cum este increzut Vasile
Chirtoca, inclusiv in sala de sedinte a Con-
siliului Municipal Chisindu, in care se simte total diferit fata
decat in sala de sedinte a oficiului sau. In CM sunt multe
interese, si ele, in anumite cazuri, se ascund sub vorbe fru-
moase despre masuri pe care le iau toti consilierii in intere-
sul prosperarii municipiului si al chisinduienilor. Or, Vasile
Chirtoca, impreuna cu fractiunea comunistilor si a celor
fara de partid, pe care o conduce in Consiliul Municipal, Tsi
vede de programul pe care |-a anuntat la alegeri.
Revenind la statutul de conducator de holding, putem
spune ca se lauda cu un produs foarte bun - produsele
cosmetice si parfumeria Fabricii ,VIORICA Cosmetic”, parte
si ea din ,DAAC Hermes". Despre produsele ,VIORICA” se
spune ca sunt cele mai bune pe piata - mai este insad de
muncit in ce priveste realizarea planurilor de a promova
acest brand, lucru care se va intdmpla in 2017.

Din multimea de evenimente care s-au intdmplat in holdin-
gul ,DAAC Hermes" pe durata anului 2016, Vaslie Chirtoca
se referd la doar trei: s-a incheiat asamblarea primei com-
bine pentru colectarea de struguri la ,S.A. Agromasina”;
s-au lansat linii noi de cosmetice la ,VIORICA Cosmetic™:

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

PRESEDINTELE

S.A. DAAC HERMES

DATA $I LOCUL NASTE-
RIl: 20 SEPTEMBRIE 1958,
GHIDIRIM, R-NUL KOTOVSK,
REG. ODESSA, UCRAINA
STUDII: INSTITUTUL POLI-
TEHNIC DIN ODESSA

LSpirulina” si Viorica Grapes”; a fost editata o carte impre-
una cu o vedetd italiana in domeniul bucatariei
Macrobiotice - ,BkycHo 1 nonesHo”.

Nici la ,DAAC Auto” lucrurile n-au stat pe loc - afacerea a
cunoscut o crestere, si aceasta s-a intamplat pentru prima
data n ultimii cinci ani, fapt care il bucura enorm pe Vasile
Chirtoca.

EXPERTI iN:
« Curdtare pe loc
- Curatarea ariilor verticale
- Tratarea utilajelor
- Curdtarea pieselor membrelor tehnice
- Curdtarea mucegaiului
« Tehnicd de proiectie
- Sistem de echipamente
« Sterilizarea sticlelor si a cutiilor
« Procesul de tratare a apei
- Ingrijire personals

SERVICII COMPLEMENTARE CU VALOARE
ADAUGATA:

« Optimizarea aplicatiilor

- Evaludri de igiend

- Imbun3tétiri ale proceselor

« Formarea in domeniul sigurantei

HORECA

PROCESAREA MANCARII

EXPERTII TAI IN IGIENA ALIMENTARA SI A BAUTURILOR

SRL DIVERSYSTEMS

DIVERSYSTEMS@GMAIL.COM , NR.060022999, 076000759
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Fi.,sier

DIRECTORUL GENERAL AL
BERD’S DESIGN HOTEL
DATA SI LUNA NASTERII: 29
AUGUST 1971, FLORESTI
STUDII: FACULTATEA DE
ISTORIE, USM

TEXT: RODICA DUMINICA
FOTO: OLEG MELENCIUC

Hoteluri & Restaurante

LUCIA BERDOS

Una dintre cele mai elegante prezente din businessul moldovenesc, Lucia Berdos a reusit sa
abordeze afacerile dintr-o perspectivd absolut noud, in care arta si emotiile vin sa completeze

intr-un mod absolut armonios planurile de afaceri. Dupa ce a creat un salon de frumusete
si un centru modern de optica, Lucia Berdos s-a lansat in afacerile mari aldturi de sotul ei,
Dorian, odata cu deschiderea primului design hotel din Moldova — BERD’S.

onceput ca un spatiu in care
trecutul, prezentul si viitorul Tsi
dau ntélnire prin intermediul
afacerilor, al artei, al designului,
al evenimentelor de cultura si de
caritate, Hotelul BERD'S a reusit sa
deving, intr-un timp relativ scurt,
o carte de vizita a tarii, or propri-
etarii hotelului, sotii Lucia si Dorian Berdos, anume asta
si-au dorit - s3 creeze amintiri si sa transmita clientilor sai o
parte din energia, traditiile si cultura moldoveneasca prin
intermediul unui hotel modern, la fel de bun ca la Londra,
Paris sau New York.

Aspectul rafinat, armonia elementelor si atmosfera bene-
fica din hotel se datoreaza in totalitate Luciei Berdos, care

a reusit sa transpuna cu gratiozitate si bun gust conceptul
acestei afaceri si sa creeze un adevarat trend in lumea
artelor, gastronomiei, modei si designului, hotelul gdzduind
unele dintre cele mai speciale si importante evenimente din
tard. Ea insasi este o prezenta deosebitd si un model demn
de urmat in materie de stil.

Anul 2016 a fost marcat de prima aniversare a Hotelului
BERD'S si de decernarea prestigiosului premiu Guest Review
Award, acordat de www.booking.com, cunoscutul website
de rezervari hoteliere online, in baza aprecierilor clientilor
pentru calitatea si profesionalismul serviciilor oferite. Sute
de turisti au pasit pragul hotelului de la inaugurare, BERD’S
primind cu caldura importanti oameni de afaceri si de
creatie, printre care interpreta Lara Fabian si pianistul Denis
Matsuev. Insasi Alteta Sa Regala, Printesa Mostenitoare Mary
a Danemarcei a ales sa stea la BERD'S in timpul primei sale

vizite in Moldova.

Restaurantul ,Mezzo" din incinta hotelului face si el parte
din noul concept de afacere, unde accentul este pus iarasi
pe promovarea produselor autohtone, a vinului local in
combinatie cu retetele moderne italiene. Toate acestea
reintregesc filozofia familiei Berdos de a promova modul
sanatos de viata, valorile de familie si un lifestyle de cali-
tate. Nuin ultimul rand, art-lounge-ul hotelului reprezinta
un centru al universului artistic de la Chisindu, unde se
perinda expozitiile de artg, lansarile de carte, defilarile
de moda, master classurile gastronomice, evenimentele
mondene ale capitalei.

Invitatd a nenumaratelor forumuri in care s-a pus in
discutie rolul femeilor in societatea modern, Lucia si-a
impartasit cu drag propria experients in calitate de femeie
de afaceri. Nu in ultimul rdnd, ea a dat curs invitatiilor de
a participa la diverse evenimente culturale si sociale. in
2016, pentru prima datd, covoarele de la BERD'S au fost
expuse in cadrul expozitiei nationale ,Covorul dorului”.
De asemenea, hotelul a gazduit cina festiva din cadrul
Galei Generozitatii, ce reprezintd o conlucrare frumoasa
a familiei Berdos cu CCF Moldova. In acest context, anul
trecut, Lucia si Dorian Berdos au acceptat invitatia acestei
organizatii de a deveni ambasadori ai filantropiei si ai
responsabilitatii sociale.

...In spatiul in care liniile arhitecturale si designul italianu-
lui Luca Scacchetti se impletesc cu formele sculpturii lui
lurie Platon, in care covoarele noi tesute in Nepal com-
pleteaza frumusetea seculara a scoartelor basarabene in-
ramate si afisate cu grija pe holuri, in care trecutul devine
prezent, iar prezentul se conecteaza la viitor prin idei noi,
iti dai seama ca Lucia Berdos este una dintre femeile care

schimba lumea.
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Constructii si imobhiliare

PAVEL POSTOLACHI

Este un guru al constructiilor, unul dintre cei mai experimentati conducdtori de intreprinderi
din domeniu. Un fel de reprezentant al vechii scoli, cdreia Pavel Postolachi prefera sa-i spuna
totusi scoala sovieticd. E cea care a avut un rol decisiv in cariera lui de constructor si de

conducitor al companiei ,,Gonvaro-Con”.

MAIB

Moldova Agroindbank

Fi.,sier

DIRECTORUL GENERAL Sl
FONDATORUL COMPANIEI
»GONVARO-CON”

DATA S| LOCUL NASTERII:
13 OCTOMBRIE 1955,

S. FUNDUL GALBENEI,
R-NUL HANCESTI

STUDII: UNIVERSITATEA
TEHNICA A MOLDOVE,
SPECIALITATEA ECONO-
MIA S| ORGANIZAREA
CONSTRUCTIEI

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ANDRIAN IRIMCA

ocietatea comerciald condusa de el
activeaza in domeniul constructiilor
civile si se poate lauda cu un portofo-
liu mare de lucrari finalizate, aceasta
avand in lucru si santiere impunatoare.
Printre proiectele finisate de ,Gonvaro-
Con” sunt blocuri locative inclusiv cu

parcari subterane, obiecte de menire

sociald, spatii comerciale, hale industriale, complexuri
sportive s.a.

Fiind o companie de constructii si reconstructii capitale,
intreprinderea dispune de toate elementele necesare exe-
cutarii de constructii durabile si eficiente - poate construi
orice. ,Gonvaro-Con” ofera un sistem integrat de lucrari

si servicii, printre care constructie si montaj, terasament,
electromontare, constructia si reparatia apartamentelor
(apartamente la cheie), servicii de design, elaborarea schi-
telor de proiect, distribuirea materialelor de constructie,
executarea fatadelor, a constructiilor metalice, a geamuri-
lor din PVC, a lucrarilor legate de apeduct si canalizare etc.
Din mai 2014, compania este distribuitor oficial a doua
branduri germane - ,Knauf PFT" si ,Rehau”. Astfel, din acel
an, la toate obiectele construite de SRL ,Gonvaro-Con”
s-au utilizat tdmplarii din profilul ,Rehau”.

Compania se implica activ si in actiuni filantropice - au fost
executate lucrari cu titlu gratuit, lucrari de amenajare a
drumurilor, lucrari de constructie si reparatie a patrimoniu-
lui istoric al Republicii Moldova.

Realizarile companiei nu ar fi fost posibile fara contribu-
tia conducatorului. lar succesele si realizarile sale, Pavel
Postolachi le datoreaza, in mare parte, cunostintelor si
experientei acumulate inca de pe bancile Institutului Poli-
tehnic, cum se numea pe atunci, intre anii 1973-1978, dar
si specialistilor cu care i-a fost dat sa lucreze si de la care
nu s-a sfiit sa invete.

Pavel Postolachi si-a inceput activitatea in luna octombrie
1978 in calitate de maistru de lucréari incarcare-descarcare,
avansand la maistru al sectorului de constructii, iar mai
tarziu a fost numit diriginte de santier in cadrul Directiei
constructie si montaj a Ministerului Afacerilor Interne.

Din noiembrie 1994 pana in septembrie 2004, a activat

n calitate de diriginte de santier la S. A. ,Orizont". Tn anul
2000 a fost unul dintre fondatorii Societatii cu Raspundere
Limitatad ,Gonvaro-Con”, fiind inaintat la postul de director
al acesteia in octombrie 2004, iar din martie 2005 a preluat
conducerea companiei si a devenit unicul fondator al
intreprinderii.

Este de scoald veche si se mandreste cu ea. Regreta ca

acum nu prea se gasesc specialisti cu 0 asemenea prega-

tire, fapt care reprezintad o problema majora pentru intreg
domeniul constructiei - ,e bine cadnd incepi un obiect nou,
dar e si mai bine cand ai cu cine sa il construiesti”.

n 2016, ,Gonvaro-Con" a continuat proiectele initiate
anterior, a facut cu brio fata situatiei deloc simple in care
se afld societatea noastra in general, dar si intreg domeniul
constructiilor, care depinde direct de primul aspect, de
stabilitatea in tara.

in procesul de dezvoltare a constructiilor, e nevoie de
sustinere din partea statului, pe care Pavel Postolachi
mizeaza si in care crede. Sunt semne din partea conducerii
tarii, iar el se bucura ca aceasta se straduieste sa inceapa

a dezvolta economia nationald. Acest fapt ar insemna sa
construiesti nu doar in Chisindu, dar in fiecare sat unde e
nevoie de a face o gradinita, o scoald, un drum, fabrici de
prelucrare a productiei agricole etc. Or, ,Gonvaro-Con”
poate construi in toatd Moldova, in fiecare raion al tarii,
poate solutiona orice problema legata de constructii.
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VLADISLAV PAPANAGA

Conduce compania-lider pe piata autohtona in vanzarea sistemelor de paza, supraveghere
video, alarma antiincendiara si control de acces — Solutions/Videosecurity — care, mai nou,

vizeaza i piata romaneascd. Vladislav Papanaga, o personalitate complexa, isi propune si
in 2017 cresterea si extinderea, fixandu-si mereu obiective noi care nu tin doar de domeniul
afacerii.
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DIRECTORUL EXECUTIV AL
»SOLUTIONS/VIDEOSECURITY”.
DATA $I LOCUL NASTERII:

16 APRILIE 1981, CHISINAU
STUDII: FACULTATEA DE DREPT
A UNVERSITATII DE STAT DIN
MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

OVESTEA VIITORULUI MEU se scrie
deja de 15 ani. Tn 2002, Moldova
mea draga i-a oferit unui tanar
absolvent al universitatii, avand in
buzunar 5000 de dolari muncitj,
posibilitatea sa se ocupe cu antre-
prenoriatul. Tn acesti 15 ani, eu si cei
care m-au ajutat am fost in stare sa
marim capitalizarea de piatd a companiei de 2000 de ori,
cresterea medie anuala fiind de 72%, fara experienta in

afaceri.

>>> M-AM ELIBERAT DE FRICI anume in 2016 si am cla-

|u

rificat niste lucruri esentiale in ,dialogul” cu mine insumi.
Pana nu demult, credeam ca in mine traiesc doi oameni:
unul care imi zicea ,Da, mergem inainte!” si altul care
spunea ,La ce-ti trebuie asta?”. Acum, sunt doar omul care

avanseaza.

>>> IN 2016 AM DESCHIS O NOUA COMPANIE,
~AZITREND” SRL, din dorinta de a intra pe piata roma-
neasca. Am sa investesc 1 milion de dolari americani in

aceasta afacere.

>>> REBRANDINGUL COMPANIEI ,SOLUTIONS/VIDEO-
SECURITY”, realizat totin 2016, e rezultatul faptului ca
am inteles ca numele vechi este asociat, in principal, cu
sisteme de supraveghere video. Noi ins3, de mult timp si
intr-un mod foarte activ, suntem implicati in toate tipurile
de sisteme de securitate tehnice, inclusiv antiincediare.
Numele nostru nou este ,Solutions/Videosecurity”. Astfel,
am crescut ponderea prezentei noastre pe piata, dar si a

profiturilor.

>>> 11 MULTUMESC LUI DUMNEZEU, SOTIEI I COPIILOR,
PARINTILOR §1 ECHIPEI MELE pentru anul 2016. A fost un
an minunat: am calatorit mult, m-am indragostit de SUA,
am ridicat standardele, m-am pregatit sub indrumarea
unuia dintre cei mai buni antrenori din lume, Tonny Robins.
Seminarele sale ,Descopera-ti potentialul”, ,Abilitati de
afaceri” au adunat in sala, timp de patru zile, peste 8000
de persoane din 79 de tari ale lumii.

>>> CEL MAI IMPORTANT EVENIMENT IN ANUL 2016
a fost plecarea mea in Miami la emisiunea ,Intélnire cu

destinul”, cea care a deschis partea mea ascunsa - cea de a
iubi cu inima - care difera foarte mult de modul in care noi

suntem obisnuiti sa iubim, cu mintea sau cu constiinta.

>>> PENTRU PRIMA DATA, am alergat jumatate din dis-
tanta maratonului, 21 km, si am fnotat o mila in spatiu des-
chis. Am inceput sd am un tel in sport, sa imbin tempoul de

lucru cu alergatul, inotul, ciclismul.

>>> IN ANUL 2017, vom consolida pozitia noastra in
Romaénia. Exista ideea de a organiza o franciza ,Solutions/

Videosecurity”.

>>> [N PLAN PERSONAL, vreau s3 ma testez pe 1/4 din
distanta triatlonului ,Ironman”, dar si intreaga echipg, pe
care vreau s-0 antrenez s joace un spectacol - acesta va fi

cel mai tare team building.

>>> NoI APRECIEM CONCURENTII NOSTRI. Datorita lor
suntem, in mod constant, in curs de dezvoltare. In ultimii
trei-patru ani, noi avem intéietate in Moldova, in functie
de cifra de afaceri anuald si de numarul de angajati din
toate firmele implicate in domeniul sistemelor tehnice de
securitate.

CEA MAI IMPORTANTA REALIZARE A MEA - mi-am intalnit
soarta, a doua mea jumatate, sotia - Ecaterina Papanaga.
Familia noastra a implinit cinci ani, iar noi avem o fiica

minunata si un fiu cu caracter.

LAAAAbanELRY
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MARCEL VUTCARIOV

De opt ani conduce o afacere pe care tot el a infiintat-o — Ar¢-Granit SRL a reusit sd se impuna
in domeniul inramarii picturilor si a obiectelor de interior, dar si in cel de prelucrare a pietrei
artificiale/compozite. Compania s-a extins considerabil, inclusiv pe piata din Romania,
formandu-si un portofoliu de clienti importanti.
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acd aveti nevoie de produse

din piatra artificiala, marmu-
ra sau granit si de baghete,
n conditiile in care vreti s&
amenajati o locuinta intr-un
mod stilat si cu gust, va adre-
sati la Marcel Vutcariov. Adic3,
intrati la Art-Granit, care ofera
o varietate imensa de materiale de decor, aceasta fiind
prima companie autohtona specializata in producerea
blaturilor de bucatarie, a chiuvetelor, a tejghelelor de bar,
a pervazurilor, a scarilor din piatra artificiald/compozita si
din cuart.
Tn 2016, Marcel Vutcariov a ficut exact ceea ce a facut si
n anii anteriori, de la infiintarea companiei, fapt care I-a
plasat pe pozitii fruntase in domeniul sdu: a urmat misiu-
nea companiei, indeplinind obiectivele anului 2016, pe
care 1l caracterizeaza ca pe unul foarte productiv, dar si cu
surprize care nu s-au ldsat asteptate. Trebuie sa se des-
curce céand are totul planificat, dar mai ales cand apar si
situatii neplanificate, ca s nu le spunem neplacute. Ce-i
drept, aceste situatii apar in fiecare afacere si nu il sperie
pe Marcel Vutcariov.
A avut un an destul de linistit, profesional vorbind, in care
a implementat standardele europene in ceea ce priveste
producerea, calitatea produselor, dar a aplicat si strate-

gii pe termen lung. Tot in anul trecut, a realizat cateva
proiecte destul de mari care au fost executate in termen
record, astfel incét nici partenerilor europeni ne le venea
sa creada.

El si echipa incearca s fie cei mai buni in ceea ce fac -
oricine fi cunoaste raméne placut surprins cat de mult
munceste tot stafful sdu pentru a ajunge la rezultatele pe
care le are.

De la anul curent, Marcel Vutcariov asteapta o crestere a
intregii economii pentru a avea clienti mai multi. Planifica
sa-si surprinda clientela, dar daca ar spune asta acum si
aici, nu ar mai surprinde-o. Asa ca isi asteapta clientii. Isi as-
teapta prietenii, or ei sunt mai toti cei care ii calca pragul,
apreciindu-| la maximum atét pe Marcel Vutcariov, cat si
compania ,Art-Granit”.

Toti clientii companiei conduse de el raman multumiti
daca solicitd baghete pentru inrdmarea lucrarilor artistice
pe suport de panz3, hartie, stofe decorative, goblen, batic,
papirus; pentru inrdmarea oglinzilor si a fotografiilor de
orice dimensiune. Forma ramei poate fi clasica (dreptun-
ghiulara sau patrata), dar si ovald, hexagonala sau octo-
gonala. Tot ei pot beneficia de blaturi sau de oricare alte
articole pentru amenajarea bucatariilor, acestea fiind cele
doua directii principale pe care pune accentul intreaga
echipa ,Art-Granit”, cea care urmeaza sloganul ,Designed
by nature. Made for life”.

Fi.;n'er

DIRECTOR

AL ART-GRANIT SRL
DATA SI LOCUL NASTERII:
1 MAI 1985, CHISINAU
STUDII: ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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ALEXANDRIN BURAGA

S-a muncit la ,,superlativ” in anul 2016, dar rezultatele au justificat orice efort atat pentru arhitectul
Alexandrin Buraga, cat si pentru biroul lui de arhitectura si design, ,,AB+Partners”. Pe langa demararea
unor proiecte ambitioase ce-i poarta semnatura, Alexandrin Buraga si-a consolidat numele si in afara
tarii, fiind invitat sd participe in cadrul conferintelor de $pecialitate, reprezentandu-ne tara, si chiar sa
fie membru de juriu al concursurilor de arhitectura.
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DIRECTORUL GENERAL
AL AB + PARTNERS, ARHITECT
DATA $I LOCUL NASTERII:

2 MAI 1990, CHISINAU

STUDII: FACULTATEA DE ARHITEC-
TURA A UNIVERSITATII DE ARHITEC-
TURA SI URBANISM ,ION MINCU”,
BUCURESTI, ROMANIA

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

finalizat lucrarile de constructie
a unuia dintre proiectele lui de
suflet, Boutique House, o casa
de toatd frumusetea, al carei
design se bazeaza pe concep-
tul de reinterpretate a casei
traditionale moldovenesti
intr-o maniera contempo-
rana. Trebuie s& mai mentionam faptul ca a deschis si la
Bucuresti un birou de arhitectura si design, un motiv de a
céstiga ncrederea beneficiarilor din Roménia.

+Am spus-o de mai multe ori si, de fiecare data cand am
ocazia, tin s& mentionez ca tot ceea ce fac e inspirat de

la cameni, e pentru oameni si despre oameni. in orice
proiect reflect personalitatea beneficiarului, reiesind din
stilul de viata, preferintele si obiceiurile lui”, marturiseste
Alexandrin.

Se implicd mult in dezvoltarea companiei pe care a
fondat-o, AB+Partners. incearca prin acest principiu sa
instruiasca orice angajat, sa fie responsabil si ordonat nu
doarin lucrul pe care il face, dar si in viata cotidiana. ,O
imagine buna pe piatd nu o céstigi, ci o dobandesti. Si mai
complicat este sa o mentii, aici insa revin la prima idee - o
poti face doar daca iti respecti cuvantul, termenele si nu
lasi ce se poate de facut azi pe ziua de méaine”, e de parere
arhitectul.

Oricét i s-ar parea de simplu in ziua de azi de a obtine o
colaborare sau de a semna un contract, atat de dificil i-a
fost cand a pasit pentru prima data in domeniul sdu, lumea

exterioara parandu-i un ocean, iar Alexandrin era inca la in-

ceput de drum. Cu ambitii si dorinte de a aplica in practica
cele mai sofisticate idei, arhitectul nu a ezitat nicio clipa
sa-si realizeze planurile.

S-a aventurat in valurile acestui ,ocean” si, cu cat a notat
spre orizont, cu atdt mai multe intrebari i-au aparut in cale.
in decursul lungii sale calatorii, a inteles ca niciodata nu
trebuie sa cedezi. Daca ai ldsat mainile in jos, te neci sigur,
metaforic vorbind.

A reusit sa creeze un brand, un nume ce a inceput a fi auzit
si peste hotarele tarii.

.Datorita faptului cd mi-am pastrat o imagine integrg,
mi-am pus amprenta pe fiecare proiect si am descoperit
personalitatea fiecarui beneficiar, am insuflat putere nume-
lui meu. Fara acestea, nu as fi avut o echipa extraordinarg,
proiecte exclusiviste si provocari pe alocuri grele care

ma motiveaza sa fiu si mai bun si sd ajung la noi niveluri”,
spune Alexandrin.

Printre alte evenimente frumoase legate de nume-

le lui Alexandrin Buraga in 2016, a fost Conferinta
Internationald de Arhitecturd RIFF, Bucuresti, unde acesta

a sustinut un discurs. Urmeaza sa fie membru al juriului in
cadrul concursului international de arhitectura ,Inspireli
Awards” ce se va desfasura in perioada 13-14 februarie,

in Praga.

Povestea de succes pe care a construit-o in 2016 nu se
rezuma doar la proiecte. In anul ce a trecut a reusit sa des-
copere oameni deosebiti care i-au deschis larg usile spre
noi performante si au consolidat personalitatea arhitectului
cu lectii pretioase de viata. Spera ca anul 2017 sa ne aduca
tuturor doar momente placute si prosperitate.

101




Business —

OMUL ANULUI 2016

MAIB

Moldova Agroindbank

BUSINESS

Hoteluri & Restaurante

IRINA BESPALIUC

A transformat Restaurantul ,,Pegas” intr-o expresie unicid a modernului, atit prin interiorul rafinat,
cat si prin meniul deosebit, care e perfectionat de la o zi la alta, cu fiece cilitorie de lucru a sa, dar si
prin comunicare continud cu echipa administrativa si investitie in ea. Astfel, fiecare an de activitate a

restaurantului a adus roadele sale, iar 2016 putem spune ca a fost sub steaua succesului. Cu mai multe
evenimente si o crestere considerabila a numarului de oaspeti.

Fi.,eier

PATROANA RESTAURANTU-
LUI PEGAS

DATA S| LOCUL NASTERII:
10 APRILIE 1979,

CHISINAU

STUDII: UNIVERSITATEA

DE STAT A REPUBLICII
MOLDOVA, SPECIALITATEA
FILOLOGIE

TEXT: DOINA POPA
FOTO: NATALIA MITEREVA
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OATE PLANURILE PE CARE LE-AM
SCHITAT LA INCEPUT DE AN AU
FOST MATERIALIZATE. Pe citeva
dintre ele le vom incheia in anul
2017 si continuam sa muncim si sa
ne dezvoltdm. Pefectionam conti-
nuu meniul, addugénd noi retete si
palete gustative. Incercdm s3 intro-
ducem conceptii noi. In acest an, avem un nou bucitar-sef.
Tncd nu am declarat oficial acest fapt, pentru ca el abia a
nceput sd munceasca in echipa noastra. De aceea, in 2017

vor fi surprize ce vor iesi pe acea usa - din bucatarie.

>>> ESTE IMPOSIBIL CA O SINGURA PERSOANA, iN
CALITATE DE DIRECTOR, SA SE POATA IMPLICA iN TOATE
MOMENTELE ORGANIZATORICE §I MANAGERIALE. Tot

ce tine de dezvoltarea restaurantului evident ca este de
competenta mea. In rest, am oameni de incredere care mé
ajuta. O echipa minunata. Le sunt foarte recunoscatoare
administratorilor mei, pe umerii carora este o incarcatura

colosala. Ei se afla aici de dimineata pana seara 24 de ore.

>>> ATUNCI CAND CALATORESC, FIE §I IN SCOPURI
PERSONALE - PENTRU VACANTA SAU ODIHNA -, vizitarea
restaurantelor este una dintre activitatile de baza pe care
le intreprind. Ma informez din timp despre restaurantele
pe care as vrea sa le vizitez, ce specialitati noi pot gusta...
Or, nevizitdnd restaurante de peste hotare, nu intelegi care

sunt tendintele internationale.

>>> NU AM ALES SA FIU RESTAURATOR, ASA AU FOST
CIRCUMSTANTELE PE CARE MI LE-A CREAT VIATA. Cand
eram inca studenta, parintii mei au construit magazinul ,Pe-
gas” aici, pe str. Albisoara, si au decis sa incerce sa faca un
mic bar pentru a servi productia noastra, neintuind ca acesta
va creste intr-un asemenea restaurant. Barul s-a bucurat de
solicitare si succes si, sa spunem asa, insusi Dumnezeu ne-a
poruncit sa ne dezvoltam. Astfel, fara sa planific, s-a intdm-
plat ca, din anul 2001, de la inceputul deschiderii barului si
ulterior a Restaurantului ,Pegas”, s8 muncesc aici. Barului i-a
fost addugata o teras3, apoi terasa a inceput sa se extinda,
ulterior a aparut cel de-al doilea etaj, apoi am facut aceasta
enorma terasa de tip Inchis si, acum doi ani, am deschis inca
un restaurant la etajul al doilea, care este mai mult o sala de

banchet, are si o bucatarie diferita, mai rafinatd, alt interior.

>>> PENTRU A OBTINE SUCCESUL, SUNT NECESARE iNTAI

DE TOATE dorinta si perceperea a ceea ce faci. Daca tu ii

doresti ceva inseamna c3, in principiu, deja intelegi cum

vei obtine asta. In plus, s& nu fti fie lene sa inveti, sa te
autoinstruiesti, sa te autodezvolti si sa te interesezi de acest
subiect si, in general, sa fii un lider corect, pentru ca in sin-
guratate nu esti ostas pe cdmp, ai nevoie de oameni care

vor merge cu tine umar la umar si te vor ajuta.

>>> NU POT SA ZIC CA SUNT UN DIRECTOR SEVER. Mizez
pe dedicatia si implicarea totala a persoanelor cu care
lucrez. Daca vad ca persoana este pasionatd de munca sa
si isi indeplineste atributiile, de ce as fi severa? li sunt ca un

coleg, ca un prieten.

>>> DIN CALATORIILE MELE DIN STRAINATATE, CUM-
PAR MULTE CARTI DE SPECIALITATE, am acasa o intrea-
ga colectie, dar ele sunt mai mult necesare sefilor decat
mie, ca director de restaurant. Deseori revin la ele pentru

a analiza anumite imagini, retete, tendinte, pentru a citi
informatii pe care sa le pot aplica in propria afacere. Dar,
astazi, internetul este sursa principala de informatie. in
plus, dacd urmaresti un bucatar sau un restaurant pe
Facebook si pe Instagram, vezi online n fiecare zi ce se in-
tdmpla n viata sa si in viata restaurantului. E cea mai rapida

sursd de informatie.

>>> OBSERV CA OASPETII VIN iN RESTAURANTUL NOSTRU
CU O MARE PLACERE si noi, evident, ne straduim la randul
nostru sali ,alintam” mereu, sa facem astfel incat ei sa se

simta aici confortabil, deservindu-i la cel mai inalt nivel.
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NICOLAE AVRAM

11 preocupa zi de zi cultura, sinatatea spirituald a neamului si a fiecirui in parte, valorile autentice si
traditia. Pe parcursul a zece ani, omul de afaceri Nicolae Avram a fundamentat aceste nestemate prin
activitatea sa la ,Vatra Neamului” — restaurantul ce isi depiseste definitia prin istoria si $piritualitatea pe
care le reflecta. Acestei realizari i s-a alaturat conceptul inedit al Complexului Etno-Cultural VATRA.
Astfel, cele doud locatii au devenit o carte de vizitd a tarii noastre, atat pentru majoritatea delegatiilor
straine, turisti, cat si pentru bastinasi. Cu alura muzeisticd, conceput cu daruire de Nicolae Avram,
Centrul Cultural VATRA a surprins si in 2016 prin proiecte de anvergura.

UNTEM CONTINUU TNTR-O FAZA A
DEZVOLTARII §1 A REALIZARILOR. O

"

bisericad nu se ,construieste” intr-un
an, doi sau zece... si nu vorbesc de
partea materialad a constructiei, pentru
ca o biserica nu este piatra, ci slujba,
credinta enoriasilor, ambianta, un

proces in continua formare, funda-

mentat pe emotia si trairile celor care Ti pasesc pragul.

La ,Vatra Neamului” si la Complexul Etno-Cultural VATRA
tinem enorm la acest fond emotional pe care l-au construit
oaspetii nostri pe parcursul a zece ani, iar cele mai mari

surprize abia urmeaza.

>>> DESPRE ALIMENTATIA PUBLICA, TN CONTEXTUL
ACTIVITATII NOASTRE, NU VORBESC NICIODATA iN
SIMPLUL SENS AL CUVANTULUI - € O ,corabie” cu
mult mai ampla - serviciile de alimentatie publica ies
din zona acestui domeniu. Mancarea este un atribut
pe care eu nici nu l-as pune pe primul loc, desi este
foarte important pentru un restaurant, dar si mai
importante sunt ambianta, spiritualitatea, unicitatea

localului, evenimentele culturale si, desigur, atitudinea

manageriala.
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PRESEDINTELE CENTRULUI
CULTURAL ,VATRA”

DATA $I LOCUL NASTERII: 2 APRILIE
1961, LOZOVA, STRASENI

STUDII: ECONOMIA COMERTULUI SI
MERCEOLOGIE, UNIVERSITATEA DE
STAT DIN MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: NATALIA MITEREVA

>>> CAND AM INAUGURAT RESTAURANTUL ,VATRA NEA-
MuLUI”, TN 2007, regretatul Grigore Vieru, prezent la eve-
niment, a spus astfel in cadrul discursului sdu: ,Voi strange
banut cu banut si voi investi in aceasta biserica spirituala
a neamului nostru, care se numeste Vatra Neamului." Zi de
zi, prin activitatea noastra, tinem sa corespundem acelei

aprecieri pe care ne-a oferit-o marele poet.

>>> PESTE TOT IN LUME, OBIECTELE PUBLICE FOLOSESC
LA MAXIMUM ASPECTUL ISTORICO-PATRIOTIC al {arii pe
care o reprezintd. M-am aflat cinci ani in Belgia in misiune
diplomatica si am descoperit frecvent locatii similare. Pot
zice cé ele m-au inspirat la conceperea Restaurantului
Vatra Neamului”. Or, ar fi fost pacat ca oaspetii Republicii
Moldova s& nu aiba parte de o initiere istorica si spirituala

in nucleul neamului nostru.

>>> COMPLEXUL ETNO-CULTURAL VATRA, FONDAT iN
2014, este o continuare a conceptului promovat prin ,Vatra
Neamului”, numai ca intr-un spectru mai larg, Complexul
mai cuprinde niste aspecte pe care ni le permite spatiul de
10 ha. Avem posibilitatea de a organiza evenimente cultu-

rale de anvergura si de a crea conditii de relaxare spirituala.

>>> O REALIZARE IMPORTANTA A NOASTRA iN ANUL
2016 A FOST CA AM INITIAT UN NOU PROIECT -
DRUMETIILE, care constau in organizarea promenadelor in
aer liber, cu medic, ghid si un traseu cu istorie prin Codri.
Conform statisticii internationale, Republica Moldova este
clasificata ca zona de gradul al doilea dupa relief. Avem un
aspect teritorial pitoresc si anume acesta trebuie exploatat

la maximum. Pe langad promenade, oferta mai include un

prénz ecologic la Complexul Etno-Cultural VATRA, loc de
joaca supravegheat pentru copii si vizitarea atractiilor de
pe teritoriul Complexului precum: casa muzeu din sec. XIX,

pivnita, bordeiul si expozitiile de artd autohtona.

>>> NICIODATA NU M-AM GANDIT SA FAC BANI §I NU
AM ACEST scoP iN VIATA. Cand fac ceva, o fac cu toatd
pasiunea... iar rezultatul aduce oricum si beneficii materia-
le. Noi nu suntem o institutie culturald bugetara, producem

cultura prin autofinantare.

>>> UN VERSET BIBLIC SPUNE: ,CERE §I TI SE VA DA,
BATE §I TI SE VA DESCHIDE". E o teorie simpla de tot si
atat de adevarata. Aproape nimic nu este imposibil de
realizat dacd este insistenta si incredere in propriile forte.
Cénd initiez ceva, cred in asta si cunosc tehnologia reali-
zarii... cer si mi se da, bat si mi se deschide. Mai devreme
sau mai tarziu, rezultatul trebuie sa apara, cheia e la mine,
maiestria de realizare este la mine. Daca tineretul nostru ar

intelege acest lucru, nu s-ar teme si nu ar pleca din tara.

>>> [N VIATA, ESTE FOARTE IMPORTANTA COMUNICA-
REA - iar noi, la ,Vatra Neamului” si la Complexul Etno-
Cultural VATRA, ne straduim sa cream aceste posibilitati
de comunicare. Nu-mi plac evenimentele organizate in

R. Moldova ce nu permit interactiunea verbala, nuntile care
au dregradat si nu mai reprezintd nimic din ceea ce ne-au
|dsat stramosii. De aceea, noi privim altfel... iarin 2016 am
lansat conceptul de Nunta Regal3, ,regal” insemnénd ,alt-
ceva"... un concept in care lumea poate sa comunice, sa se
plimbe, sa mediteze, sa savureze evenimentul, iar traditiile

de nunta sa fie la loc de cinste in forma lor autentica.
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INA VIERU

Fiziciand dupa studii, s-a regasit intamplator in activitatea de restaurator, Ina Vieru fiindu-i fidela de
mai bine de 25 de ani. Marea sa pasiune fata de enigmatica Franta a chemat-o in aceasta tara, unde,
incé pe parcursul primei sale célatorii, a descoperit arta bucatariei si a patiseriei franceze si a cunoscut
oameni extraordinari. Toate aceste emotii artistice s-au materializat frumos in anul 2016 prin conceptul
Village ce-i respira parfumul.

A

MI IUBESC NESPUS DE MULT MOLDOVA §I
CHISINAUL. Din aceastd dragoste profun-
da, a aparut marea dorinta de a mai face
ceva frumos pentru orasul natal. Activand
in afacere de mai mult timp (restaurantul
LPani Pit" - 1995, patiseria franceza ,Delice
d'’Ange” - 2003, ZEN Café - 2009), am decis
sa unesc toate localurile intr-un nou con-
cept, Village - o insula pentru gurmanzi in inima capitalei -

o noua fila in istoria orasului natal.

>>> CHIAR DACA A FOST UN AN COMPLICAT PENTRU
MAJORITATEA POPULATIEI, am reusit s consolidez
afacerea, sa prezint noul concept Village finisat si inalt
apreciat de public. Tindnd cont de mai multe doleante
ale vizitatorilor nostri, am transformat ZEN Café intr-o sala
de ceremonii unde se pot petrece diferite evenimente

si sarbatori, incepand cu zile de nastere, nunti, cumetrii

si terminénd cu diverse prezentari, seminare etc. Astfel,
noul nostru concept Village i propune publicului o mare

diversitate de servicii.

>>> ATUUL NOSTRU ESTE SUFLETUL UNIC AL SATUCU-
LUI VILLAGE, care emana o energie deosebita, care este

simtitd nu numai de fiecare vizitator, dar chiar si de simplii

trecatori.
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DIRECTOR AL ,PARADIS ZOO”
(RESTAURANTELE: ,PANI PIT”,
,PAVILION”, PATISERIA ,DELICE
D’ANGE”)

DATA $I LOCUL NASTERII:

3 APRILIE 1968, CHISINAU
STUDII: SUPERIOARE, USM

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

>>> SUNT O PERSOANA RESPONSABILA §I, DE OBICEI,
IAU MULTE DECIZII IMPORTANTE. Pe unele dintre ele le
jau singura, caci asta depinde de imprejurare, dar mai
multe decizii le iau numai dupa ce ma consult cu echipa
mea de adevarati profesionisti, devotati ideii comune, ei
cunoscand anumite nuante pe care eu nici nu reusesc sa
le aflu. Echipa noastra este foarte unita, fiecare raspunde
de sectorul sau, pe care il cunoaste la perfectie. Avem un
singur scop si sunt de parerea ca in aceasta consta cheia

succesului nostru.

>>> DUPA PEREREA MEA, UN MANAGER DE SUCCES TRE-
BUIE SA POSEDE: O naltd capacitate de munca, o disci-
plina si o organizare lduntricd impecabila, o exigentd mai
intéi de toate fatéd de sine, apoi fata de membrii echipei, o

intuitie perfectd, perseverenta si neaparat o mare dragoste

pentru munca pe care o face.

DERMOMED |

VACUUM IR THERAPY

SISTEM INOVATOR 5iN 1

pentru tratamente faciale si corporale

Vacuum + Role Magnetice + Radiofrecventa
bipolara + LED (cromoterapie) + InfraRosu
Dermomed combina in mod eficient 5 tehnologii de ultima
generatie ce ajuta la slabirea localizata si eliminarea
celulitei. Toate acestea inglobate intr-un singur echipament
actioneaza asupra tesuturilor adipoase profunde.

Aplicarea simultana a celor 5 terapii

sporesc beneficiile tratamentului:

- Vacuumul - imbunatateste fluxul sanguin si limfatic, actioneaza
asemenea unui masaj profund, sub derma, avand rolul de a desface
micro si macro nodulii celulitici (lipocite) si de grasime. Masajului si
stimularea celulara determina eliminarea toxinelor si oxigenarea tesuturilor,
oferind un aspect catifelat pielii.

« Radiofrecventa Bipolara - favorizeaza formarea de colagen prin
intermediul unei incalzir in profunzime a tesuturilor, producand astfel
arderea treptata a grasimilor stocate si refacand elasticitatea si tonusul
pieli. DermoMed atinge 10-15mm la o frecventa de 10 MHZ/ secunda,
atingand temperature optima intr-un minut.

» Rolele mecanice executa miscari independante, asigurand un masaj
profund si stimuland tesuturile. Cele doua role au 4 miscari de rotatie care
permit realizarea unui tratament anticelulitic intens prin intermediul caruia
grasimile stocate sunt eliminate.

« LED - are o lungime de unda de 850 nm ce actioneaza sub epiderma si
ajuta la arderea rapida a grasimilor din celule,

» InfraRosu - stimulealeaza metabolismul, activitatea celulara si cresterea
metabolismului energiei stocate in celulele adipoase.

Manipuli:
== (S A T
Y G . S

Vacuum + RF Vacuum + RF Vacuum + RF Vacuum + RF
56x80.5mm 34.5x48mm 18x25mm 8.5%x15mm
BMvantaje:

= Elimina celulita si ajuta la slabirea in centimetri;

» Imbunatateste textura pielii;

= Tratamente non-invazice, sigure si eficiente;

- Programe presetate: Fitness, Body Contouring, Wellness, Facial Care;

« Se pot realiza tratamente mutiple in diferite zone: corp, fata, gat si
chiar si zona din jurul ochilor,

Chisinau, str. Kiev 4
Telefon: 079 790 807,
068 302 135

i daria.room.]
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NICOLAE PETRASCU

Este omul care st in spatele cunoscutului restaurant Casa Nuntii ,,Noroc”.
Cu ambitie si curaj, acest domn a construit o poveste de succes in domeniul localurilor
selecte din tard, iar multumirea clientilor este, cu adevdrat, o confirmare
a profesionalismului echipei pe care a creat-o.

Fisier
de parere ca reusita afacerii pe ’
DIRECTOR S.A. ,RESTAURAN-
: TUL CASA NUNTII NOROC”

oamenilor care muncesc pentru \ DATA $I1 LOCUL NASTERII:

f | il t tu- y ! 14 IUNIE 1953, MILESTII MICI,
confortul oaspetilor restaurantu &y, IALOVENI
lui. Din anul 1995, consolideaza ; STUDII: SUPERIOARE

numele Casa Nuntii ,Noroc” prin

care o gestioneaza se datoreaza

Business —

dedicare si prin implementarea
inovatiilor in materie de localuri
pentru petreceri. Familia i-a fost pilon de incredere in mer-
sul bun al lucrurilor.
Succesul lui incepe mult mai devreme, cand, dupa
absolvirea studiilor de comert (1972), apoi a celor de la
USM, a fost avansat din postura de sef-adjunct de pro-
ducere in cea de sef al Directiei de alimentatie publica a
Chiginaului. . TEXT: [ULIANA MAMALIGA
.Ma bucur mult de increderea pe care ne-o acorda clientii = L5 FOTO: ARHIVA PERSONALA
alegand sa isi petreaca evenimentele de suflet in restau-
rantul nostru. Acelasi sentiment il am cand o parte dintre profesionalism, aplicarea inovatiilor, simtirea pulsului echi-
ei revin cu acelasi scop, recomandéandu-ne in calitate de pei pe care o conduci si motivarea oamenilor s te aleaga
gazda a celor mai frumoase petreceri si prietenilor lor”, pe tine.
spune domnul Petrascu. Casa Nuntii ,Noroc” a devenit un adevarat fenomen, un
Anul 2016 a reconfirmat fidelitatea oaspetilor Casei local respectat si solicitat de multd lume pentru a avea par-
Nuntii ,Noroc”, precum si responsabilitatea echipei aces- te de cele mai frumoase petreceri. Sa creezi un brand si,
tui local. mai ales, sa il mentii atata timp n topuri e mai mult decét o
Domnul Petrascu este de parere ca pentru a fi cel mai bun performantd, iar Nicolae Petrascu stie deja cum e sa fii cel mun. Chi§iniua str. SuceVi‘,La 34 e tel.: 022-513-029

in domeniul tdu, sunt necesari mai multi factori: calitate, mai bun. www.casanuntii.md e info@casanuntii.md
E1(© Casa Nuntii Noroc
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LILIANA PAVALACHI

In acest an, Republica Moldova a primit una dintre cele mai inalte distinctii culinare posibile:
Steaua de Aur pentru Calitate si Management. Si asta doar datorita Lilianei Pavalachi,

fondatoarea Restaurantului ,,Popasul Dacilor”, cea care, dintr-o pasiune innascuta, isi dedica
muncii pand si cea de-a 25-a ord din zi.

gurmanda implinita si dornica

de a aduce un suflu nou in
industria gastronomica localg,
Liliana Pavalachi a reusit, ala-
turi de sotul sau, sa-si mentina
intdietatea in acest domeniu
de mai bine de opt ani.

Prin ambitie, pasiune si creati-
vitate indiscutabild, dar si datorita unei capacitati deosebi-
te de a lua decizii in situatii critice, Liliana Pavalachi poate fi
numita pe buna dreptate un manager de succes care face
fata celor mai inoportune situatii. Nu putem ignora nici
faptul ca este un organizator de exceptie si un evaluator
formidabil care poate citi printre randuri si intelege din
priviri ceea ce Tsi doresc clientii restaurantului.

Dar, chiar si asa, ea reuseste sa gaseasca timp pentru

a-l dedica familiei si a demonstra tuturor ca daca ai
scopul si dorinta de a realiza ceva, poti face fata tuturor
situatiilor. Nu in zadar mottoul vietii ei suna astfel: ,Sa fim
mai buni decét cei mai buni”, pentru cad mereu tinde spre
perfectiune.

Liliana Pavalachi recunoaste ca in acesti ani a reusit sa
invete si mai multe lectii legate de activitatea sa, cum ar fi
faptul ca prin disciplina si prezenta permanenta la locul de
munca, seful motiveaza tot personalul sa atinga succesul.
.Dar cele mai importante sunt flexibilitatea si capacitatea
de a raspunde si a accepta schimbarile ce au loc odata

cu progresul tehnologic. Vrei sa iti mentii clientii, trebuie
sa te adaptezi la cerintele lor”, o spune franc fondatoarea
restaurantului.

Afacerea de suflet pe care a creat-o impreuna cu sotul sdu
e mai mult decéat un fruct dorit din varful copacului, este

intruchiparea tuturor visurilor, a pasiunii pentru bucataria

Fi.,sier

PATROANA RESTAURANTULUI
,POPASUL DACILOR”

DATA $I LOCUL NASTERII: 3
SEPTEMBRIE, S. COSTESTI,
R-NUL IALOVENI

STUDII: UNIVERSITATEA TEHNI-
CA A MOLDOVEI

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

nationala si pentru istoria milenara a poporului nostru.
Una dintre cele mai memorabile zile din istoria localului
este atunci cand, chiar la trei luni de la inaugurarea sa,
intreaga clasa politicd moldoveneasca a pasit pragul aces-
tuia si a savurat dintre cele mai rafinate bucate oferite de
maestrii culinari.

De la anul 2017, Liliana Pavalachi are asteptari marete,
care se vor adeveri probabil. ,Popasul Dacilor” este invitat
sa participe la Conventia din Frankfurt, Germania, unde se
va ,duela” cu reprezentanti culinari din 119 tari pentru a
obtine premiul de platina. Cat priveste activitatea localului
la nivel national, fondatoarea acestuia ne asigura ca va
revolutiona piata gastronomica printr-un concept unic de
cramad, conferind un plus de atractie atat pentru vizitatorii
Restaurantului ,Popasul Dacilor”, cat si pentru turistii care

ne viziteaza tara.
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Fi.,sier

DIRECTORUL DE VANZARI SI
MARKETING AL ,FAUTOR” SRL
DATA SI LOCUL NASTERII:

12 DECEMBRIE 1982, CHISINAU
STUDII: BUSINESS INTERNATI-
ONAL LA MGIMO (MOSCOVA);
MBA IN MANAGEMENT GLOBAL
LA GRENOBLE GRADUATE
SCHOOL OF BUSINESS

FOTO: ARHIVA PERSONALA

Vinificatie

RUXANDA LIPCAN

Daca e sa facem rezumatul anului 2016 pentru Ruxanda Lipcan, avem performante importante.
COMPANTIA , Fautor” in care ea activeaza a lansat o serie de vinuri ce au cucerit consumatorii atat din

tara, cat si de peste hotare. Wine bloggerul Andrei Cibotaru spunea despre vinurile Fautor: ,,Daca Fautor

ar fi trupa muzicald, iar eu MTV, atunci precis i-as decerna premiul Cele mai bune albume scoase in 2016”.

M REUSIT PE PARCURSUL
CARIEREI SA REPROFILEZ
COMPANIA"FAUTOR"” de la
producator de vin in vrac la
producator si comerciant al vi-

nurilor imbuteliate de calitate,

obtindnd reputatia unui pro-
ducator de top din Moldova.
O alta reusita a fost sa aduc in Moldova pentru prima datg,
soiuri de struguri necunoscuti. Sunt unici pentru regiunea
Europei de Est.

>>> ANUL 2016 A FOST UNUL ESENTIAL TN ACTIVITA-
TEA NOASTRA. in industria vinicold locald, am fost cei mai
productivi la capitolul premiera absoluta pentru Moldova.
Am lansat cu un mare succes seria ,Fautor Editie Limitatd”,
al carei concept constd in oferirea unor vinuri selecte si
unice Tn cantitati mici, fiecare sticla fiind numerotata. Toate

vinurile au fost incluse in lista bestsellerurilor din domeniu.

>>> VINURILE ,ALBARINO"” §1 ,TEMPRANILLO" au uimit
consumatorul nu numai prin calitatea lor, dar si prin unicita-
te. Aceste soiuri au fost plantate acum patru ani pe pod-
goriile vinariei. Ambele soiuri sunt de origine spaniola si,
evident, am riscat, necunoscand daca acestea se vor adapta

terroirului moldovenesc, dar rezultatele sunt imbucuratoare.

>>> LANSAREA CU SUCCES A MARCILOR COMERCIALE
~FAUTOR", ,FAUTOR EDITIE LIMITATA"” §1 ,ILLUSTRO" pe
piata interna, initierea exportului au fost si acestea succese
care merita mentionate.

O alta surpriza a fost si lansarea vinurilor ,Chardonnay
Baricat”, ,Fumé Blanc” vinificat dupa tehnologia lui Robert

Mondavi si lansarea bine-cunoscutului asamblaj din doua

soiuri autohtone, Feteasca neagra si Rara neagra, sub

denumirea ,Fautor Negre”.

>>> IN CADRUL EVENIMENTULUI ,VERNISAJUL VINULUI"
DIN DECEMBRIE 2016, ,Negre” a obtinut premiul mare
Vernisajul in rosu”, confirmand aprecierea inaltad a consu-

matorilor.

>>> IN GENERAL, MA BUCUR MULT CA PUTEM SA INFLU-
ENTAM $1 SA CRESTEM CULTURA VINULUI iN MOLDOVA,
dar si s contribuim imaginea tarii in lume, demonstrand
cad Moldova poate sa concureze, ba chiar sa depaseasca

vinurile din alte tari europene.

>>> ROBERT JOSEPH, UNUL DINTRE 50 CEl MAI INFLU-
ENTI OAMENI IN LUMEA BUSINESSULUI VINICOL MONDI-
AL, a zis ca ,Fautor Sauvignon Blanc este un vin perfect”.
Asemenea aprecieri nu le poti obtine usor, in spatele
fiecarui succes sta o munca asidua. Perseverenta, calitatea,
ambitia si focusarea pe performante sunt cateva dintre

valorile pe care le aplicdam in compania noastra si in care

credem zi de zi.
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CATALIN BOTEZATU

Succesul sdu se mdsoara in emotii, niciodatd in bani! Este un adevar pe care Citalin Botezatu l-a
confirmat zilnic prin atitudinea sa fata de oameni si fata de lucrurile care il inconjoara. Iar in anul 2016 i
s-au intamplat cele mai multe lucruri bune, mai ales din punct de vedere profesional.

atalin Botezatu este omul care
impresioneaza nu prin faptul ca
este, poate, mai bogat decét Irinel
Columbeanu sau pentru ca are

case la Londra, Bucuresti si Paris,

sau pentru ca este celebru. Catalin

Botezatu este unul dintre foarte

putinii oameni care s-au construit
pe sine si care nu s-au lasat ametiti de succes. Sincer, cald
si simplu, indiferent de inaltimile pe care le escaladeaza.
Daca e sd vorbim despre 2016, atunci acest an reprezinta
colaborarea spectaculoasa cu Viggo, deschiderea a cinci
magazine in toate mallurile importante ale Romaniei si
aici, in Moldova, precum si planificarea unui proiect im-
portant in Praga.
Fiecare zi din cei 32 de ani de cariera |-au facut sa se
impuna pe piata nationald si internationald, reusind astfel

3 o
Fl-?“"' sd ramana in top. Celebrul designer crede ca asta este cel

CREATOR DE MODA
DATA $I LOCUL NASTERII:
3 DECEMBRIE 1966,
ALEXANDRIA, ROMANIA
STUDII: INSTITUTUL EU-
ROPEAN DE MODA DIN MI-
LANO, UNDE L-A AVUT CA
PROFESOR PE REGRETATUL
STILIST GIANNI VERSACE.

mai important: sa urci, bineinteles gradat, prin niste etape
profesionale, si sa raméi acolo, indiferent de perioadele
vietii sau de schimbérile care au loc in acest domeniu.
,Lasand la o parte acest lucru, cele mai importante realizari
sunt legate de autodepasirea mea si de dezvoltarea in
multiple directii, precum si de reusita de a deschide noi
orizonturi in fashion: colectii prét-a-porter si haute couture

TEXT: RODICA CIORANICA

FOTO: ARHIVA PERSONALA pentru femei, underwear pentru femei/barbati, accesorii

din piele si, nu in ultimul rdnd, cea mai recenta si spectacu-
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loasa colaborare cu brandul de costume barbatesti Viggo.
Cu certitudine, Catalin Botezatu este omul anului 2016,
chiar daca nu a lasat niciodata mainile in jos si a muncitin
fiecare an cu perseverenta, daruire. L-a marcat dorinta de a
fi tot timpul in top, de a demonstra in permanenta ca e cel
mai bun si, nu in ultimul rand, sacrificiul. Pentru ca intot-
deauna un om de succes inseamna un om care intelege
sacrificiul, un om care lasa poate la o parte din viata perso-
nald in favoarea carierei.

Brandul Catalin Botezatu si oamenii cu care colaboreaza

au devenit omniprezenti. Este regasit in toate revistele, in
toate magazinele, 1dsdnd o amprenta extraordinara in fa-
shionul roménesc, mai ales in ultima perioada, cu brandul
Viggo pe partea masculing, precum si pe cea feminina cu
diferitele proiecte dedicate.

Catalin Botezatu are o filosofie aparte in ceea ce priveste
afacerile sale. ,Pentru mine, detaliile in munca nu prea
existd, ne declara designerul. Cred ca in munca exista doar
daruire, doar acea putere de munca asidua pana la epui-
zare. Consider cad nu poate merge bine totul pana la capat
daca nu iubesti cu adevarat ceea ce faci. Asta este, de fapt,
esenta succesului: sa iti doresti cu adevarat si sa faci totul
cu pasiune.”

Povestea lui Catdlin Botezatu este una de succes. A inceput
cu lenjerie pentru femei si barbati, dupa care cursul muncii
I-a condus cétre atelierul de haine prét-a-porter si haute
couture, acestea completdndu-se cu linia de accesorii din
piele, si, ca o ultima aditie in portofoliu, s-a ivit colaborarea
impresionanta cu brandul de costume barbatesti Viggo,
care isi doreste sa puna calitatea la dispozitia fiecarui im-
patimit de stil, oferindu-i articole vestimentare din tesaturi
si constructii premium la preturi imbatabile.

Dar succesul financiar nu-i va aduce niciodata ceea ce
satisfactia sufleteasca a adus in viata sa. Din acest mo-

tiv, Catalin Botezatu alege sa se mandreasca cu lucruri
aparent marunte, dar, in esentd, marete. ,Ma simt cel mai
puternic si mai prosper atunci cdnd vad ca inspir oameni
prin munca mea, atunci cand vad c3 acestia ma sustin in
momentele dificile si ma apara, chiar si cu o simpla vorba
buna, de rautatile gratuite din Romania. Simt ca infloresc

si ca am totul de pe lume atunci cdnd aduc un zdmbet

larg pe fetele celor mai putin norocosi, fie ei copii, batrani
sau oameni care au ratat sansa. Sunt cel mai fericit atunci
cand ma trezesc dimineata si constientizez cat de bogat
sunt pentru simplul fapt ca traiesc, ca sunt sénatos si ca
pot face incad o multime de lucruri care sa deschida ori-
zonturi, inimi si visuri. Succesul meu se masoara in emotii,

niciodata in bani.”
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VALENTINA VIDRASCU

Anul 2016 a fost foarte important pentru designerul Valentina Vidrascu. Celebrul ei brand
si-a schimbat numele in VALENTINA. Acest aspect contine o serie de pasi care au determinat
maturizarea marcii (o noud identitate, un nou site, o noua viziune asupra bussinesului), dar si

dezvoltarea unei echipe de lucru mai largi.

NCA DIN 1999, CAND PASIUNEA MEA

PENTRU PORTUL POPULAR ROMANESC 5-a
transformat intr-un plan bine articulat, am
avut drept scop sa impun pe piata, dar si in
constiinta oamenilor din Republica Mol-
dova si Romania ia drept simbol identitar
de creativitate si apartenenta la un set de
valori. Pentru mine, portul popular roma-
nesc nu este doar o componentd de bussines sau o sursa

de inspiratie.

>>> ATENTIA MEA FATA DE ACEST PORT ESTE STUDIUL
MEU DE CUNOASTERE si autocunoastere fatd de ceea ce
inseamna autenticitate, izvor si creativitate. Este cea mai
importantd components a carierei mele: faptul ca am
reusit, nu in putini ani, sd readuc in garderoba femeilor, dar

mai ales n sufletul lor ia drept vesmantul lor drag.

>>> RETROSPECTIVA EXPOZITIONALA ,VESMINTE", DIN
PERIOADA 12-30 MAI, desfdsurata la Galeria ,The Art

of Living”, din Bucuresti, realizatd impreuna cu celebrul
arhitect roman Attila Kim, a adunat seria celor mai reusite
piese din colectiile mele si a marcat unul dintre evenimen-
tele importante din 2016.

>>> IMPACTUL ACTIVITATII MELE ASUPRA SOCIETATII

il pot cuantifica alti oameni decét eu. Este foarte greu sa
contorizezi o activitate precum designul vestimentar, care
este la granita atdtor domenii (financiar, artistic, social,
cultural). Ceea ce mi-ar placea sa cred este ca femeile din
Republica Moldova si Romaénia au inteles ca portul popular
este un organism mereu viu, care se transforma dupa

sensibilitatea si asteptarile omului modern. Pe tot parcursul

Fi.,sier

CREATOARE DE MODA

DATA NASTERII: 5 IANUARIE
1955

STUDII: FACULTATEA DE FILO-
LOGIE A USM

anului 2016, eu si echipa mea am incercat sa ,destabili-
zadm" cliseele in care suntem tentati sa tinem captivi portul

popular romanesc, dar fara a atenta la esenta lui.

>>> SUPERIORITATEA NU ESTE NICI O VIRTUTE, NICI O
VALOARE in jurul careia sa-mi rotesc activitatea. Mereu am
incercat ca munca mea, creatiile mele sa vorbeasca de la
sine si ele s& se impuné in constiinta colectiva. Imi doresc
ca viziunea mea asupra iei si asupra intregului port popular
romanesc sa asigure superioritate in lupta cu moda de
consum. Superioritatea mea este delegata produselor
mele: daca ele reusesc sa convingd, atunci scopul meu s-a

fmplinit.

>>> IN DOMENIUL FRUMOSULUI, SE STIE CA DETALIILE
FAC DIFERENTA. lar managementul acestor detalii este pe
mana echipei mele. Tntru totul. Ea este cea datoritd c3reia,
in fiecare zi, detaliile fac diferenta. Realizarea unei i implica
zeci de operatii si zeci de maéini si ochi plini de atentie,
daruire si dragoste. Fara acest ,detaliu” important, cel mai
important pentru mine, adicd echipa mea, nimic nu s-ar fi

putut face.
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OLGA BLANG

Ca sa extinzi un brand in pretentioasa lume a modei, e nevoie de multa rabdare si pasiune. Olga Blanc
a creat tinute pentru evenimente precum Miss Brazilia, Miss Ucraina, piesele vestimentare semnate de
ea fiind purtate de personalitati cunoscute, printre care si modelul Irina Shayk. Fara indoiald, Olga
Blanc a ardtat lumii intregi cd in tara noastra industria fashion are si ea un cuvant de spus.

VEM CU CE NE MANDRI, dar
mi-e greu sa mentionez cea
mai importanta reusita in
cariera. Conteaza ca bran-
dul ,O'Blanc” se gaseste n
tari precum Rusia, Ucraina,
Kazahstan, America, Arabia
Saudita, EAU, Brazilia. Am
fost invitati sa prezentdm colectiile noastre la sdptamanile
modei din Rusia, Polonia, China, SUA. O alta reusita a
fost rolul meu de jurat, dar si de creator oficial la diverse
competitii de frumusete, printre care Miss Eco Internatio-
nal, Miss USSR UK, Miss Ukraine, Miss Brazil, Miss Russian
Miami, Miss Moldova. De asemenea, am participat la
crearea garderobelor participantelor din diferite tari
(Rusia, Ucraina, Brazilia, Moldova etc.), pentru cele mai
cunoscute competitii de frumusete, precum Miss Univer-
se si Miss World.

>>> CREATIILE ,O’BLANC” au fost imbracate pentru
sedinte foto ale diverselor coperti de reviste atat din Euro-
pa, cat si din America. Vedete precum Irina Shayk, Nancy
O'Dell, Aria Crescendo au purtat tinutele ,O'Blanc” pe
covorul rosu de la Hollywood.

Tn anul 2016 am deschis reprezentante oficiale in Ucraina,
Arabia Saudita si Kazahstan. Am lansat si o noua linie de

haine casual, ,O'Blanc Memories”.
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>>> CLIENTII §1 FANII BRANDULUI NE-AU FOST ALATURI
s1 TN ANUL TRECUT. Anume ei sunt cei care ne fac simtitad
prezenta in lumea modei, dar si in societate.

Tind s& cred cd munca noastra le ajuta pe femei sa aiba
incredere n ele, s se simta atrdgatoare si puternice. Vreau
sd le demonstrez prin propriul exemplu designerilor aflati
la inceput de drum, dar si tinerilor in general ca totul este
posibil, important e sa crezi in tine si sd nu cedezi in fata
greutatilor ce apar in drumul tau spre scop. Eu imi iubesc
mult munca, iar pentru a avea rezultatele pe care mile

doresc, chiar ma implic foarte mult.

>>> DRAGOSTEA MEA SINCERA PENTRU CEEA CE FAC

E MOTORUL SUCCESULUI MEU. Regimul meu de munca
variaza intre 16-18 ore, uneori chiar si in zilele de weekend
discut cu partenerii mei si sunt conectata la tot ce Tnseam-
na ,O'Blanc”.

>>> SUNT OBISNUITA SA CALATORESC MULT. les din tard
la un interval de o luna, o luna si jumatate. Si totusi, de mai
multi ani nu am fost peste hotare anume in vacanta. Cum
am spus anterior, sunt pasionatad de ceea ce fac! Brandul
are peste trei ani. Suntem inca tineri, dar ambitiosi. Avem
11 magazine in opt tari ale lumii, de cinci ori am prezentat
colectiile noastre la diverse sdptamani ale modei peste

hotare. Momentan, ,O'Blanc” are patru linii vestimentare:

Haute couture, Prét-a-porter, Bridal, O'Blanc Memories.

Fi.,sier

DESIGNER VESTIMENTAR,
FONDATOAREA BRANDU-
LUI ,O’BLANC”

DATA $I LOCUL NASTERII:
20 IUNIE 1988, CHISINAU

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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CONSTANTIN COJOCARI

Pentru Constantin Cojocari, anul 2016 a fost plin de evenimente, realizari, dar si provocari care l-au
stimulat sa perfectioneze brandul ,Vasconi”, o afacere de familie pe care o creste de mai bine de doui
decenii. Crede in echipa sa, in oamenii care muncesc pentru progresul acestei companii. $i, intai de
toate, el investeste suflet pentru reusite si mai mari.

UNTEM O AFACERE DE FAMILIE CARE A
PORNIT DE LA ZERO, CU O investitie foar-
te mica. Nu dispuneam de bugetul unei
multinationale si nu aveam vechimea
marilor companii din domeniul industriei
usoare, aveam insa o echipd inchegats,
un scop bine determinat si multd dorinta
de a munci. E bine s3 fii o echipa; desi
mai intalnim divergente, avem acelasi scop, discutam, nego-

ciem, dar si ne sustinem mult si ne incurajam.

>>> CEA MAI IMPORTANTA REUSITA DIN ACTIVITATEA
MEA PROFESIONALA O reprezintd oamenii care muncesc
pentru brandul ,Vasconi”. Din ziua in care am inceput acti-
vitatea mea in aceastd companie, mi-am propus sa formez
o echipa unitd de profesionisti, care sa asigure servicii si
produse de calitate, acesta fiind principiul intreprinderii.

>>> [N PREZENT, ,VASCONI” ESTE CONSIDERATA UNA
DINTRE CELE MAI CUNOSCUTE TINTREPRINDERI DE TRI-
coTAJE din Republica Moldova, caracterizandu-se prin
calitatea articolelor, promptitudine in executarea si livrarea
comenzilor individuale, produse stilate pentru toate cate-

goriile de véarsta si pentru intreaga familie.

>>> TIMP DE 20 DE ANI DE ACTIVITATE, datoritd mun-

cii depuse de echipa noastra, ,Vasconi” este nu doar un
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Figier

DIRECTORUL

SRL ,COJOCARI-GRUP”
DATA $I LOCUL NASTERII: 16
APRILIE 1987, CHISINAU
STUDII: ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN MOLDOVA

FOTO: ARHIVA PERSONALA

nume, dar, de asemenea, un set de valori, principii bine
stabilite, un anumit mod de viata. Produsele noastre se
bucura de popularitate gratie calitatii, confortului si stilului
care se regaseste in fiecare articol, de aici si sloganul com-
paniei: ,Facut pentru confort. lubit pentru stil”.

>>> [N 2016 AU FOST DESCHISE MAI MULTE MAGAZINE
~VASCONI” in municipiu, au fost renovate magazinele
deschise anterior conform rebrandingului recent, a fost
achizitionat echipament de ultima generatie. Totodata, un
scop bine definit este extinderea afacerii in mediul online,
pentru ca internetul a patruns adanc in viata fiecarui om,

iar viata virtuald ne-a cucerit prin simplitatea comunicarii,

dar si prin accesul imediat la informatii.

VASE@O N I

CHISINAU:
Rdgscani:

,»Soiuz”, str. Alecu Russo 1, but. 57
,Vasconi”, bd. Grigore Vieru 27
,Vasconi”, bd. Moscova 18/1
Ciocana:

,Vasconi”, bd. Mircea cel Batran 12/6
,Vasconi”, bd. Mircea cel Batran 32/7
Centru:

Vasconi”, bd. Stefan cel Mare si Sfant 128/1
wVasconi”, bd. Stefan cel Mare si Sfant 64
Vasconi”, str. Gh. Asachi 48/1
Vasconi”, str. Puskin 22
,Vasconi”, sos. Hancesti 58
Vasconi”, str. Lev Tolstoi 24/1
wVasconi”, bd. Stefan cel Mare si Sfant 8 (UNIC)
Botanica:

,Vasconi”, bd. Decebal 68
Vasconi”, bd. Decebal 139
Buiucani:

Vasconi”, str. Alba Iulia 184/4
wVasconi”, str. Ion Creanga 78
BAvrn:

,Vasconi”, bd. $tefan cel Mare
(statia de langa stadion)
,Vasconi”, str. Bulgara 21
CanuL:

,Vasconi”, str. Stefan cel Mare 13

COMRAT:
str. Lenin 188
Tel.: 022-42-11-80
Mob: 0691-29-956

www.vasconi.md
e-mail: vasconi@mail.ru
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EVELINA ZARA

Daca am cduta un singur cuvant ca si spunem cum a fost anul 2016 pentru Evelina Zara,
atunci acesta ar fi ,,metamorfoze”, inclusiv pentru afacerea ei, Vivi Art Boutique. Brandul
de haine pentru copii a devenit unul apreciat in randul micilor clienti, acest lucru fiind
confirmat si de prezenta acestuia in editia noastra TOP 100 Branduri din Moldova.

ea mai importanta reusita in carie-
ra, Evelina spune ca abia urmeaza
sd o atinga. Preferd sa gdndeasca
global, avdnd ambitia si dorinta sa
isi realizeze curajoasele idei.

Daca tot am amintit de metamor-
foze, acestea continua sa apara in
activitatea Evelinei. Pas cu pas, nu-
mele brandului Vivi Art Boutique s-a consolidat, a crescut
si a ajuns la un alt nivel. Tn anul 2016 s-au depus eforturi,
s-a observat multa perseverenta pentru a fi creatd o baza
solida ce permite extinderea brandului si in afara tarii.

Au fost si unele situatii mai dificile, carora Evelina, sustinuta
de echipa sa, le-a facut fata cu brio. ,Suntem o com-

panie social responsabild si am avut ca scop prioritar
mbunatatirea conditiilor de munca pentru personal, mo-
tivarea lor nonmateriala si, desigur, triplarea numarului de
angajati”, precizeaza Evelina. Aceste tendinte vor continua
siin 2017.1si doreste implicarea companiei in proiecte
sociale si pe viitor, prin intermediul acestora crescénd
bunastarea inclusiv a angajatilor.

Afacerea pe care o gestioneaza are la baza analiza
oportunitatilor ce apar pe parcurs, iar actiunile si investitiile
de azi se vor materializa prin multa implicare si daruire,

asigurand companiei longevitate si succes.

JTot ceea ce facem este munca de echipa si fiecare mem-
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bru este o parte componenta a unui intreg mecanism.

Cred cé resursele umane, comunicarea si perseverenta al-

catuiesc forta motrice a companiei”, este de parere Evelina.

Fi.gier

PROPRIETARA BRANDULUI
,VIVI ART BOUTIQUE”
DATA SI LOCUL NASTERI:
2 IUNIE 1984, CHISINAU
STUDII: ASEM

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: VICTOR PICTOR
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EVGHENI HUDOROJCOV

Numele lui este cunoscut in industria modei din tara, dar si cei de peste hotare raman
impresionati de creatiile lui. Evgheni Hudorojcov este autorul brandului EHO, un nume ce
nu are nevoie de multe prezentari. Rochii iesite din tipare, stofe hipnotizante si cliente care

raman incantate la evenimentele de lansare a fiecarei colectii, aga ar arata filosofia EHO.

Urban Lite Mod. 2902 40 6051

eea ce a lansat Evgheni Hudoro-

jcov in urma cu opt ani e rezultatul
pasiunii sale. Rochii de seara, de
mireasd, mai nou, tinute ready-to-
wear se gasesc in vitrina showroo-
mului pe care Evgheni il gestio-
neaza. Fiecare schita de haina e o
provocare pentru tanarul creator,
e o poveste ce va fi imbracatad de o femeie care vrea sa
eclipseze. Mereu e in cautare de idei noi, de experiente,
adapténd tendinte. Calatoriile si socializarea sunt doar
cateva surse de inspiratie pentru Evgheni.
Depune mult suflet in tot ceea ce face, dovada fiind clien-
tele care 1i pasesc pragul pentru a gasi rochia perfects, si
o gasesc! Nu se opreste sa viseze la noi modele de haine,

la creatii care sa schimbe vieti, sa incurajeze spre lucruri

marete. Are dorinta de a face lumea mai frumoasa, ca viata
de zi cu zi sa devind un covor rosu de la Hollywood, unde
fiecare dintre fete sa se simta diva. Isi iubeste mult familia

si echipa, ambele fiindu-i alaturi la promovarea brandului

EHO. Chiar si cele mai neobisnuite idei ale creatorului sunt

sustinute de cei dragi. Evgheni a avut ocazia sa Tsi prezinte

Fisier TEXT: IULIANA MAMALIGA
’ FOTO: ARHIVA PERSONALA

colectiile in Romaénia, Franta, America. Pana si in indepar-

tata Africad au ajuns frumoasele lui rochii. Este o prezenta DESIGNER VESTIMENTAR
DATA $1 LOCUL NASTERII:
5 DECEMBRIE 1989,
unde se aduna fashionistele infocate. CHISINAU

admirata si mult asteptata la show-urile de moda locale,

Dealer oficial in Republica Moldova: Felicia Optic Center ' felicia
124

Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant 132. Tel.: (022) 22 11 99 optic center
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DIRECTORUL GENERAL

AL CLINICII ,SANCOS”

DATA $SI ANUL NASTERII:

4 OCTOMBRIE 1957, S. MERENI,

R-UL ANENII NOI

STUDII: USMF ,NICOLAE

TESTEMITANU"

DISTINCTII DE STAT: ORDINUL
DE ONOARE AL REPUBLICII
MOLDOVA; ORDINUL ,GLORIA

MUNCII"

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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Frumusete & Sanatate

VALERIU OGLINDA

Sé conduci o afacere de succes decenii la rand e o adevaratd performanta, dar si un test de

rabdare, pasiune si dedicatie. De acest lucru se convinge zi de zi Valeriu Oglinda, directorul
general al Clinicii ,,SANCOS”, fondata acum 30 de ani.

A

nca din anul 1987, Valeriu Oglinda a fost cel

care a pornit dezvoltarea medicinei estetice

n tara noastra. Dupa ce a activat in calitate
de functionar public la Ministerul Sanatatii,
a decis sa faca un nou pas ambitios, cel de
a avea propria afacere in sfera sanatatii si a
frumusetii. Totul a inceput cu sapte angajati,
acum numarul acestora a crescut pana la
150 de persoane.

n luna ianuarie curent, clinica ,SANCOS” a celebrat 30
de ani de activitate. Daca am enumera céteva dintre
succesele institutiei, atunci acestea ar fi: peste 3 milioane
5 mii de vizite la specialistii clinicii, 12600 de persoane
asigurate cu asistenta medicala primara si specializatd de
ambulator, obtinerea in 2015 a premiului ,Mercurul de
Aur” la Concursul National ,Marca Comerciala a Anului”, la
categoria ,Reputatia si increderea consumatorului”, fiind
unica institutie medicala din tara care are in palmares o
asemenea distinctie.

Domnul Oglinda spune ca succesul ar fi inexistent fara
implicarea echipei pe care o conduce. E o afacere cladita
cu foarte multd pasiune pentru oameni. ,Colegii nostri
sunt adevarati profesionisti, impreuna cu ei am gasit
energia si motivatia sd pornesc pe acest drum si am simtit
ca putem depasi orice obstacol si construi lucruri marete”,
mentioneazd dumnealui.

O alta performanta este faptul ca institutia pe care o
conduce dumnealui este recunoscuta si de organismele
internationale din domeniu. Mai mult, Clinica ,SANCOS”
este una dintre putinele institutii medico-sanitare din
Chisinau ce ofera pacientilor intregul set de servicii medi-
cale de ultima ora.

CV-ul lui Valeriu Oglinda este mai mult decat impresio-

nant. Pe langa munca depusa zi de zi la clinica pe care o

conduce, déansul este mereu in cautare de proiecte noi,
inovatii care sa creasca performanta atét a echipei, cat si

a serviciilor prestate in cadrul institutiei. Fiecare angajat
Tsi cunoaste bine meseria si mereu tinde sa fie creativ si

sd acumuleze noi cunostinte, dar si sa le perfectioneze pe
cele deja existente.

Experienta obtinuta de colaboratorii clinicii ,SANCOS” a
reusit sd ajunga la un nivel european de prestare a servici-
ilor, unde atitudinea si grija fatd de pacienti sunt pilonii ce
stau la baza activitatii institutiei. Clinica este vdzuta ca una
de top de cei care vor sa aiba parte de sigurant3, stabilita-
te si, mai ales, de o sanatate de fier.

LSuntem mandri ca fiind pionieri in domeniul servicii-

lor medicale private, am izbutit sa fim apreciati pentru
coerenta si verticalitate a activitatii medicale, pentru
cultura corporativa deosebita prin multitudinea de premii
obtinute la concursuri nationale si internationale, prin
proiecte sociale si distinctii, dar si sa raméanem, in conditii

u a, u i ientilor”, spu
de concurentd, in topul preferintelor pacientilor”, spune

Valeriu Oglinda. Si aceastd preferinta a pacientilor, Clinica
SANCOS,” persistd deja de 30 de ani.
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Frumusete & Sanatate

ANDREI| COCIERU

Anul 2016 a fost cel al investitiilor, al lucrdrilor de renovare i al extinderii pentru Andrei
Cocieru si pentru salonul care ii poarta numele. La zece ani de la infiintare, acesta a ajuns un
salon de lux cu o gama largd de servicii prestate, care taie respiratia clientilor. Investeste in
sine si in personalul pe care il scoleste pe banii lui doar in afara tarii, totul ca sa se mentina la
nivelul ravnit — cel de stilist important.

MAIB

Moldova Agroindbank

ste unul dintre cei mai apre-

ciati si cautati specialisti in

domeniul sdu, mai ales de

catre conationalii nostri veniti

de peste hotare si care il reco-

manda unul altuia. Acestia sunt

n proportie de opt din zece si

nu pun problema banilor - o
frana mare n activitatea unui stilist, atunci cdnd bugetul
redus al clientului il restrdnge sa-i propuna un tratament
de calitate. Atrage clientela inteligents, cu care are ce
discuta, care il inspird. Oameni de calitate, de succes,
asacael...
Totul a Inceput insa de la matusa sa, careia ii datoreaza
o mare parte din succesul sdu, care investea in sine si
aprecia ce-i mai bun si ce-i mai scump. Ea l-a invatat sa
nu investeasca in garduri si in case, ca moldovenii, ea |-a
dus la un stilist pe banii ei, caruia Ti platea de patru ori mai
scump fata de frizeria la care il duceau parintii. Acolo, la el,
Andrei a vazut clas3, stil, placere si atitudine. Era interesat
de ce face stilistul, fapt care nu a ramas neobservat, meste-
rul spunéndu-i ca are talent la asta si va avea succes. Atunci
ainteles c3 va face asta si exact asa. In mod profesionist
si cu placere. De la incurajarile lui a si inceput activitatea
stilistului Andrei Cocieru.
Se intdmpla pe cand Andrei avea 13 ani. Adica, a inceput
sa tunda, el fiind o fire creativa implicata in taekwondo,
lectii de fluier, pian, dansuri populare, pictura. Are si colec-
tii vestimentare semnate, inca de la facultate, dar, daca s&
tunda i face o placere deosebitd, nu acelasi lucru poate
spune si despre cusut. Prima persoand pe care a tuns-o a
fost iubita lui din scoal3, iar prima tunsoare, o linie dreapta.
Era avantajat, intr-un fel, fatd de alti baieti, dar si invidiat
de cdtre acestia - avea acces direct la fete, cadrora le gatea
coafura. Au urmat mama, tatal, apoi prietenii. De atunci,
prin mainile sale au trecut peste 10 mii de podoabe capila-
re de domni si doamne, baieti si fete.
N-ar fi ajuns aici fard ambitie - adolescent fiind, ziua lucra
n calitate de chelner, iar noaptea, paznic. Timp de o vara
si-a scos banii care fi trebuiau pentru scoala de frizer -
exact 4500 de lei. Ambitia lui a facut sa le predea studen-
tilor din anul IV, el fiind abia in primul, Academia devenind
primul sdu loc de tuns.
Vrea sa facd o scoald, chiar daca aceasta nu aduce bani.
Orice maestru trebuie sa lase discipoli in urma sa. $i nu se
teme ca acestia vor pleca si il vor depasi - este un proces
natural pe care nu-l poti influenta in niciun fel. O va face,

chiar daca asta se va intampla mai tarziu...

Fi.,sier

STILIST, PROPRIETAR AL
ANDREI COCIERU HAIR
STYLE & BEAUTY SALON
DATA S| LOCUL NASTERII:
22 MARTIE 1985, GRATIESTI,
MUN. CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE
MUZICA, TEATRU SI ARTE
PLASTICE, SPECIALITATEA
DESIGN TEXTIL- VISAJE,
PIVOT POINT ACADEMY,
MAREA BRITANIE, CURSU-
RILE LUI SERGHEI ZVEREYV,
ALE LUI PATRICK CAMERON

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: DEN KARA,
ANDREI FEDCO
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Frumusete & Sanatate

ALEXANDRU SMANTANA

Este directorul si fondatorul celui mai performant centru stomatologic din capitald, Vivodent,
dezvoltand timp de 27 de ani paleta de servicii de ultima ora in domeniul stomatologic, prestate la
cel mai inalt nivel si cu abordare individuala. Si atunci cand se pdrea ca a implementat tot ce se putea
implementa si a asigurat clinica cu tehnologii de ultima generatie si cu o echipa demna de toate laudele,
iatd ca in 2016, Alexandru Smantana a hotarat sa faca o noua schimbare radicala, renovarea totala a

NUL 2016 A FOST UN AN GREU
CU MULTE OBIECTIVE §I REA-
LIZARI FRUMOASE. Se pare ca
pe timp de crizd suntem mai
motivati sa mergem finainte,
mai creativi in abordari, mai

implicati. Prin perseverentg,

perioadele complicate pot
fi incununate cu rezultate mult mai mari decét cele din
perioade stabile. Unul dintre obiectivele principale pentru
anul 2016 a fost renovarea cladirii clinicii noastre. Astfel,
in momentul de fata, pacientii se pot bucura de un sediu

nou, renovat dupa cele mai inalte standarde.

>>> O AMBIANTA PRIMITOARE, TEHNICI IMPECABILE,
TEHNOLOGII MODERNE, ATITUDINE EMPATICA, toate aceste
detalii, luate in ansamblu, au creat peste ani imaginea clinicii
Vivodent”. Nu am fost eu cel care a promovat clinica sau a re-
comandat-o trecatorilor. Pacientii nostri au facut-o. Mie doar
mi-a ramas sa privesc dintr-o parte si s& ma bucur ca ieri au

intrat, simbolic vorbind, zece pacienti pe us3, iar azi deja 25.

>>> PENTRU NOI, CELE MAI IMPORTANTE REUSITE POR-
NESC DE LA PACIENTII CARE IES DIN CLINICA NOASTRA
cu ZAMBETUL PE BUZE. Anul acesta am tratat un numar
impunator de pacienti atat din Republica Moldova, cét si

din ltalia, Marea Britanie, Elvetia si din alte tari ale lumii.

>>> CUM POATE UN STOMATOLOG SA CONTRIBUIE LA
ASCENSIUNEA PROFESIONALA A UNEI PERSOANE? Foarte
simplu si evident - sculptédndu-i un zdmbet sanatos. Or,

zdmbetul naste incredere, iar increderea, succes.

Fi.,sier

DIRECTORUL CENTRULUI STO-
MATOLOGIC ,VIVODENT”

DATA $I LOCUL NASTERII:

22 IANUARIE 1961, S. PREPELI-
TA, R-NUL SANGEREI

STUDII: COLEGIUL DE MEDICI-
NA, BALTI

TEXT: DOINA POPA
FOTO: FOTOROOM.MD

>>> VIVODENT DISPUNE DE O ECHIPA DE PROFESIO-
NISTI CARE CAUTA IN PERMANENTA sa fie la curent cu
ultimele cercetari si metode moderne de tratament stoma-
tologic, participand la cursuri si congrese internationale de
specialitate. Ne dezvoltdm incontinuu pentru a oferi ser-
vicii stomatologice de calitate pacientilor nostri. Credem
n utilizarea tehnologiilor moderne care permit obtinerea

rezultatelor de exceptie in domeniul stomatologic.

>>> AM CONSTRUIT ACEST CENTRU PRIVINDU-L DE PE
SCAUNUL PACIENTULUI. Am incercat sd aplec urechea la
fiecare sugestie a beneficiarilor nostri. Si continui sa o fac,

iar principalul pacient al ,Vivodent” sunt chiar eu.

>>> MA MANDRESC CU FAPTUL CA FIUL MEU, ALEXAN-
DRU, a ales aceeasi misiune medicala si ca prin el, viata ,Vi-
vodent” a prins o noud culoare, un suflu modern, iar eu am
avut cui incredinta cresterea acestui centru, mana in mana

cu echipa noastra minunata.
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OLGA TURCAN

Este mereu in cautarea frumusetii si o reda celor care vin sd o primeascd in clinica de medicind
estetica pe care a fondat-o. Numitd sugestiv ,,Laboratorul Frumusetii”, aceasta oazi de
relaxare si de reintinerire oferd servicii pentru ca fiecare client sa se simtd implinit.

n anul 2016 Olga Turcan a avut multe

experiente noi si interesante. Printre aces-

tea a fost sustinerea unui master class la
Conferinta Internationald AMEC din Paris si
participarea la cel de-al saptelea congres
de medicina esteticd ,5Continent”, organi-
zat in Barcelona.
Pentru afacerea pe care o gestioneaza,
fiecare an este extrem de important. Serviciile presta-
te sunt mereu imbunatatite si adaptate necesitatilor
clientilor.
Crede insa ca reusita ei cea mai mare sunt pacientii
pe care fi face fericiti. ,imi place cand am in calitate de
pacienti oameni din trei generatii din aceeasi familie, fiica,
mama, bunica. Tind sa cred ca aduc fericire in viata celor
care vin la centru, cel putin pentru o parte din societate”,
spune doamna Turcan.
li place profesia pe care o are si ar putea povesti la
nesfarsit despre diverse proceduri si trucuri de mentinere
a frumusetii si a tineretii.
E o doamna care se bucura de micile fericiri ale vietii, de
simplitatea lor si, mai ales, de zdmbetul plin de optimism si
incredere pe care il vede pe chipul clientilor sai.
Mizeaza pe onestitate si pe onoarea de a fi medic, in
primul rand. Jurdméantul lui Hippocrate este litera de lege
pentru oricine urmeaza meseria anticului doctor.

LLaboratorul Frumusetii” este mai mult decét o afacere de
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Figier

DIRECTORUL SI SPECIALISTUL
PRINCIPAL AL CLINICII DE
MEDICINA ESTETICA
,LABORATORUL FRUMUSETII”
DATA SI LOCUL NASTERII:

25 MARTIE, OR. DUBASARI
STUDII: USMF ,NICOLAE
TESTEMITANU"

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ANASTASIA KASHINA

succes, e un omagiu adus medicinei estetice, un amalgam
de pasiune, ambitii si vocatie.

Olga Turcanu cauta sa descopere si sa revolutioneze arta
frumusetii zi de zi. Nici nu ne mira aceastad dragoste pentru
medicina, pentru ca parintii ei sunt din acelasi domeniu,
tatal fiind psihiatru, mama - orelist.

Printre clientii ,Laboratorului Frumusetii” sunt si barbati,
nu doar femei. E un lucru ldudabil ca reprezentantii sexului
masculin din Moldova incep sa aiba grija de corpul si
aspectul lor, demonténd stereotipul ca procedurile de
frumusete sunt doar pentru femei.

Dna Turcanu raméne mereu in relatii bune cu pacientii sai,

acesta fiind unul dintre secretele unei cariere de succes.

/2,

IN PROPRIA PERSONA

Fautor Edtie Limitata
Premierele anului 2016

FAUTOR S.R.L. Tel.: +37322 233393
MD 2004. Republica Moldova Tel./Fax: +37322 235656
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Fi.,sier

DIRECTORUL SALONULUI
,DARIA ROOM”

DATA $I LOCUL NASTERII:

23 IULIE 1984, S. ISNOVAT,
R-NUL CRIULENI

STUDII: FACULTATEA DE DESIGN
VESTIMENTAR A UTM, 2006

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: MIHAI DUCA

ANA PLATONOV

Ana Platonov este femeia care viseaza simplu si frumos si stie sigur ce vrea de la viata. Isi
poate transpune ideile in realitate si, daca o face, depune mult suflet. Asta a facut si cu

»Daria Room”, salonul de frumusete care a revolutionat industria beauty din Republica
Moldova in 2016.

UMULTUOS este termenul ce ar
descrie anul 2016 pentru Ana
Platonov, fondatoarea salonului
,Daria Room". Cel mai impor-
tant vis al ei, cel de a-si impune
salonul de frumusete pe piata
autohton3, a prins contur. Si a
prins si 0 ascensiune importanta.
Peste 3000 de cliente au pasit pragul ,Daria Room” si au
.gustat” din cele mai moderne proceduri de frumusete,
nsusite cu succes de Ana Platonov prin experienta sa

dobéandita in strainatate.

>>> S-A MUNCIT MULT §1 PENTRU INAUGURAREA UNUI
SEDIU NoU AL ,DARIA RooM”, cu o abordare foarte dife-
ritd fatd de cea anterioar3, care la inceput de 2017 a avut
parte de o inaugurare mai mult decéat spectaculoasa. E
mai plin de aer, de libertate, de creativitate, dar si de mult
profesionalism si caldura spirituald. Cea mai mare realizare
de pana acum a Anei Platonov este familia, mai cu seama

cei trei copii care o asteaptd seard de seara acasa.

>>> FONDATOARE A LUCRURILOR FRUMOASE, asta ar fi
fost Ana Platonov daca nu ar fi fost fondatoarea salonului
.Daria Room”. Prin sdngele ei curge dragostea pentru
frumos, doar nu in zadar a cochetat cu designul vestimen-
tar. Cine stie, poate urmeaza sa auzim si de brandul ,Ana
Platonov” cadndva in aceeasi rezonanta ca si despre Coco

Chanel sau Versace?

>>> PERSEVERENTA §1 PUNCTUALITATEA sunt atuurile
cu care a reusit Ana Platonov sa exceleze in domeniul sau.
li place sa munceasc3, iar roadele muncii ei sunt multe si

dulci. Asta o pot confirma toti cei care o cunosc personal.

>>> NU EXISTA ECHIPA ,DARIA RooM”, exista doar
FAMILIA ,Daria Room". Ca sefa, este dezinvoltd, respecta
oamenii care fsi fac treaba cu responsabilitate si daruire. Si
ii place sa-i motiveze. Nu rateaza nicio ocazie ca sa fie mai
aproape de ei, intr-un mediu diferit decat cel de muncs,
fie ca e vorba de o zi de nastere sau de o petrecere de
Halloween. Nu va fi un soc pentru nimeni daca va organiza
impreund cu colegii un party surpriza pentru cineva din

echipa ,Daria Room”.

>>> FIECARE OM ARE CEVA FRUMOS DE OFERIT, trebuie
doar sa i descoperi talentul. Este lectia pe care a invatat-o

Ana Platonov de cand a lansat ,Daria Room”. Si se pare ca

mereu este gata sa asculte si sa redescopere oamenii pe

care ii intélneste.

>>> IN TIMPUL LIBER CITESTE, CITESTE MULT. li plac
cartile bune, care o pot motiva si indruma spre lucruri
marete, sa creasca pe plan profesional, si nu doar. Ana nu
rateaza seminarele motivationale, dar si pe cele de afaceri,

din care incearca sa absoarba cat mai multe.

>>> ZIUA DE MUNCA a Anei Platonov e foarte incarcata
siincepe la 6.30, cand isi pregateste cei trei pici pentru
scoald si gradinita, apoi trece usor in programul de la
munc3, care poate dura pana la 21.00-22.00. Dar, si asa,

ea niciodata nu rateaza ocazia sa le citeasca povestea de
seard celor trei omuleti din viata ei. Or, pentru ea, familia si
sotul sunt cei care o sustin si o inspira sa creada n ea insasi
si in visurile ei. lar atunci cand ai sustinere, prinzi si aripi ca

sa zbori mai usor pe culmile succesului.

>>> DACA 2016 A FOST REVOLUTIONAR PRIN APARITIA
SALONULUI ,DARIA Room”, 2017 se va remarca prin con-
tinuitatea acestuia. Ana Platonov isi doreste continuitate in
ceea ce face. Si are planuri mari care vor fi dezvaluite pe
parcursul anului. Acum stabileste contacte, face schimburi

de experientd, inovatii, participa la diverse expozitii. Si nu

se opreste aici.
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Medicina si sandatate

BORIS GILCA

Boris Gilca a inregistrat succese remarcabile si in anul care a trecut, 2016. Laboratorul medical
»Invitro Diagnostics”, unde detine functia de director, a bifat performante de exceptie pe
parcursul lui 2016, una dintre acestea fiind titlul onorific ,,Compania anului” la nominalizarea
»Performanta anului”, acordat in cadrul Galei Premiilor Teleradio Moldova 2016.

M AVUT MULTE PROVO-

CARI §1 LE-AM DEPASIT

PE TOATE. Totodatd, am

avut si continui sa am

mare noroc de a intalniin

cale oameni deosebiti si

profesionisti - oameni care

au influentat, prin increderea
pe care mi-au acordat-o, si cariera mea profesionala. Le sunt
recunoscator, caci acest sentiment este o latura fireasca a
demnitatii omului! Revenind la reusite in cariera, cred ca pot
mentiona cateva proiecte realizate: inaugurarea Oficiului
Fondului ONU pentru Populatie (UNFPA) in R. Moldova
(2003); stabilirea, la nivel national, a retelei de cabinete de
sanatate reproductiva (1996); inaugurarea Centrelor de
Excelentd pentru Sanatatea Femeii din Chisinau (1997),
Drochia (2000), Cahul (2001), Camenca (2006) si Tiraspol
(2012); instituirea Comisiei Nationale pentru Populatie si
Dezvoltare (2007) si a Centrului de Cercetadri Demografice
din Moldova (2012). Am detinut mai multe functii publice:
consilier principal de stat al prim-ministrului in domeniul
ocrotirii sanatatii si dezvoltarii sociale si sef de cabinet al

prim-ministrului interimar.

>>> ANUL 2016 A FOST CU EXPERIENTE EXTREM DE VA-

LOROASE in activitatea mea la Guvern, in echipa d-lui Pavel
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Fi§ier

DOCTOR iN STIINTE MEDICALE, MEDIC
OBSTETRICIAN-GINECOLOG, EX-RE-
PREZENTANT UNFPA iN REPUBLICA
MOLDOVA, DIRECTOR AL LABORA-
TORULUI MEDICAL ,INVITRO DIA-
GNOSTICS” — CEL MAI PERFORMANT
LABORATOR DIN TARA

DATA $1 LOCUL NASTERII: 3 MARTIE
1965, OR. CERNAUTI, ORIGINAR DIN S.
DREPCAUTI, R-NUL BRICENI

STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT DE ME-
DICINA SI FARMACIE ,N. TESTEMITANU",
ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
DE PE LANGA GUVERNUL R. MOLDOVA

FOTO: ARHIVA PERSONALA,
ANDRIAN IRIMCA

Filip: viceministru la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale

si Familiei si, ulterior, sef de cabinet/consilier in domeniul
sanatatii al viceprim-ministrului pe probleme sociale. Sunt
mandru si de cariera academica, fiind lector universitar

la Scoala de Management in Sanatatea Publica a USMF

.N. Testemitanu” si colaborand ca profesor-invitat la Universi-
tatea ,Charles” din Praga, Cehia. Dar transformarea mea cea
mai fascinanta s-a produs odata cu acceptarea pozitiei de
director medical la cel mai performant laborator medical din

R. Moldova, ,Invitro Diagnostics”.

>>> O SA FAC REFERINTA LA UN CITAT DIN CARTEA
SOTIEI MELE, FELICIA RoTARU, ,Caligrafia vietii - din-
colo de cuvinte”: ,....Ramacharaka spunea ca lampa care

e aprinsa nu poate fi ascunsa, fiindca ea da lumina. Dar,
unde este lumina, exista viitor, exista noi inceputuri”! Si

in 2016 mi-am urmat mottoul de a face lucruri durabile
pentru oameni, urmand crezul filosofic ¢a ,imposibilul I-am
realizat, miracolul urmeaza foarte curand”. Odata realizat
dezideratul sus-mentionat, raméan convins de crezul opti-

mist ca ,totul va fi bine - inevitabil va fi bine”!

>>> LABORATORUL MEDICAL ,INVITRO DIAGNOSTICS"
este un proiect national si suntem mandri de acest fapt.
Detinem cele mai moderne tehnologii ale industriei mon-
diale de laborator, exclusiv echipamente ale renumitelor
branduri europene si americane, sunt folosite doar teste

si consumabile originale de la producator cu certificarea

CE si avem cea mai valoroasa echipa de profesionisti - cei
mai buni specialisti din tara.

in circuitul de laborator ,factorul uman” este complet eli-
minat, datorita sistemului de testare automatizat, care asi-
gura o precizie de 100% a analizelor medicale. Rezultatele
si corectitudinea testelor efectuate de ,Invitro Diagnostics”
sunt confirmate de RANDOX - sistem international de
evaluare externd a calitatii (Marea Britanie).

Oferim tot spectrul de analize de conformitate europea-
na. Majoritatea testelor (95%) sunt efectuate imediat sau
timp de o zi, iar printr-un SMS clientul este anuntat despre
executarea analizelor. Rezultatele sunt transmise pe adresa

|u

electronica a clientului, iar in ,Cabinetul personal” de pe
www.invitro.md toate investigatiile medicale pot fi vizuali-
zate on-line si sunt arhivate, putand fi urmarite in dinamica.
Asiguram prelevarea analizelor la domiciliu indiferent de
conditiile meteo: comod pentru fiecare! Detinem cel mai
mare portofoliu de analize medicale (mii de teste), inclusiv
teste noi si unice. Intotdeauna suntem bucurosi sa confir-

mam ca sunteti sanatosi!

DISTINCTII §I TITLURI:

Medalia ,Meritul civic” (2001); Insigna jubiliara a Acade-
miei de Administrare Publicad (2003), Insigna de Onoare

a Departamentului Institutii Penitenciare (2007); Ordinul
Bisericii Ortodoxe din Moldova ,Binecredinciosul Voievod
Stefan cel Mare si Sfant” (2015); Ordinul ,Gloria Muncii”
(2016); Premiul anual ,VIP in Medicind” (2016).
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Fi.,sier

FONDATORUL CLINICII ,EX-

TRAMED”, MEDIC OBSTETRICI-

AN-GINECOLOG
DATA S| LOCUL NASTERII:

8 APRILIE 1961, S. MOLOVATA,
R. DUBASARI

STUDII: FACULTATEA DE MEDI-
CINA A USMF ,N. TESTEMITA-
NU” DIN R. MOLDOVA, PROFIL
GENERAL; INTERNATURA LA
SPECIALITATEA OBSTETRICA

SI GINECOLOGIE IN CADRUL
SPITALULUI CLINIC NR.1 DIN
CHISINAU; UNIVERSITATEA DE
STUDII EUROPENE A RM — LI-
CENTIAT IN DREPT; ACADEMIA
DE ADMINISTRARE PUBLICA,

2001; USMF ,N. TESTEMITANU",

CATEDRA SANATATE PUBLICA,
MANAGEMENT S| PSIHOPEDA-
GOGIE, DOCTORAND

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ION PLES ALEXANDRU

REPUBLICA MoLDOVA
ESTE O PROBLEMA DES-
TUL DE ACTUALA. Anu-
me faptul de ce unii feti

decedeaza intrauterin,
" nainte de nastere, fara

sd cunoastem cauzele,

genereaza mari intrebari. Peste 250-300 de cazuri de mor-

tinatalitate pe an, care cred ca pot fi prevenite in proportie
de 60-70%. De acest segment depinde, in principiu, succe-
sul in general al obstetricii-ginecologiei, al perinatologiei
si al neonatologiei din Republica Moldova, si acest factor
este foarte important pentru tard mai ales in perioada cand

noi avem o diminuare drastica a natalitatii.

TOTODATA, IN PLAN STIINTIFIC, anul acesta mi-am Tntarit
céativa doctoranzi, patru la numar, care ulterior vor putea
sa devina doctori in stiinte sub conducerea mea. Desi am
deja cateva titluri (sunt doctor honoris causa al Academiei
de Stiinte din Bucuresti), printre care si internationale, Tmi
doresc, desigur, sa primesc in curand si titlul de profesor,
chiar si de academician, de ce nu?

IN FIECARE Z1, SUB OCHII MEI SE NASC COPII, iN FIE-
CARE ZI SALVEZ VIETI PRIN ACTIUNILE PE CARE LE POT
FACE IN SFERA OPERATORIE, consultativd, manageriala.
Sifac acest lucru cu mare placere, cu mare har si cu mare
responsabilitate. Daca e sa facem o estimare in cifre, pe
parcursul activitdtii mele am asistat personal peste 30000
de nasteri si am efectuat peste 15000 de operatii. Nu am

avut zi in care sa nu am doua-trei operatii.

ANUL ACESTA, LA ,EXTRAMED"” AM MARIT CON-
SIDERABIL NUMARUL DE NASTERI S| NUMARUL DE
INTERVENTII - peste 600 de nasteri, peste 500 de
operatii, peste 18 mii de consultari in ambulator. Pe an
avem peste 100 de interventii chirurgicale, pacientii fiind
veniti de peste hotare, acest turism medical demonstran-
du-ne calitatea serviciilor. Desigur cd ne dorim pe viitor sa

dezvoltam spatiile clinicii ,Extramed” prin unele segmente

un kg, inclusiv pentru ca dispunem de utilaj foarte perfor-
mant anume pentru nou-nascuti. Actualmente, am inzestrat
clinica cu unul dintre cele mai performante aparate din
Republica Moldova pentru ultrasonografie destinata gravi-
delor. Este unicul in tar3, cu toate ca ar trebui sa fie macar
cateva aparate de clasa Expert concepute special pentru

mama si copil.

SUNT MANDRU CA iN CALITATE DE DIRECTOR AL INSTITU-
TuLUI MAMEI §1 COPILULUI, functie pe care am detinut-o
timp de patru ani, am reusit foarte multe. Metaforic vor-
bind, am reanimat Institutul Mamei si Copilului, unde era

o situatie deplorabild, am pus acest institut pe roate din
punct de vedere legal. Sunt foarte bucuros ca mi-a reusit
reforma spitaliceasca prin unirea a trei institutii - Centrul
de Genetica, Spitalul ,Emilian Cotaga” cu Institutul Mamei
si Copilului -, or ele au aceeasi functie de management si
viziune. Nu mai vorbesc de proiectele pe care le-am imple-
mentat fard implicarea statului, in valoare de peste 228 de
milioane de lei. Cand am predat legal institutia, am lasat
directorului nou in sold aproximativ 50 de mIn de leisi 12

proiecte active, aproape gata pentru a fi indeplinite.

POATE CA NU ESTE IMPORTANT STAGIUL DE ACTIVITATE
TNTR-UN SISTEM SAU ALTUL, DAR ESTE FOARTE IMPOR-
TANT CE Al FACUT PE TOT ACEST PARCURS. Eu am lucrat
in segmente deloc simple. Aveam 24 de ani cdnd am
devenit sef de maternitate si ginecolog principal in orasul

Ungheni... Si eram, deja, foarte bine pregatit, asa incat sa

fac fata oricarei operatii.

STEFAN GATCAN

Una dintre reusitele apreciabile ale lui Stefan Gatcan in 2016 tine de activitatea sa stiintifica, dansul
initiind studiul ,Mortinatalitatea in Republica Moldova, estimarea factorilor socio-medicali”, parte a
unui proiect al Academiei de Stiinte. Lucrarea in cauza are scopul sd diminueze numarul cazurilor de

mortalitate prenatald, fiind primul proiect national de genul respectiv. Aceastd importanta initiativa
se incadreazd in activitatea medicala si manageriala vasta a lui Stefan Gatcan, cdci pentru el fiecare zi

inseamna sd ajute venirea pe lume a unei noi vieti sau sa lupte pentru viata mamei si a copilului in sala
de operatii. Si desfasoara aceasta activitate de mai bine de 32 de ani.

noi in obstetrica si ginecologie, inclusiv unele segmente
mai mari ale pediatriei, pentru c3 acestea aproape lipsesc

in medicina privata locala.

SUB ASPECT MANAGERIAL, AM FORTIFICAT CONSIDE-

RABIL sistemul de reanimare neonatald, avem non-stop

posibilitatea de a supraveghea copiii cu masa mai mica de
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ALEXANDRU GRUMEZA

E neurolog de profesie, in 2016 reusind sd acorde asistenta medicala pentru circa 2000 de persoane. Pentru
ca vrea si pentru ca a dat Jurdmdntul lui Hipocrate cu mana pe inimd, mai ales ca e pregatit sa sustina
oricand proiectele sociale. Prin actiunile sale medicale, Alexandru Grumeza vrea sd confere un plus de
imagine $portului, pentru ca il practicd intens, iar prin performantele obtinute vrea sa extinda viziunea si
impresia despre capacititile medicilor, din acest motiv fiind numit ,medicul cu bicepsi de fier”.

NUL 2016 a reprezentat pentru
mine, ca medic, o activitate de
rutina (ceea ce este bine pentru
un medic - nu au fost admise
erori n procesul curativ, au fost
omisi factorii care pot influenta
negativ si ireversibil soarta unor
oameni, or, pentru noi, medicii,
acesta este obiectivul principal). Pe plan personal a fost un
an minunat. S-au creat multe ocazii de a petrece zile fru-
moase cu familia, iar emotiile acestora completeaza colectia
de aur a amintirilor. Din perspectiva sportiva, a fost un
succes pe toate dimensiunile: organizational (ca secretar de
federatie), ca sportiv (premiant la un concurs international),
ca antrenor (rezultate absolut remarcabile ale discipolilor,
inclusiv in lupta pentru intaietatea continentald si mondiala).

>>> MEDICINA MODERNA este acel domeniu in care
conflueaza (sau ar trebui sa conflueze) toate progresele
tehnologice si stiintifice. In acelasi timp, activitatea medica-
|3 este patrunsa de alura academica, iar aceste aspecte, pe
mine personal, m-au magnetizat. In general, medicina este
acel pilon al societatii care mentine si promoveaza valorile

umane universal acceptate.

>>> MAREA MEA PASIUNE, SPORTUL, in special
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Fi§ier

NEUROLOG, SEFUL SECTIEI
INTERNARE DIN CADRUL IN-
STITUTULUI DE NEUROLOGIE
SI NEUROCHIRURGIE

DATA SI LOCUL NASTERII:

1 IANUARIE 1980, OR. CHISINAU
STUDII: FACULTATEA MEDICINA
GENERALA A USMF ,NICOLAE
TESTEMITANU”; SCOALA DE
MANAGEMENT TN SANATATE
PUBLICA (SMSP)

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

armwrestlingul, a devenit recent o responsabilitate; in
calitate de secretar al Federatiei Nationale de profil,
mi-am asumat obligatiunile si depun toate capacitatile

ca acest sport sa devina recunoscut, sa fie unul atractiv
pentru practicanti si spectatori si, de ce nu, competitiile de
armwrestling sa devina unele dintre cele mai captivante
evenimente. E cale lunga péana acolo, dar sunt sigur, cu
putin noroc si multd insistentd, se poate.

>>> ZODIACUL iMI PROMITE ca ma voi dezvolta sub toate
aspectele vietii in 2017, nu-mi raméane decéat sa muncesc
pentru realizarea acestor cauze. Vointa mea e programata
pentru continuarea tuturor proiectelor initiate, unul dintre

acestea fiind consolidarea echipei, astfel ca INN sa raméana

emblematic pentru sistemul medical autohton.
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Educatie si cercetare

SERGIU CORLAT

Profesorul Sergiu Corlat isi indeplineste misiunea de dascal cu multa pasiune. De mai
multi ani, elevii dumnealui aduc medalii §i faima tarii participand la olimpiadele nationale
si internationale de matematica gi informatici. In 2016, palmaresul lui Sergiu Corlat si al
elevilor sdi a constat din doua medalii de aur, doua de argint si cinci de bronz.

Societate —

nul precedent a fost unul

divers, interesant, plin de
provocari si experiente. In con-
textul activitatii sale in dome-
niul educatiei si al cercetarii,
in special al informaticii de
performants, o reusita a fost
si obtinerea invitatiei pentru
Republica Moldova de a deveni membru permanent si
coorganizator al Olimpiadei Balcanice de Informatica. Tara
noastra a fost pusa pe ,harta” celor mai bune comunitati
care educd generatii de profesionisti in domeniul matema-
ticii si al informaticii. Gratie aportului profesorului Sergiu
Corlat si al elevilor de la Liceul Teoretic ,Orizontul”, am
devenit concurenti respectabili la olimpiadele sus-numite.
Jmpactul activitatii in educatie este unul pe termen
lung - rezultatele devin vizibile peste decenii. Pe ter-
men scurt, putem vorbi despre succesele elevilor la
competitiile internationale si despre promovarea imaginii
Republicii Moldova pe plan international, demonstrarea
competitivitatii modelelor nationale de instruire la nivel
mondial”, a spus domnul profesor.

Sergiu Corlat promoveaza intens capacitatea de a valorifi-

Aici putem enumera utilizarea eficientd a noilor tehnologii

si medii de invatare, abordarile interdisciplinare in instru-
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ca oportunitatile pe care le ofera societatea informationala.

Figier

MAGISTRU iN STIINTE EXACTE;
PROFESOR DE INFORMATICA
LA LICEUL TEORETIC ,ORI-
ZONT”; SEFUL CENTRULUI TEH-
NOLOGII INFORMATIONALE
DIN CADRUL UNIVERSITATII DE
STAT TIRASPOL (CU SEDIUL LA
CHISINAU); INSTRUCTOR IT LA
ACADEMYPLUS

DATA S| LOCUL NASTERII:

23 IANUARIE 1967, CIUCIULENI,
HANCESTI

DISTINCTII PRIMITE iN 2016:
DIPLOMA DIN PARTEA MINIS-
TRULUI EDUCATIEI

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

ire, integrarea in comunitatile profesionale internationale,
renuntarea la zona de confort profesional, autoinstruirea
continua etc.

Jn performanta informatica nu exista detalii mai mult sau
mai putin importante. Rezultatul final este totalul activitatii
tuturor membrilor comunitatii. Conteaza fiecare: copiii
pasionati de studii, parintii, scoala (in sens larg iTnsemnand
resurse, profesori, mediu de invatare), institutiile respon-
sabile de organizarea si participarea loturilor nationale

la competitiile internationale, companiile din domeniul
tehnologiilor informationale si al comunicatiilor (TIC)", a
conchis domnul profesor.

evenda

International Business Trainings
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e mai bine de un an, a fost

numit in functia de rector al
Universitatii Tehnice a Moldo-
vei. De atunci a reusit elabo-
rarea si aprobarea Strategiei
de dezvoltare a UTM pentru
urmatorii cinci ani, avand la
baza programul managerial
propus de el in cadrul alegerilor. Totodata, au fost revizuite
planurile de studii, iar acum institutia se afld in perioada
de evaluare interna si de eficientizare a tuturor structurilor
universitare.
Un an e prea putin pentru schimbari esentiale, afirma dl
Bostan, dar este convins ca ceea ce a reusit cu echipa sain
aceastd perioada va fi un fundament solid pentru schimba-
rile importante care urmeaza, care ar permite UTM sa faca
fata cu brio provocarilor majore cu care se confrunta.
Viorel Bostan are o viziune strategica si o abilitate de a o
formula si comunica in mod clar, de invidiat. Este o per-
soana integra si competenta n tot ceea ce face. E capabil
sd-i inspire pe altii si stie cum sa-si motiveze echipa. Stie
sd aprecieze la maximum profesionalismul, capacitatea
de munca a colegilor sai si onestitatea oamenilor care il
nconjoara. Dar pentru aceasta cere responsabilitate, ca sa

poatd sustine initiativele ce fi sunt facute cunoscute.

,Omul se misca asimptotic spre perfectiunea pe care nu
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VIOREL BOSTAN

Este profesor, cercetator si rectorul UTM, cea mai buna universitate din Republica Moldova,
potrivit lui Viorel Bostan insusi. Aici petrece in medie 12 ore pe zi, iar ceea ce il bucura cel
mai mult este ca are posibilitatea sa-si continue menirea de a fi dascal pentru studentii sai, una
dintre cele mai nobile profesii de pe pamant.

Figier

RECTORUL UNIVERSITATII TEH-
NICE A MOLDOVEI

DATA S| LOCUL NASTERII: 27
AUGUST 1972, CHISINAU
STUDII: UNIVERSITATEA DIN
BUCURESTI; MASTERAT LA
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI,
ROMANIA; DOCTORAT LA
UNIVERSITATEA DIN IOWA, SUA,
POSTDOCTORAT LA UTM

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: DORIAN SARANCIUC

o poate atinge niciodata"”. Este fraza care il ghideaza si il
motiveaza pe dl Bostan s se manifeste ca o persoana de
succes. Din aceasta cauza, cifrele ii sunt aproape de suflet.
Totusi, daca n-ar fi fost mai intéi de toate un matematici-
an, sigur s-ar fi dedicat cercetarilor si ingineriei, alte doua
slabiciuni mari de-ale lui.

Putini nsa stiu faptul ca este pasionat si de hiking, un sport
mai putin cunoscut noud. Dar, din lipsa timpului, acest
hobby raméne deja pe lista de asteptare. Se va intoarce
neaparat la el. Pana atunci, ne asigurad ca UTM va tine piept
amenintarilor cu care se confrunta, va continua sa valori-
fice oportunitatile si potentialul propriu, isi va consolida
pozitia de universitate de excelenta in cercetare si inovare,

n invatamant superior tehnic, in educatie de calitate si cu

resurse umane valoroase si competitive.

vivodent

www.vivodent.md

Simplu *'Comod * Eficient ;
B — * _ -
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“ LEAGUE, Formatori de opinie

VICTOR CIOBANU

A fost citit, vazut, ascultat si chiar auzit, incercand sa-gi faca onest meseria intr-un an
important si dificil in care cei din breasla lui au fost solicitati la maximum. Niciodata nu
s-a pozitionat intr-o singurd tabara, cum se practica in ultima vreme in societatea noastra,
ci a dat curs invitatiilor atat la JurnalTV, cat si la NTV Moldova. Or, Victor Ciobanu este
formator de opinie.

Societate —

SPECTACOL FOTBALISTIC!

CANAL 3|HD|




Societate —

OMUL ANULUI 2016

UVANTUL-CHEIE AL ANULUI
TRECUT, DUPA MINE, ESTE
MONOPOLIZAREA. Instaura-
rea monopolului cvasitotal in
domeniile cele mai importante.
Monopolul politic a constat in
distrugerea partidelor concuren-
te prin corupere si/sau santaj si
formarea unei majoritati de adunatura in care fractiunea
transfugilor corupti e cea mai mare. Acest fapt, legiferat
si prin decizia dubioasa a CC, a deformat intreg sistemul
politic, a transformat parlamentul in cimitir de partide (e
doar o chestie de timp devorarea socialistilor). Continu-
area logica va fi trecerea la sistemul mixt electoral, care,
in conditiile actuale, va garanta conservarea puterii in

maéinile unei singure grupari.

>>> AM UN SENTIMENT CONTRADICTORIU - am scris cd
se va ajunge cu degradarea péna aici in 2013, in cartea
.Moldova Oligarhica”, si sunt satisfacut ca cercetator. Tot-
odatd, ma simt profund dezamagit ca cetdtean de aceasta
clasa politica de impostori si parveniti fara scrupule.

>>> [N CALITATE DE EDITORIALIST §I| COMENTATOR, AM
ASISTAT LA LICHIDAREA/suprimarea/restrictionarea mai
multor institutii media cu care am colaborat. Reducerea
drastica a platformelor de discutii in care poate fi expus un
punct de vedere alternativ celui oficial e inca un pas spre

consolidarea regimului autoritar.

>>> GUVERNAREA SE TMBATA CU APA RECE, incepand s3
creada ca rezultatele, in mare parte virtuale, dar promovate
insistent, chiar produc efecte. Or, PR-ul e un lucru comple-

mentar care nu poate substitui actiunile propriu-zise.

>>> POLITICIENII SUNT CEl RESPONSABILI DE PROCESE-
LE SOCIAL-POLITICE. Formatorii de opinie au un rol mai
modest, mai indirect. Unii cadnta la unison cu guvernarea
si devin deformatori. Pentru ca rolul formatorului si al
intelectualului, in general, e sd gédndeasca critic si sa fie in

opozitie oricarei guvernari, indiferent de culoarea acesteia.

>>> CEEA CE VEDEM ACUM iN MOLDOVA NUMAI POLI-
TICA NU ESTE. Guvernarea actuald este un clan, o gasca,
care Tsi promoveaza si realizeaza interesele proprii pe
seama cetatenilor si facdnd uz de instrumentele statului pe
care |-a acaparat. Suntem un stat capturat, fapt recunoscut

la nivel international.

Fi.,sier

EDITORIALIST

DATA $I LOCUL NASTERII:

21 FEBRUARIE 1960, CHISINAU
STUDII: UNIVERSITATEA
TEHNICA A MOLDOVEI

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ANDRIAN IRIMCA

>>> CINE TREBUIE SA FACA POLITICA? POLITICIENILI. Ei
sunt proiectia cetatenilor. Atata timp cat vom vota hoti si
corupti (iar anume asta ne pregateste guvernarea cu sis-
temul mixt), nimic nu se va schimba spre bine. Trebuie sa
ne invatam sa facem alegerea corecta. Si sa ne organizam.
Pentru ca, vorba ceea, oameni buni sunt mai multi, dar cei

rai sunt mai bine organizati.

>>> AM AVUT UN AN BOGAT iN AcTIVITATI dincolo de
evenimentul principal al anului. Am participat in calitate
de expert in campania ,Update Moldova”, in cadrul pro-
iectului Agentiei SUA pentru Dezvoltarea Internationala
,Comert, Investitii si Reglementarea Activitatii de Intre-
prinzator” (BRITE). Au fost elaborate si promovate sase
reforme, identificate de sectorul privat ca fiind prioritare
pentru imbunatatirea climatului de afaceri al Moldovei. Am
avut mai multe intalniri cu antreprenorii ca sa le explicam
utilitatea reformelor. Am constatat ¢ ei inteleg mult mai
bine realitatea economica si ca necesitatea implementarii
reformelor trebuie mai degraba explicatd guvernantilor. In
plan personal, m-am imbogatit cu un nepotel minunat si

asta-i o mare bucurie.

>>> CRED CA AM SCRIS PREA MULTE TEXTE, fiind

legat de formatul de ziar. Am observat ca textele mari,
mai analitice, cu cifre si grafice se citesc mai putin. E

o tendinta generald a consumului rapid al informatiei,
cand cititorul nu mai are timp sa gdndeasca. Aparent, e
problema epocii internetului, dar nu-i adevarat, e mult
mai veche. lata ce scria Remarque despre ziarele din
secolul trecut: ,Nu mai avem nevoie sa gandim. Totul

a fost din timp gandit pentru noi, rumegat si chiar trait.
Conserve! Ne raméne doar sa deschidem borcanele”.
Asa c&, nimic nou. Totusi, cred ca textele complicate sunt
absolut necesare si isi au cititorii sai. In general, cred in
cifre, analiza, cercetare. De aceea voi mai scrie texte mari

si voi mai face cercetari.

152

StarNet To A' V|SE|
IAR NO) LE SUSTINEM!

STIM CA-T) PLAC PROVOCARILE, DAR PENTRU A REUS)
A) NEVO)E MERED DE PARTENER) PUTERNIC)!



OMUL ANULUI 2016

MAIB

Moldova Agroindbank

Societate —

154

SOCIETATE

07

Formatori de opinie

VALERIU OSTALEP

A fost un student bun, un DJ bun, pe timpul tineretii studioase, un viceministru bun, de Externe,
printre primii promotori ai integrarii europene, inca de pe timpul guvernului ,,Greceanii”. Recunoscut
pentru $piritul sau critic, iese in evidenta prin pozitia proprie pe care are curajul s-o expuna in public,

din ,,varful turnului” unui for civic pe care l-a construit impreuna cu partasii sai de idei.

Fi.,sier

DIRECTORUL INSTITUTU-
LUI PENTRU PROBLEME DE
SECURITATE

DATA $I LOCUL NASTERII:
22 IULIE 1976, CHISINAU
STUDII: FACULTATEA DE
DREPT A UNIVERSITATII DE
STAT DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ANDRIAN IRIMCA

UPA EVENIMENTELE CARE AU
DOMINAT 2016, devine clara
o schimbare radicala a terenu-
lui politic, regulile de joc se
schimba si nimeni nu explica
nimic. Am ajuns ca nicio lege
sa nu aiba valoare, nici macar
Constitutia, care s-ar parea ca

nu lasa loc de interpretari. Uite c3 lasa.

>>> DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE PRIVIND ALE-
GERILE PREZIDENTIALE si discreditarea opozitiei, slabirea
pozitiilor institutiilor de presa in Republica Moldova, din
diferite considerente - acestea sunt cele mai importante
evenimente ale anului 2016 care au determinat cum vor

evolua lucrurile in 2017 si in 2018.

>>> NOI TOTI PARTICIPAM CA NISTE ACTORI PASIVI
intr-un un spectacol ce tine de apararea unor interese eco-
nomice si, respectiv, politice. Nu ale noastre, cu siguranta.
Astfel de pasi iresponsabili dduneaza real vietii noastre, iar
aceastd ,nuntad” nu are cum sa se termine cu bine pentru
muritorii de rénd. Atunci cand seful statului se alege timp
de doi aniin loc de doua luni, cdnd CC spune cum vede
ea lucrurile, dar nu cum inteleg toti, atunci cand presedin-
tele este ales de majoritate, iar politicienii cu zero sustinere
din partea poporului, dar aflati la guvernare spun ca prese-

dintele nu are drepturi...

>>> PRIMESC DES INVITATII DE A MA EXPUNE. Imi expun
punctul de vedere, indiferent daca aparin ziare sau la TV,
iar acesta este critic de foarte multi ani, nu doar in 2016.
Cine poate si are ce spune trebuie s-o faca. Cei care vor si
pot sa influenteze lucrurile trebuie sa o faca, chiar daca le
ia timp si nervi. Aceastd activitate a mea nu are niciun fel
de substrat financiar, este doar o pozitie civicad a unui om
céruia fi pasa de ceea ce se intampla. Imi place cum stau
lucrurile privind pozitia civica in Germania, unde in fata ma-
gazinului pot incepe dezbaterile problemelor, iar de acolo
pana la demiterea unui functionar nu e cale lunga.

>>> INSTITUTUL PENTRU PROBLEME DE SECURITATE este
un for civic bazat pe oameni care au deja resurse proprii
financiare, care nu solicita finantari peste hotare. Suntem
un grup de cinci persoane si, o data la patru luni, alegem
un subiect relevant pe care incercam sa-l dezvoltdm in
spatiul public. Una dintre activitatile noastre recente a fost

lansarea cartii ,Psihologia investigatiei jurnalistice”, primul

manual de acest profil din R. Moldova, scris de cativa
specialisti, elaborat si editat din resurse proprii. Invitam
sistematic specialisti din toatad lumea in domeniul securita-
tii strategice. Se identificd subiectul, se calculeaza bugetul,
suma se imparte la cinci si proiectul este realizat. Cam asa,

simplist vorbind, functioneaza institutul nostru.

>>> IN MOLDOVA, DE FOARTE MULTI ANI, POLITICA ESTE
EXPRESIA INTERESELOR ECONOMICE ALE UNOR OAMENI
CONCRETI. Forma in care interesele lor economice sunt
protejate si garantate de catre politicieni, deputati sau de
alti functionari este ceea ce astdzi numim procese politice.
Tn realitate, la baza acestor actiuni nu este niciun fel de
interes national sau de alt gen. Domeniile in care nu exista
interese economice, pur si simplu, nu se misca. E destul sa
ne uitdm la imaginea satelor noastre ca sa avem confirma-
rea - oamenii au plecat si pe nimeni asta nu intereseaza.

Nu spun ca e rau sau e tragic - acesta este un fapt obiectiv.

>>> NU-MI CUNOSC NEPRIETENII. Sunt oameni care, posi-
bil, nu sunt de acord cu pozitia pe care eu o promovez.
Nu ma ciocnesc cu ei in viata de zi cu zi. Poate, teoretic

vorbind, sunt o persoana publica ce le este antipatica doar

pentru ca pozitiille noastre nu coincid.
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Fi.’sier

FILANTROAPA

DATA SI LOCUL NASTERII:
12 IUNIE 1985, IALOVENI
STUDII: FACULTATEA DE
LIMBI STRAINE, USM

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Societate civila

SVETLANA SAINSUS

Numele Svetlanei Sainsus este cunoscut in mediul online de mai bine de trei ani. Ea este
cea care incearcd din rdsputeri sa readucd zambetele pe fetele celor care de mult nu au mai

zambit. Zeci de familii si-au schimbat destinele datorita ei, pentru ca au contactat-o la timp
si au reusit sd-si salveze copiii, care, din mai multe motive, nu pot beneficia de un tratament
medical adecvat aici, in Republica Moldova.

ales sa faca caritate din motiv
ca locuieste departe de Mol-
dova si mereu a fost sensibila
fata de cei de acasa. Stie

situatia din interior. Caritatea
este foarte importanta pentru

societate, sustine ea, ,ne face

sa fim mai buni, s fim mai
uniti, sa crestem si noi din copiii nostri oameni adevarati”!
Prima cauza pe care a sustinut-o a avut loc cu mai multi ani
n urma, pe retelele de socializare, atunci cand a publicat
pentru prima datad un anunt de cumpérare a unei case
pentru o familie care nu fsi putea permite acest lucru nici-
decum. Si atunci au inceput faptele bune.
Chiar daca Svetlana face caritate de mai bine de trei ani,
2016 a fost cel mai ,productiv” si plin de rezultate frumoa-
se, cu zeci de copii si familii fericite, zeci de vieti schimbate
in bine. In 2016, Svetlana Sainsus si-a oficializat actiunile si
a creat cu alti doi prieteni o platforma de colectare a fon-
durilor, www.caritate.md, in care peste 10000 de persoane
au facut donatii.
Astfel, in acest an, impreuna cu fondatorii Fundatiei ,Sf.
Gheorghe”, Svetlana si echipa sa au initiat campania ,vreau
s traiesc”, stabilind legaturi strénse cu o clinica turceascs,
institutia oferind si o reducere de 58%. Datorita acestui
fapt, copilasii din familiile social vulnerabile care suntin
stare grava si imposibil de tratat sau de operat in Moldova
sunt acceptati de urgenta spre tratament si la operatii, iar
banii sunt achitati in rate, fara ca viata copiilor sa fie pusa
n pericol din cauza timpului indelungat in care s-ar colecta
suma necesara.

Svetlana recunoaste ca ii este foarte greu sa aleaga cazu-

rile pe care sa le sustina. Zilnic primeste zeci de scrisori.
Tncearca sa se consulte cu medici ca s& depisteze cazurile
mai urgente si grave. Apropo, chiar in ziua cadnd am realizat
materialul, Svetlana primise 78 de mesaje pe adresa sa de
e-mail. In plus, administreaza patru pagini legate de activi-
tatea sa, unde ajung zeci de mesaje, Svetlana straduin-
du-se sa raspunda la toate.

Si, atunci cand vede zdmbetele pe fetele copiilor sdnatosi,
simte cea mai mare implinire, simte ca nu in zadar se zbate
si tréieste. E adevarat cad pe parcursul acestor ani au existat
si cazuri triste, soldate cu decese, peste care Svetlana a tre-
cut foarte greu. De fapt, fiecare caz il trece prin sine, prin
inima sa. Au fost situatii in care s-a implicat trup si suflet si
a luptat pana la capat, dar moartea a fost cea care a invins.
Una dintre acestea a fost cat pe ce sa o faca pe Svetlana

sa renunte la tot, sa dispara, sa isi stearga conturile de pe
retelele de socializare.

Dar ii dau putere cazurile cu final fericit, lacrimile de bu-
curie ale mamelor. Cel mai mult o inspira copilul ei, care

ii spune deseori: ,Mama, azi iar ai salvat un copil?”, acesta
fiind si una dintre cele mai mari realizari ale sale, pe langa
platforma www.caritate.md, unde fiecare are sansa sa-si
impartaseasca durerea.

De la anul ce vine asteapta sa aiba inboxul gol, s nu mai
primeasca niciun mesaj trist care sa o anunte despre alti
copii bolnavi. Dar dacé si se vor aduna in casuta ei postal3,
spera si la sustinerea din partea autoritatilor pentru a
readuce zdmbetele pe fetele acestor copii. Si tot ea a mai
spus: ,Vreau odatd si odata ca acestor familii sa le acorde
atentie si cei care au aceasta obligatie. Astept o Moldova
fara saracie. Probabil cd vreau o minune, dar tare as dori ca

aceste asteptari sa devina realitate”.
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ALA REVENCO

Este una dintre fondatoarele ,,Grupului Parintilor Solidari”. Ea a facut auzita vocea a peste 7000 de
parinti care lupta cu ilegalitatile, coruptia si taxele ilicite din sistemul educational din Republica
Moldova. Totusi, Alei Revenco ii place sd lucreze cu cifrele, fiindca acestea 1i permit sa inteleaga multe
lucruri ascunse. Are o familie frumoasa si unitd si un job care o inépira de mai bine de 16 ani.

a 14 decembrie 2015 ,s-a nascut”
unul dintre cele mai active si re-
cunoscute grupuri de pe retelele
sociale. Impreuné cu lulia Naza-
ria, Carolina Chirilescu si Cristi-
na Frunza, a creat un adevarat
nucleu, toate punand in miscare
,Grupul Parintilor Solidari”,
care Tncearca sa lupte cu problemele si ilegalitatile din
gradinitele frecventate de copiii lor.
Datorita acestui fapt, in 2016, presa a trambitat pret de
cateva luni rezultatele activitatii acestui grup, prin care
s-a ajuns la excluderea carnii procesate din alimentatia
copiilor, dar si la modificarea meniurilor alimentare din
institutiile prescolare si scolare. Evident ca una dintre
reusitele grupului e si scandalul recent cu licitatiile trucate
si produsele alterate, care, potrivit Alei Revenco, sunt o
dovada céate lucruri uréte se ascund de fapt dupa pozele
frumoase de la matinee, concerte si lectii deschise.
LAcest an, desigur, a fost anul Grupului Parintilor Solidari”,
sustine Ala Revenco. Pentru c3 a fost anul in care s-au for-
mat ca o echipa si au reusit sa sensibilizeze societatea, sa
schimbe mentalitatea multor parinti si a unor cadre didac-
tice, precum si sa scoata in evidenta problemele existente

n institutiile de invatamant, acestea fiind recent discutate

la nivel de parlament si guvern.
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FONDATOAREA ,,GRUPULUI
P)&RINTILOR SOLIDARI”
DATA $I LOCUL NASTERII: 3
IUNIE 1977, DROCHIA
STUDII: FACULTATEA UR-
BANISM SI ARHITECTURA A
UNIVERSITATII TEHNICE A
MOLDOVEI

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Ala Revenco e de parere ca activismul social ar putea salva
Republica Moldova. Daca s-ar forma grupe de initiativa

pe diferite domenii - invataméant, medicina, administratie
publica, transport, mediu etc. -, si ele ar actiona prompt

si deschis, fara interese ascunse, ar lupta cu coruptia si
ilegalitatile din fiecare domeniu, atunci in timp am avea o
schimbare de mentalitate de la ,ce voi avea eu din asta?”
spre ,coruptia ne ucide viitorul”.

Pentru 2017, Ala Revenco, precum si celelalte fondatoare
ar vrea ca sa formeze o echipa unitd de voluntari din cel
putin 30 de oameni, care sa actioneze n toate domenii-

le - alimentatie, achizitii publice, taxe ilegale, gestionarea
surselor bugetare si extrabugetare. Grupul va organiza un
serviciu de control al alimentatiei si va responsabiliza servi-

ciile de stat si administratia gradinitelor, dar si va contribui

la cresterea calitatii bucatelor servite copiilor.

DIN 9 FEBRUARIE 2017
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ANASTASIA CONDRUC

Eroina acestui material, Anastasia Condruc, a demonstrat multe teorii care pand nu demult
erau doar... teorii. Prima: internetul si retelele de socializare pot decide presedinti de tard,
pot schimba cursuri si destine. A doua: femeile, in secolul nostru, sunt o forta ce nu poate fi
descrisa in cuvinte.

nul 2016 a fost unul plin de

provocari pentru Anastasia,
nsd ea a reusit mereu s alea-
ga drumul pe care l-a vrut si sa
faca lucruri care ii plac fara a
se compromite. LA fostun an
complicat din punct de vedere
politic. Spre sfarsitul lui 2016,
dupa crearea grupului Adopta un Vot!, mi-am dat seama
cd am ramas fara timp liber. Aproape deloc. Dar aceasta
experientd m-a facut sa inteleg ca cei mai importanti sunt
oamenii. Nu Rusia, nu America, nici desteptii, nici prostii,
nici ramasii, nici plecatii, nici tradatorii, nici eroii, ci Oame-
nii’, spune Anastasia.
Grupul chiar a devenit un fenomen, un glas al celor plecati
de-acasa care spera si vor sa aduca un suflu nou in tara.
Dovada? In primul tur al alegerilor prezidentiale au votat
67 de mii de cetateni moldoveni cu drept de vot, in al
doilea situatia a facut un salt mai mult decét urias. Astfel,
138 de mii de oameni au iesit la vot. O contributie sem-
nificativa la aceastd mobilizare a avut-o si grupul creat de
Anastasia Condruc.
Téanara crede in oameni, in echipa de administratori a gru-
pului ,Adopta un Vot!", fard de care, spune ea, nu ar fi pu-
tut sa se descurce. ,Au fost alaturi de mine oameni simpli,
fara bani, fara partide sau fara pile, oameni care sunt gata
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Figier

ACTIVISTA CIVICA
FONDATOAREA GRUPULUI
,ADOPTA UN VOT”

DATA SI LOCUL NASTERII:
1 OCTOMBRIE 1988,

S. FUNDURII VECHI,
RAIONUL GLODENI
STUDII: JURNALISM

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

sd-si ajute semenii la nevoie”, a mentionat Anastasia.

Am intrebat-o in lipsa carui detaliu nu ar fi mers totul la fel
de bine si ne-a spus ca internetul si neafilierea politica i-au
fost ,arme” de incredere: ,Niciun partid nu cred ca a reusit
sa mobilizeze si sa inspire oamenii atdt de mult ca un grup
de Facebook, unde oamenii s-au putut organiza fara lideri

si structuri, doar urméand céateva reguli simple.”

ASTE THE MOMENT"

GUSTUL COCA-COLA CU

Zero ZAHAR
Zero CALORII
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IMPRESAR DE FOTBAL

DATA S| LOCUL NASTERII:

27 FEBRUARIE 1966,

S. COPACENI, R-NUL SANGEREI
STUDII: FACULTATEA

DE JURNALISTICA

A UNIVERSITATII DE STAT

DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

ARCGCADIE ZAPOROJANU

Soarta l-a rasplatit pentru efortul depus si 1-a multumit, exact in anul in care a si-a sarbatorit varsta de
50 de ani, cu una dintre cele mai mari realizari ale sale in calitatea de impresar de fotbal. In vara anului
trecut, datorita lui, conationalul nostru Alexandru Spiridon si antrenorul roman Mircea Lucescu au
semnat un contract cu o forta a fotbalului din Rusia, echipa Zenit Sankt-Petersburg. El zice insa ca cele
mai mari realizari abia urmeaza, pentru ca mai are forte, il mai tin picioarele §i mai poate suporta inca

aeroporturile.

fost un transfer neasteptat

pentru multa lume, dar la care
Arcadie a inceput sa lucreze
imediat ce au inceput proble-
mele la Sahtar Donetk, fosta
echipa a celor doi antrenori,
dar siin Ucraina, in general - a

devenit clar c3, de aceasta
data, nu se va mai prelungi contractul clubului cu stafful
tehnic al lui Lucescu, dupa 12 ani de colaborare frumoasa.
Transferul in cauza a fost, poate, o revansa a impresarului
Arcadie Zaporojanu dupa incercarea de a-l transfera la
acelasi Zenit pe Robert Lewandowski, inca pe cand acesta
isi finaliza contractul la Dortmund, in vara lui 2013. Incerca-
re pretentioasd, dar care s-a dovedit a fi nereusita, pana la
urma, fapt care I-a motivat si mai mult pe Arcadie. In mese-
ria sa nu este loc de timp pierdut - esecurile se digera rapid
si se uita cu alt transfer de care trebuie sa te apuci - altfel te
mananca rechinii. Altii, mai mari, ca si Arcadie Zaporojanu
este un rechin afirmat in domeniul respectiv, desi el prefera
sa i se spuna delfin, care stie sa manevreze si care, pana la
urma, este considerat mamiferul cel mai inteligent.

Mircea Lucescu a fost ales dintre mai multi candidati care
erau in vizorul echipei Zenit, printre care Manuel Pellegrini
de la Manchester City atunci, transfer trambitat de presa
rusa asa incét chilianul era ca si transferat pe Neva, el fiind
si mai cotat decat Lucescu. In plus, echipa din Sankt-Pe-
tersburg si-a obisnuit suporterii si intreaga opinie publica
sa aduca nume sonore ale fotbalului mondial. Merita
apreciata din plin contributia impresarului in transferul lui
Lucescu la Zenit, realizare pentru care Arcadie Zaporojanu
a si fost inclus in proiectul ,Omul anului 2016". Nimeni

nu a crezut ca acest lucru este posibil, venirea lui in Rusia

era privita cu scepticism, insusi Mircea Lucescu se indoia,

ov, presedintele FC Zenit, si Mircea Lucescu

dar entuziastii ca Arcadie Zaporojanu mai obisnuiesc sa
scoatd prefixul din cuvantul ,imposibil”. A devenit posibil
chiar sa si semneze contractul pe un iaht pe Neva, in fata
Palatului Ermitaj.

Transferul lui Lucescu nu a incununat opera impresarului
Arcadie Zaporojanu, aceasta durédnd de vreo 17 aniincoace.
Putem exclude cei circa trei ani pe care impresarul i-a
dedicat minunatilor sdi gemeni, Dragos-Alin si Damiana-
Amelia, o pauza in care a decis sa stea aproape de familie,
de sotia Marcela, pe care nu putea sa o lase intr-o perioada
mai solicitantd. Apoi a revenit in circuit, de care nici n-a stat
prea departe, cunoscutii si relatiile sale din fotbal fiind unul
dintre factorii decisivi pentru succes in meseria sa. S-a intors
n fluxul de care se lasa inghitit deliberat. Fara el, nu-si prea
inchipuie existenta, chiar daca i-a adus si numeroase dureri
de cap, nopti nedormite si calatorii la capatul lumii. Totusi,
satisfactiile, fie morale, fie materiale, sunt mai memorabile.

! i * . =
Cu Alexandru Spiridon, antrenor secund la FC Zenit 8
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Povestea lui este demna de un scenariu hollywoodian — cariera de luptator i s-a incheiat la doar 19
ani, din cauza accidentirii. In schimb, acum face parte din stafful unuia dintre cei mai cunoscuti
luptatori de arte martiale mixte (MMA), irlandezul Conor McGregor, campion al Ultimate Fighting
Championship (UFC) in doua categorii de greutate (performanta greu de egalat), al carui antrenor de
wrestling este Sergey.

rauma nu i-a scos insa lupta din

cap si din inima - campionul na-

tional de lupte libere si greco-ro-
mane la cadeti si juniori a intrat in
sala de lupte chiar si peste ocean.
in Las Vegas, locul de vis unde a
ajuns la 20 de ani, pe langa alte
joburi, i s-a propus sa antreneze in
colegiu, si nu a ezitat. Astfel a devenit antrenorul campi-
onului statului Florida la lupte, Odie Delaney, una dintre
realizarile lui Sergey Pikulskiy in calitatea sa de wrestling
coach.

Apoi viata |-a ,aruncat” in Irlanda si povestea s-a repetat -
primul lucru pe care |-a facut in Dublin a fost sa intrebe
unde este o sald de lupte. Este antrenorul de wrestling

a multor luptatori care practica stiluri diferite. Cum un
specialist bun nu se pierde niciodata, a ajuns in echipa lui
Notorius - campionul UFC, Conor McGregor, alaturi de
care s-a aflat in 2016, un an reusit si bogat in evenimente
sub aspect sportiv, dar si sub alte aspecte. Sergey Pikulskiy
a ajuns sé fie inscris in Cartea de Aur a Basarabiei si a Re-
publicii Moldova, editie care include biografiile a 1800 de
personalitati recunoscute descendente din Moldova, din
diferite domenii de activitate.

A avut mult de lucru si, ca urmare, a cules satisfactie -

fiecare lupta a lui McGregor in 2016 a reprezentat un
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WRESTLING COACH SBG IRELAND
DATA $I LOCUL NASTERII:

1 IANUARIE 1984, S. ALBOTA DE SUS,
R-NUL TARACLIA

STUDII: UNIVERSITATEA DE STUDII
POLITICE $I ECONOMICE EUROPE-
NE (USPEE), CHISINAU, SPECIALI-
TATEA RELATII INTERNATIONALE;
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TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

eveniment notoriu in sine. Cele doua lupte contra lui Nate
Diaz (infrangerea si revansa), dar si lupta lui Conor cu
Eddie Alvarez din 12 noiembrie, eveniment desfdsurat in
Madison Square Garden din New York, pregatitd minutios
de intreg stafful lui McGregor, dar si de el - antrenorul de
lupte. S-a pus un accent aparte pe lupte in pregatiri, iar
victoria lui McGregor contra lui Alvarez i-a adus o bucurie
in plus si lui Sergey, pentru ca adversarul este considerat
un redutabil grappler (luptator) - faptul ca discipolul sau
nu i-a oferit adversarului niciun takedown, pe care Il-a
depasit in toate situatiile de wrestling, este un motiv de
mandrie pentru el, antrenorul de lupte. A savurat victoria,
dar si atmosfera deosebitd, pe care nu o va uita niciodata.
Bine-cunoscuta sala in care au luptat cei mai buni sportivi
din lume, cozile facute de fani si urmarirea cortegiului
pentru un selfie cu vedeta, toate astea i-au lasat lui Pi-
kulskiy emotii de nedescris.

Renumit pentru show-urile si provocarile scandaloase ina-
intea luptelor sale, in viata si in antrenamente, McGregor
este, n realitate, un om cumsecade si foarte responsabil,
cald si vesel, de la care nu s-a auzit niciun gand negativ
vreodata - asa il vede Sergey Pikulskiy.

Este antrenor de vedeta, doar ca niciodatd nu a resimtit
asta - acum trei ani se antrenau intr-o sald mica fara ca sa
fie vazuti si stiuti de cineva. Conor, instalator de meserie,
era somer si beneficia de subventii sociale. Acum lucru-

rile s-au schimbat, discipolul sédu este un mare campion

si persoana publica recunoscuta in lumea intreagd, iar
Sergey traieste senzatia placuta ca aceste lucruri frumoa-
se au devenit posibile si gratie lui si eforturilor sale. In
sala de antrenamente nsa nu a intervenit nicio schim-
bare, relatiile personale si atitudinea au ramas aceleasi.
McGregor a ramas acelasi discipol constiincios, care a
devenit si mai disciplinat in pregatire, un luptator incran-
cenat si focusat pe procesul de antrenament si pe lupts,
care adreseaza multe intrebari si este atent intotdeauna

la raspunsuri.

Sergey a plecat din tarad inca pe cand era adolescent.

Este un occidental dup& mentalitate, s-a conformat rapid
situatiilor si se descurca ,printre ei” - sportul ii ia 0 buna
parte din timp, dar nu face doar asta. li merge mintea sa
faca bani si din vanzari de softuri, ocupatia sa de moment,
dar si alte activitati - cei care pleaca ,incolo” nu prea stau
locului si nu asteapta sa le cada pomana din cer. Cét este
ténar si are suficientd energie, reuseste sa imbine munca
din sald cu activitatile comerciale.

Totodata, este mandru de tara din care provine si de
principala ei bogatie - oamenii. Personalitati care repre-
zinta diferite domenii au reusit sa se afirme in lumea mare.
Inclusiv sportivi, luptatori. Inclusiv el, Sergey Pikulskiy,

cel care a demonstrat cd moldovenii pot obtine realizari
frumoase nu doar pe santierul de constructii - important e
sa nu pierdem speranta si sa credem in munca. Fiecare in

domeniul sau.
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ALEXANDRU GATCAN

Anul 2016 a fost unul prolific i reusit pentru mijlocagul Echipei Nationale de Fotbal a
Republicii Moldova si al formatiei ruse FC Rostov. Fiind printre putinii fotbalisti moldoveni
care au evoluat in faza grupelor Champions League, Gatcan s-a calificat cu echipa sa de club

in primdvara europeana.

lexandru Gatcan a fost desem-

nat de Federatia Moldove-
neasca de Fotbal in calitate de
cel mai bun fotbalist moldo-
vean al anului 2016. Asta s-a
intdmplat pentru a treia oara
in cariera fotbalistului nas-
cut pe 27 martie 1984, care
si-a inceput activitatea de profesionist la Unisport-Auto
Chisindu. In campionatul Rusiei a ajuns in 2005, impreuna
cu Spartak Celeabinsk, farm team al Spartak Moscova. Doi
ani mai tarziu a debutat in primul esalon valoric rusesc, la
Rubin Kazan, sub comanda tehnicianului Kurban Berdiev -
n Prima Liga din Rusia, Gatcan a evoluat la 238 de meciuri
si a marcat 14 goluri. Incepand cu 2008 este echipier al
formatiei FC Rostov, alaturi de care a castigat Cupa Rusiei
n 2014 si titlul de vicecampion al Rusiei in 2016.
Ajuns surprinzator in faza grupelor UEFA Champions
League, declaratul outsider a reusit o victorie istorica
Tmpotriva campioanei Germaniei, Bayern Minchen, 3-2,
reusind sa se claseze pe locul al treilea in grupa in spate-
le bavarezilor si al celor de la Atletico Madrid, dar in fata
olandezilor de la PSV Eindhoven.

La acest spectacol si la aceste rezultate a contribuit, fara

indoiald, Alexandru Gatcan, cel care a evoluat in toate cele

sase partide din grupele Ligii Campionilor.
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MIJLOCAS FC ROSTOV, SE-
LECTIONATA DE FOTBAL A
MOLDOVEI

DATA $I LOCUL NASTERII: 27
MARTIE 1984, OR. CHISINAU
STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT
DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
DIN R. MOLDOVA, FACULTATEA
FOTBAL, MANAGEMENT

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: FEDERATIA MOLDOVE-
NEASCA DE FOTBAL

Alexandru Gatcan este decis si calculat, calitati care l-au
ajutat s devina un jucator extrem de pretios si util pentru
economia echipei nationale si a celor de la FC Rostov,
formatie al carei capitan este din 2015 si in care evolueaza
cu numarul 84 - anul sdu de nastere. In sezonul 2016-2017,
in Prima Liga din Rusia, Gatcan a jucat 12 meciuri, in care
a marcat doua goluri. Fotbalistul a reusit s marcheze

n acest an si pentru selectionata nationald de fotbal a
Moldovei, al carei jucator de baza este - a facut-o chiar

n ultimul meci din acest an, in deplasarea din Georgia
(scorul: 1-1), printr-o performanta de zile mari, izbutind sa

fnsumeze patru succese in tricoul selectionatei Moldovei.
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TERRACE & RESTAURANT

SINCE 2001

Chiginau, str. Albigoara, 20/1
NOI LUCRAM NON-STOP 24/7.
Terasa de vara * Teren de joaca pentru copii ® Parcare * Wi-Fi

INFO & REZERVARI:
078-800-600, 022-274-713, 022-270-480
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Manageri de presa

ALINA RADU

Alina Radu, de aproape 13 ani, conduce un ziar care scrie istorie in Republica Moldova. ,,Ziarul de
Garda”, de fapt, este unica institutie media din tara care are ziar, site, face emisiune TV - ,Reporter
de Gardd” — mai nou, realizeaza si emisiuni radio. Si, pe langa asta, demonstreaza ca jurnalismul
independent poate exista si in Republica Moldova.

aca e sa vorbim la general
despre anul 2016, ,Ziarul de
Garda” a avut parte de un an
foarte productiv. Peste 50000
de editii de ziar au fost dis-
tribuite in limba roméana, dar
tot atatea siin limba rusa. A
crescut considerabil si numa-
rul de abonati ai ziarului, de la 6500 lunar la 7500 si odata
cu ei a aparut si ,Padurea Ziarul de Garda”, in care echipa
ZdG a plantat puieti pe un teren de cétiva ari, in cadrul
unei campanii frumoase. O altd noutate a fost introducea
paginii ,Diaspora” in ziar, dupa alegerile din noiembrie
2016, la cerintele celor din grupul ,Adopta un vot”, si a
fost implementata abonarea online, pe care o poti face
doar utilizand cardul. Cat priveste varianta online a ziarului,
care se actualizeaza zilnic, a adus acel milion de vizualizari
din partea cititorilor, o performantd demna de apreciat
pentru un ziar de investigatii. Nu putem ignora nici zecile
de reportaje video realizate de ,reporterii de garda”, fiind
difuzate la diverse posturi TV, dar nici emisiunile radio
care au aparut si in acest an.
Si asta se datoreaza ei, pentru ca vrea sa schimbe ceva in
societate si sa faca auzit cuvantul celor nedreptatiti. Pentru
asta o apreciaza si colegii de breasla, dar si cei de birou.

Nu este o sefd, este colega mai mare gata sa raspunda la

orice intrebare si sa te indrume acolo unde ai nevoie. De
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Figier

DIRECTOAREA PUBLICATIEI
»ZIARUL DE GARDA”

DATA NASTERII: 24 AUGUST
1967

STUDII: FACULTATEA DE JURNA-
LISM SI STIINTE ALE COMUNI-
CARII A USM

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

aceea, mereu accepta orice invitatie de a-si trimite echipa
la vreun training de perfectionare, iar aceasta aduce doar
beneficii. Zecile de premii oferite de organizatiile de profil
o pot confirma.

Nu prea are timp de concediu, e mereu pe la conferinte si
n cdutare de proiecte. Deseori vine si in weekend la birou.
Totusi, nu ezita, ce-i drept ca foarte rar, s& mai mearga si pe
la teatru sau la orga si, din cand in cand, sa isi alinte familia
cu niste capodopere culinare si sé le rdspunda cu drag
celor care intreabd unde poate fi folositéd leurda inghetata.
La anul are mult de lucru, afirma Alina Radu pe pagina sa
de Facebook la sfarsit de 2016. Moldova réaméne printre
cele mai corupte tari din regiune, aici calitatea vietii nu se
mbunatateste. ,Noi Tnsd vom lucra asupra acestor pro-
bleme, dar vom continua sa cautam si vesti bune, oameni

deosebiti, care merita sa fie cunoscuti, care inspird curaj de

a schimba in bine R. Moldova”, ne asigura ea.

angry

business

ngry Business

omunitatea ce creeaza
si dezvolta afacer!
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CATALIN GIOSAN

Conduce unul dintre cele mai longevive proiecte independente de televiziune gi media din
Republica Moldova. La 17 ani de la infiintare, PRO TV Chisindu a devenit un redutabil trust
media, un business in continud dezvoltare cu audiente in crestere neincetatd, cu produse de

calitate si profitabile atat in domeniul TV, cat si online.

cum, sediul de pe str. Petru

Maior 7 gazduieste, pe langa
PRO TV Chisindu, atat de
cunoscut si apreciat in intrea-
ga tara, si nu doar in capitalg,
proiecte media de succes ca
protv.md, inprofunzime.md,
perfecte.md, dar si postul de
televiziune ,Acasa in Moldova". Anume pe ,Acasa”, acum
patru ani, a luat nastere emisiunea de divertisment de
mare audientd ,O seara perfectd”, cea care, incepand cu
luna septembrie 2016, a trecut in grila postului PRO TV
Chisinu. Prezentata de Rodica Ciorénic3, aceasta a fost
una dintre noutatile anului la PRO, schimbare care s-a
dovedit a fi reusita si ca imagine, si ca audienta.
Dacé la 17 ani oamenii abia incep sa se maturizeze, PRO
TV Chisindu a trait deja maturitatea in domeniul sdu de
activitate, devenind un etalon al televiziunii si al presei
moderne si independente. Este o veritabila pepinierad
de cadre profesioniste, reporteri si prezentatori, care au
cunoscut succesul public anume la PRO TV Chisinau - in
2016 i-a venit randul Tatianei Nastas sa sclipeasca pe sticla
n postura de prezentatoare de stiri.
Datorita trustului al carui manager este Catalin Giosan, oa-

menii stiu ce inseamna presa libera si informatie obiectiva,

n conditiile n care putine institutii mediatice se mai pot |a-
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Figier

DIRECTOR LA PRO TV
CHISINAU

DATA SI LOCUL NASTERII:

4 IANUARIE 1970, OR. GURA
HUMORULUI, JUD. SUCEAVA,
ROMANIA

STUDII: UNIVERSITATEA DIN
BUCURESTI

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: PRO TV CHISINAU

uda cu neutralitatea. lata c3 el poate. Se mai lauda si cu al
sau buletin neclintit de la infiintare, Stirile PRO TV Chisindu
fiind cel mai urmarit program de televiziune din Moldova
n mediul urban, printre persoanele cu varste cuprinse
intre 18 si 49 de ani. O spun sondajele.

Intr-un an dificil, dar si plin de evenimente social-politi-
ce, PRO TV Chisindu nu si-a permis sa rateze reflectarea
campaniei electorale prezidentiale, asa cum si-a obisnuit
audienta: echidistant si corect. Prin intermediul dezbate-
rilor publice, moderate de Lorena Bogza, dar si in cadrul
talk-show-ului ,in PROfunzime”, pe care il modereaza redu-
tabila jurnalista de la PRO.

AN

MITSUBISHI
MOTORS

Autospace SRL - dealer Mitsubishi Motors in Moldova.
Chisinau, str. Bucuriei 18a; tel: 022 123 101. www.autospace.md/mitsubishi
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NATALIA MORARI
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Fi.gier

PREZENTATOAREA EMI-
SIUNILOR ,POLITICA”,
,INTERPOL” LA TV7

DATA S| LOCUL NASTERII:
12 IANUARIE 1984,
HANCESTI

STUDII: UNIVERSITATEA DE
STAT DIN MOSCOVA

TEXT: ANDREI POPOV,
GHEORGHE GONTA,
SVETLANA TATARU
FOTO: EVA ELENA

In 2016, pe langa ,,Politica” si ,, Interpol” de la TV7 si emisiunea sa de autor de la ,,Europa
Libera”, Natalia Morari a mai moderat dezbaterile prezidentiale si a lansat un produs novator

si interactiv pentru piata mediatica din Moldova — emisiunea ,,Candidat”.

n cei aproape sapte ani de cand Natalia,
intr-un regim foarte solicitant, de cateva
editii pe saptamana, gazduieste talk-show-
urile sale politice, a fost distinsd cu nume-
roase premii jurnalistice si, de mai multe ori,
a fost selectata drept cea mai buna jurnalis-
ta a anului.

Cu toate ca numele ei se identifica strans
cu profesia de jurnalist, in mod paradoxal, nu jurnalis-

mul o defineste. Da, este adevarat cd anume jurnalisticii

si stilului séu inconfundabil de a-si interoga invitatii se
datoreaza recunoasterea sa publica. Insa motivele dainuirii
popularitatii sale si explicatia emotiilor tari pe care le pro-
voaca ea rezida nu atét in ,Ce” si nici macar in ,Cum” face
ea, dar in primul rand in raspunsul la intrebarea ,De Ce?".
Or, pentru Natalia, motivatia de baza si valoarea funda-
mentala - de fapt, acea conditie fara de care unii oameni
pur si simplu se sufoca - este Libertatea. lar jurnalismul
este doar un mijloc prin care ea isi apara - activ si fara fri-
cé - dreptul la libertate. Si - un aspect important! - nu doar
al sdu, dar dreptul nostru al tuturor de trai intr-o tara libera.
Natalia Morari merita a fi detestata de politicieni si
jurnalisti. De unii jurnalisti si unii politicieni. Ea a reusit
intr-un timp scurt sa obtina atdta popularitate si succese,
fncéat unii din marea politica inca incearca sa obtina de

la Independenta incoace. lar colegii din presa care n-o
suportd maximum ce pot face e sa critice pe Facebook si
sa lucreze pentru anumite interese partinice.

lar cdnd mai e numita agent FSB, om al Moscovei, eh, ce
poate fi mai frumos si romantic decat povestile inventate
de altii ca sa te ridice pe culmi?!

Totusi, cea mai mare realizare a Nataliei abia urmeaza sa
prinda contur, ne afirma ea insasi. Dar, din ceea ce a reali-
zat pdna acum, cea mai mare reusita a ei este posibilitatea
de a se uita in fiecare dimineata in oglinda fara a avea
remuscari.

Publicul este cel care ar trebui sa aprecieze activitatea si
impactul acesteia. Natalia doar spera ca |-a ajutat sa fie

un pic mai critic, mai putin manipulat si ca nu i s-a distrus
definitiv increderea ca exista lumina la capatul tunelului.

Tot ea ne mai afirma ca niciodatd nu s-a considerat supe-

rioard in domeniul sdu, pentru cd din momentul in care

te consideri astfel, esti terminat ca profesionist. ,,incerca’;i
sa-mi puneti aceasta intrebare peste 50 ani, poate voi
putea raspunde’, spune surdzénd Natalia.

Dar tot ea sustine ca tot ce a reusit pana acum se da-
toreaza increderii in inevitabilitatea victoriei dreptatii.
Nedreptatea nu poate dura vesnic, chiar daca, aparent, ea
a acaparat toate sferele din viata noastra. Este o incre-
dere neconditionatd, aproape instinctiva. ,M-au ajutat
oamenii din jurul meu. n conditiile unui exod de creiere,
profesionistii si oamenii in care poti avea incredere sunt la
mare cautare. Deocamdata 1i am alaturi, sunt o norocoasa”,

sustine cu voce tare Natalia Morari.

L
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[ULIA FIODOROVA

Anul 2016 a fost cel in care pe piata media a apirut si s-a afirmat postul de televiziune N7V Moldova,
care a propus in grila sa emisiunea de succes a Iuliei Fiodorova, ,, I'taBusiit Bopoc”. Asta s-a intamplat
intr-un an complex si important mai ales sub aspect politic, motiv din care misiunea de moderatoare a

acestei jurnaliste a devenit si mai dificila, implicand responsabilitate pe masura.

016... Un an deloc simplu care a
confirmat cu varf si indesat caracterul
simbolului conform calendarului chine-
zesc - al maimutei. Chiar din ianuarie,
guvernarea ne-a demonstrat abilitatile
sale iscusite, care, s-ar fi parut, au adus

oamenii pana in panzele albe, incét s-a

ajuns pana la constituirea unei opozitii
comune fara sa se tinad cont de coloratura politica. N-a fost

sa fie Tnsa.

>>> ALEGERILE PREZIDENTIALE care au avut loc ne-au
dovedit ca n tara noastra oamenii nu asculta si nu stimea-
za opiniile celuilalt, iar societatea e divizata dupa niste
criterii incredibil de primitive. Din pacate, practica discor-
diei interne, utilizata metodic de politicienii nostri in ultimii
25 de ani, a dat roade si in acest an. Antagonistii, ferm
convinsi de idealurile lor, au fost gata sa-si taie beregata

unul altuia.

>>> VINA 0 POARTA, In cea mai mare masura, insasi soci-

etatea. S3 va spun un secret: aceasta nici nu exista de fapt.

Exista oameni, nu si cetateni sau societate. Totusi, este un
carlig de care ne putem agéta: fiecare poate si trebuie sa
nceapa constient cu sine. Atunci cdnd nu persoane aparte,

ci majoritatea va putea formula in mod clar si activ preten-

tiile adresate puterii, cand pe toti ii va deranja si interesul
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Fi§ier

AUTOAREA S| PREZENTATOAREA
TALK-SHOW-ULUI [ TABHbIM
BOIMPOC”, LA NTV MOLDOVA
DATA SI LOCUL NASTERII: 10 IULIE
1978, OR. CHISINAU

STUDII: FACULTATEA DE

LITERE A UNIVERSITATII DE STAT
DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: NTV MOLDOVA

public, al statului, nu doar personal si al familiei lor, atunci

vor aparea neaparat si schimbarile pozitive.

>>> SA VA SPUN §I DESPRE MINE. Despre carierd: redac-
tor-prezentator al stirilor in limba rusa la ,Hawe pagno” -
cu asta am inceput. A urmat aceeasi functie la ,Radio 7",
unde am fost si seful Departamentului stiri. De la radio am
trecut la TV - am fost autoarea si prezentatoarea talk-show-
ului ,Mpamon pasrosop” la Jurnal TV. Acum sunt autoarea
si prezentatoarea talk-show-ului ,lnasHbi Bonpoc”, la NTV
Moldova. In 2010 am fost inclus3 in .Top 10 cei mai buni

jurnalisti ai anului”...

>>> IN INDEPARTATUL 2004, am avut norocul s3
nimeresc la radio, am inceput sa lucrez ca prezentatoa-
re si redactor de stiri la unul dintre cele mai populare
posturi din tara pe atunci: ,Hawe paguno”. A fost bine

si vesel, eram o echipa tanara, unita si trasnita. Le sunt
recunoscatoare colegilor de acolo atat pentru scoala
de jurnalism pe care am trecut-o, cét si pentru zilele de
munca care erau, de fapt, de sdrbatoare. Apropo, cunosc
producatorul emisiunii pe care o realizez acum inca de
la ,Hawe pagno”, lucrdm impreuna si facem o echipa
buna deja al saptelea an... Apoi au fost stirile la inteli-
gentul ,Radio 7", acolo unde mi s-a propus sa prezint o
emisiune cu specific economic, dar si o rubrica pe cat
de interesanta, pe atét de dificila. Atunci am inteles suta
la sutd cat de complicat e sa incadrezi un flux de idei
minunate si fapte interesante in doar trei minute - genul

scurt e o chestie delicata.

>>> [N 2009 AM DECIS SA TREC DE LA RADIO LA TELE-
VIZIUNE, s3-miincerc norocul in calitate de prezentatoare
TV. Jurnal TV se potrivea de minune, era un post nou si

ambitios, plus eu - combinatia perfecta. Doar ca stirile in

limba rusa n-au luat foc, in schimb, aveau nevoie de un
prezentor pentru talk-show. Am acceptat invitatia - de ce
sa nu incerci ceva nou? Emotiile au fost la maximum - era
singura emisiune n limba rusa a postului, cu emisie directa
n fiecare zi, si prezentatoarea nu era familiarizatd cu lumea
televiziunii pana atunci. M-am descurcat. Nu fara sustinerea
si intelegerea familiei - atunci eram o sotie si mama mai

complicata.

>>> DIN MARTIE 2016, PREZINT ,[naBHbIA Bonpoc” pe
NTV Moldova. Aici avem un colectiv minunat de profesi-
onisti, actiondm ca o echipa unitd, avem emotii si suferim
pentru greselile colegilor ca pentru ale noastre - e o senza-

tie aparte, credeti-ma!

>>> EMOTIILE NU DISPAR ODATA CU EXPERIENTA.
Tntotdeauna, emisia directd este o chestiune de la care te
poti astepta la surprize, inclusiv mai putin placute - totul

depinde de prezentator.

>>> MA SIMT ONORATA SA LUCREZ IN TELEVIZIUNE.
Vreau sa cred ca emisiunile mele ajuta oamenii sa gaseas-
ca raspunsuri anume la intrebarile principale. Cred ca te-
leviziunea imi este destinul si imi vine greu sa ma inchipui

intr-un alt rol. Dar cine stie...

>>> DACA NU JURNALISMUL §I TELEVIZIUNEA... as fi
incercat regia, poate. Afacerile si politica, desi suna banal,

nu suna rau deloc.

>>> SUNT PRIVITA DE OAMENI CARORA LE PASA incotro
merge tara n care ei trdiesc, care urmaresc si analizeaza
evenimentele. Sper ca sunt apreciata pentru onestitate,
deschidere, pentru ca invitatul nu se poate eschiva de la

intrebare, pentru charisma, pana la urma.
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GHEORGHE GONTA

Cel mai tare jurnalist, cel mai bun sot, cel mai bravo tata! Asa ar vrea sa creada lumea, nevasta si copilul
despre el. A moderat emisiunea ,,Puterea a patra”, de care este méindru. Si o ficea atat de bine, spune
el, incat i s-a intentat dosar penal si a ramas fara loc de munca. Dosarul a fost clasat, s-a dovedit a fi o
aberatie, sustine Gheorghe Gonta, si tot el afirma ca in tot acest $pectacol vede partea bund — a inteles

inca o datd ca el conteaza!

Mass-media —

entru ca tot a fost tinta atacurilor,
jurnalistul sustine ca e necesar
ca una dintre piesele lui Carla’s
Dreams sa ne devind imn, al presei.
lar aici se refera anume la piesa aia
in care canta si Inna. Jnrest, e greu
sa faci fata atacurilor denigratoare,
care au fost nu prea putine in acest
an, la adresa jurnalistilor. Tare greu. Postarile pe Facebook
sunt usor de scris uneori, dar realitatea e mai durd”, mai
mentioneaza Gheorghe Gonta.
Stiti care e diferenta dintre moderatorul Gheorghe
Gonta si omul de zi cu zi Gheorghe Gonta? Niciuna!
Poate doar ca este mai atent la limbajul pe care il
foloseste la TV. In rest, prefera sé fie sincer si el insusi -
asta e tot ce il ajuta.
Totusi, daca nu ar fi ales jurnalismul, habar nu are ce ar fi
fost - cioban, tdmplar, chelner, vanzator, premier, sofer -
cert e ca orice ar fi facut, s-ar fi remarcat si ar obtinut
succese, crede el. De cand este in presd, nu a muncit nici o
zi, absolut nici una. ,Eu am o placere deosebita de la ceea
ce fac. Si asa ar fi fost daca eram oriunde in alta parte”,
declara Gheorghe.
Pe plan profesional, afirma ca a reusit sa ramana numai cu
doi concurenti. Concurente, de fapt. Dar faréd concurenta e
plictisitor, mai adauga el. Pe plan personal, poate ca suna
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JURNALIST SOMER
AUTODECLARAT

DATA $I LOCUL NASTERII: 16
MARTIE 1984, CHISINAU

STUDII: FACULTATEA DE JURNA-
LISM A ULIM
PREMII/DISTINCTII: PREMIUL
PULITZER NU-L INTERESEAZA,
DAR NOBELUL — DAl

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

banal pentru unii, dar fiul sdu e cea mai mare realizare, a
lui si a sotiei sale, Cristina Gonta.

Isi respecta colegii. Considera ca nimeni nu e mai presus
decét el, iar el nu este mai prejos decét altii. Tot ce e ne-
cesar intr-o echipa e respectul si atunci totul decurge asa
cum e planificat. Gheorghe nu neaga ca mai ,urla si injurd”,
dar nu chiar tot timpul. Colegii il suporta si asta e tot ce
conteaza pentru el.

Ar vrea sa ne spuna ca in timpul liber il citeste pe Kant si il
ascultd pe Mozart, dar nu e asa. Se bucura de familie, iar
uneori organizeaza cu prietenii niste betii. Da, betii, doar ca
decente. Cel putin, asa spera el ca arata ele dintr-o parte.
In 2017, asteapta sa fie mai destept decat in 2016, dar mai
prost decat in 2018. Peste cinci ani, spera sa fie unul dintre

cei mai buni jurnalisti din tara.

*BUSINESS EDITION: motor 1,8 i-VTEC 142CP; transmisie manuala 6 trepte; jante aliaj 16";

climatizare automata; scaune fata incalzite; volan multifunctional, reglabil pe inaltime si adancime;

senzori lumina si ploaie; lumini de zi; proiectoare ceala; sistem audio CD/MP3, 4 difuzoare;

geamuri actionate electric fata si spate; oglinzi retrovizoare incalzite si reglabile electric; vopsea metalizata.

AUTOSPACE - dealer autorizat Honda in Moldova
adresa: mun. Chisinau, str. Bucuriei 18a

tel: 022 123 102

HONDA www.autospace.md/honda
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VIOREL PAHOMI
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De mai bine de doi ani, face televiziune, nu jurnalism. Asa 1i place s §puna. Pentru ca intr-o tara unde
oamenii au atata incredere in televizor si el este principala sursa de informare, e foarte important ca
din acel televizor sa vorbeasca oameni sinceri si corecti. Din pédcate, nu prea avem din astia, zice Viorel
Pahomi, dar el asa incearcd sa fie.

u a facut niciodatd munca de
teren, nu a scris si nicinu a
investigat vreodata. Si daca
ar disparea intr-o zi televiziu-

nea, probabil ar face actorie.

Pentru ca e actor de meserie

si pentru ca ii place scena si

A

Totusi, vara lui 2014 |-a adus pe micile ecrane moderand

lumina reflectoarelor.

unul dintre cele mai urmarite talk-show-uri politice de la
noi, ,Pahomi”, o emisiune in care sunt invitati la un dialog
sincer oamenii care fac politicd in Republica Moldova si cei
care o pot influenta.

De atunci pana in prezent, nu si-a numarat editiile realizate,
pentru ca apare pe sticld aproape zilnic (de luni pana vineri)
exact la ora 22.00. Deci, multe, spune el, si tot el afirma c3,
n mod straniu, memorabile nu sunt emisiunile bune. ,Cele
mai memorabile sunt alea cu alde Maia Laguta, Anatolie
Prohnitchi sau Roman Mih&des". Are marele noroc sa invite
(sau sa nu invite) pe cine vrea, nu-i dicteaza nimeni invitatii,
declara Viorel. ,E usor cu Ostalep, e usor cu Ostaf, e usor
cu Nicolenco, e usor si cu Cenusd”, mai adauga.

Viorel mai sustine ca cel mai dificil pentru profesia lui

e sa se mentina corect si sa taca. Da, sa taca. Pentru

ca pentru el, fiecare emisiune e o provocare sa-si lase
invitatul sa vorbeasca. lar la modul general, ii pare

destul de dificil sd mentina discutia interesanta si in
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PREZENTATOR

DATA $I LOCUL NASTERII: 22
IUNIE 1987, STRASENI

STUDII: ACADEMIA DE MUZICA,
TEATRU SI ARTE PLASTICE,
LUKONA-CTYONS MXAT

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

zona chestiilor importante. ,Invitatilor le mai place sa-ti
toarne apusoara sau sa vorbeasca despre ce vor ei, nu
despre ce vrei tu, dar daca stii despre ce se discutg,
studiezi omul si subiectul Tnainte de emisiune, reusesti

sa tii fraiele”, sustine prezentatorul.

Ti place tot ce se intampla pe Netflix si pe YouTube, ii plac
animalele, Ti place sd doarma si sd gateasca. Poate de asta
viseazd sa-si deschida un restaurant in care ar prepara
mancarea de unul singur. In timpul liber, cilatoreste, in-
cearca sa faca sport, merge la karaoke si isi invata prietenii
cum sa traiasca, chiar daca e burlac.

In 2016 ar vrea sa vada vreo figura politicd noua in Moldova,
sa dispara trendul de divizare a oamenilor dupa criterii si

sa lanseze vreo afacere, poate. Peste cinci ani ins3, se vede
trdind in alta tara si facand altceva. ,Nu e cazul sa prind

radacini intr-un loc. Si vreau sa scriu o carte”, conchide el.

{EFRESHING APPLE-BASED
LOW ALCOHOLIC DRINK
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Prezentator TV

SORINA OBREJA

Fi.,sier

REPORTER, PREZENTATOARE
LA PRO TV

DATA S| LOCUL NASTERII:

18 IANUARIE 1984, CANTEMIR
STUDII: FACULTATEA DE JURNA-
LISM SI STIINTE ALE COMUNI-
CARII A USM

TEXT: TATIANA
CORCEBAS-ONICA

In 2016 a devenit prezentatoarea celui mai important jurnal de la PRO TV, iar asta a intarit
cumva relatia dintre ea si telespectator, fiind familiarizata cu el deja de noud ani. Tot in 2016
si-a schimbat lookul, daruindu-si parul femeilor bolnave de cancer, iar de atunci a decis

sa pastreze aceasta imagine. Si am vazut-o implicatd in doua campanii sociale la PRO TV,
»Ucigasi pe treceri de pietoni” si traditionala ,,Daruiesti si Castigi”, care au facut-o sa-si
iubeasca si mai mult meseria.

E CONSIDERI O FEMEIE DE SUC-

CES?

Nu. Cred ca am reusit sa obtin
multe dintre lucrurile pe care
mi le-am propus, dar mai am
multe de facut. Am in conti-
nuare planuri mari si visuri de

realizat.

CE REGULI/PRINCIPII APLICI IN MESERIA TA?

Sinceritatea este primul principiu - in ceea ce spun, in
ceea ce fac, in felul cum le vorbesc telespectatorilor si
chiar in mimica. La PRO TV nu poti fi altfel decat onest, in
caz contrar, nu ai ce ciuta aici. In acelasi timp, noi, cei de
la PRO, suntem echidistanti si corecti, nu favorizém si nu
defavorizam pe nimeni. Problemele oamenilor simpli, ale
telespectatorilor, sunt principalele noastre preocupari, ele

ne dicteaza interesele si subiectele.

CUM TE IMPARTI INTRE FAMILIA DE ACASA $I FAMILIA-TE-
LEVIZIUNE?
Asa cum fiecare om care are o familie se imparte intre aca-

sa si ,Ja munca”. Acasa e iubirea, la munca e pasiunea.

CE PROBLEME TE INDISPUN CEL MAI MULT iN SOCIETATEA
NOASTRA?

Ma indispune faptul ca suntem tot mai saraci si tot mai
imprastiati. Multi oameni sunt plecati, iar exodul nu pare sa
se opreasca. Filmez mult prin sate si imi pare rdu sa le vad
tot mai pustii. Totusi, ceea ce ma revolta cel mai mult este
coruptia, indiferenta si iresponsabilitatea, mai ales in ran-
durile functionarilor care nu-si dau interesul sa-si facé bine
meseria. Imi pare rdu ca de-a lungul timpului, guvernantii,
indiferent din care tabara, au tras de tara asta ca si cinii

dintr-o zdreanta.

DACA AR FI SA PRIVESTI IN URMA CU ZECE ANI, CUM S-A
SCHIMBAT REPUBLICA MOLDOVA?

Singura mare schimbare e ca putem calatori mai liber in

UE. Tn rest - dacd acum zece ani tinerii erau insufletiti de
speranta ca daca vom avea o conducere de dreapta, o
vom duce mai bine, acum si aceasta s-a spulberat. lar locul
sperantei a fost luat de dezamagire.

CE SENZATII Al AVUT CAND Al AFLAT CA Sl iN 2017 Al FOST
DESEMNATA OMUL ANULUI LA CATEGORIA MASS-MEDIA?
Am fost si de aceasta data surprinsa placut. imi dau seama
ca atunci cand cititorii revistei ,VIP magazin”, care sunt si
telespectatorii nostri, si-au dat votul, I-au dat echipei PRO
TV, l-au dat buletinului de stiri care le este fidel si caruia i
sunt fideli, de 17 ani. Stiu ca pentru mii de familii suntem
,de-ai casei” - la ora 20.00 suntem cu ei la cina sau la cele
mai importante discutii, suntem printre jocurile cu copiii
sau la pauza intre temele pentru acasé. E ora la care cei
dragi sunt impreung, iar noi suntem alaturi de ei, de dupa

sticla televizorului.

STIU CA IN ADOLESCENTA PUBLICAI VERSURI. TE GAN-
DEAI PE ATUNCI CA VEI AJUNGE SA FACI ,ALTFEL DE
POEZIE", PE STICLA?

Frumos ai spus - poezie pe sticld. Nu ma vedeam la televi-

ziune atunci, dar imi doream sa-mi placa ceea ce urma sa

fac. Si imi place.
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Prezentator TV

STELA BODIU

Este cea care a deschis cortina postului Furnal TV, dar si cea care inca de pe bancile facultatii a reusit sa
prezinte programul informativ ,Mesager” de la M1. Numele ei oficial, Stela Chiriac, poate $pune ceva
doar pentru cei apropiati, care stiu cd este una si aceeasi persoana Stela Bodiu, prezentatoarea stirilor de
la orele 17.00, 19.00 si 23.00 de la furnal TV§i, totodata, stirista postului de radio furnal FM.

eseria pe care a
imbrétisat-o este una
foarte frumoasa si
captivantd, dar necesita
multd dedicare afirma
ea. ,De fapt, jurnalismul
" devine ca un drog. Oda-
ta ce incepi sa practici

aceasta meserie, nu poti renunta la ea. Nu trebuie s3 tinzi

sa devii un jurnalist renumit, e suficient sa iti faci treaba cu
daruire. Sa fii bine informat si sa aduci in casele telespec-
tatorilor informatie veridica, bazaté pe surse corecte. In
acest caz, telespectatorii 0 sa butoneze postul TV pe care
il reprezinti (daca este vorba despre televiziune)", afirma
Stela Bodiu.

Pentru ea, statutul de prezentatoare este extraordinar de
placut, dar, in acelasi timp, greu de mentinut, mai ales

ca nu este dificil s3 ajungi undeva, ci sa ramai pe pozitia
ta. Stela Bodiu recunoaste ca mereu trebuie sa fie in
competitie, sa tinda sa devina cea mai buna ca sa-si nu
dezamdgeasca telespectatorii, si nici nu-si poate imagina
ce ar face daca ar disparea televiziunea.

Putini nsa stiu ca pe langa activitatea din domeniul jurna-
lismului, ea a avut si statutul de functionar public in perioa-
da cénd a fost specialist principal in comunicare in cadrul
Ministerului Administratiei Publice Locale si tot mai putini
cunosc c3, de mai bine de doi ani, e si mama unei fetite
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Fi§ier

PREZENTATOARE TV
DATA S| LOCUL NASTERII:

26 MAI 1984, CHISINAU

STUDII: ACADEMIA DE ADMINIS-
TRARE PUBLICA DE PE LANGA
PRESEDINTELE REPUBLICII
MOLDOVA, FACULTATEA DE
JURNALISM SI COMUNICARE
PUBLICA A ULIM

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

adorabile, care o inspira in tot ceea ce face, in special cand
o Intdmpina seara, dupa munca, cu ,Mami, tu esti scumpa,
draga mea’, fapt ce o face sa realizeze ca e cel mai fericit si
mplinit om de pe pamant!

Visul din copilarie si |-a indeplinit partial. Voia sa devina
medic ca sa poatd oferi sprijinul si ajutorul celor care au
nevoie de el. ,Cred ca jurnalismul are totusi o tangenta cu
medicina, pentru ca prin munca depusa ofer informatia
necesara societatii. Daca folosim orice experienta ca sa

ne sporim cunostintele spre binele omenirii, aceasta va
produce o schimbare”, concretizeaza Stela Bodiu.

Asta Tsi doreste si este sigura ca va reusi, iar familia o in-
curajeaza n toate si fi da aripi sa mearga mai departe. Din
aceste motive, ii vrea mereu aproape si sanatosi pe cei din

familie, cu care sa-si poatad Impartasi toate evenimentele

frumoase pe plan profesional si personal.
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REPORTER LA TVYR MOLDOVA
DATA S| LOCUL NASTERII:

28 NOIEMBRIE 1988, FLORESTI
STUDII: FACULTATEA DE JURNA-
LISM SI STIINTE ALE COMUNI-
CARII A UNIVERSITATII DE STAT
DIN MOLDOVA

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

ILEANA PIRGARU

Pentru Ileana Pirgaru, 2016 a fost un an de maturizare profesionald, o spune chiar ea. Dupa ce
Televiziunea Romand a obtinut la CEDO dreptul de a emite din nou, dupa opt ani de absenta, in
Republica Moldova, Ileana a devenit parte a redactiei TVR Moldova si a cunoscut o noua treapta in

carierd, continuand sd demonstreze prin activitatea sa de reporter o atitudine de profesionist si o

deontologie jurnalistici demna de apreciere.

ARE ESTE PARCURSUL TAU CA
REPORTER TV S1 DE CE Al ALES
ACEASTA SPECIALIZARE JURNA-
LISTICA?
Am inceput sa lucrez ca reporter
la Televiziunea Publica inca din
studentie. Acolo am invatat cum
functioneaza o redactie de stiri.
Eram foarte atenta la felul cum pun intrebarile pe teren
reporterii cu experienta. La evenimente urmaream ce
televiziuni au trimis reporteri, iar seara urmaream buletine-
le de stiri, ca s& vad cum era prezentata stirea la televizor.
Mi-am format viziunea asupra stirii si a modului de a scrie,

iar acum pot spune ca am propriul meu un stil.

DUPA ABSOLVIREA FACULTATII DE JURNALISM, DACA NU
GRESESC, Al STUDIAT RELATII INTERNATIONALE, STIINTE
POLITICE S| ADMINISTRATIVE... CUM TI-AU INFLUENTAT
ACTIVITATEA ULTERIOR ACESTE STUDII?

A fost o continuare fireasca a ceea ce am invatat la Jurna-
lism, pentru ca eram specializatad pe jurnalism politic. La
FRISPA am avut parte de profesori extraordinari, formatori
de opinie de marca din tara noastra, care m-au invatat

sd vad si cealaltd fata a politicii, nu doar cea pe care o
afiseaza politicienii. Asta m-a facut sa fiu mai detasata de

schemele politice.

CE CONTEAZA CEL MAI MULT iN PRESTATIA UNUI REPOR-
TER §1 CE iL FACE RECUNOSCUT, STIMAT iN SOCIETATE?
Indiscutabil, echidistanta si profesionalismul sunt cele mai
importante. Ambele atrag respectul si fac dintr-un reporter
un reper pentru publicul telespectator, il transforma intr-un
formator de opinie. Daca nu tii cont de deontologia profe-
sionald si nu iti pastrezi obiectivitatea, ajungi sa fii etichetat
ca facand jocul unui partid politic sau al altuia. Misiunea
unui jurnalist este sa informeze publicul, nu sa isi exprime

propria parere despre un eveniment sau altul.

CARE ESTE CEA MAI IMPORTANTA REU§|TA A TA PE PAR-
CURSUL CARIEREI?

Am doua proiecte la care tin foarte mult. Primul este
campania ,la-ma acasd”, realizatéd de TVM in colaborare

cu UNICEF. Prin reportajele pe care le-am realizat atunci,
am reusit sa sensibilizdm opinia publica in privinta situatiei
copiilor din orfelinate si, ca rezultat, mai multi copii si-au
gasit fericirea in familii adevarate. Un alt proiect la care tin
este emisiunea de la TVR Moldova, ,Generatia EU". O emi-

siune n care am prezentat povesti impresionante ale unor

tineri care au scris istorie si gratie cdrora Moldova este mai

aproape de UE.

Al AVUT PARTE $1 DE MOMENTE DE TNCORDARE, DE RISC
PE TEREN? DA-NE CATEVA DETALIIL.

Au fost cateva astfel de momente de-a lungul timpului,
dar de departe cea mai tensionata a fost ziua in care a
avut loc sedinta Parlamentului in timpul careia guvernul
LFilip” a primit vot de incredere. Cladirea Parlamentului era
nconjuratd de protestatari care fortau usile de la intrare,
iar politia riposta cu gaze fumigene. In acest timp, jurna-
listii erau inchisi in sala de presa de la etajul al doilea, iar
fumul a ajuns pana la noi. Eram speriati pentru ca nu stiam
ce avea sa se intdmple, moment in care eu si toti ceilalti

reporteri transmiteam in acelasi timp live de acolo.

CE PRINCIPII RESPECTI SI NU LE-AI TNCALCA NICIODATA
N ACTIVITATEA DE REPORTER?

Pentru mine, e literd de lege regula de baza a jurnalismului
potrivit careia orice informatie e verificata inainte de a fi
difuzata pe post. In plus, respect intotdeauna pluralismul
de opinii. Si sunt fericitd ca TVR mi oferd aceasta libertate.
Oricéat de senzationald ar fi o acuzatie adusa cuiva, ea nu

e difuzatad decat impreuna cu punctul de vedere al celui

acuzat. Conteaza foarte mult sa fii echidistant, in aceasta

meserie nu este loc pentru simpatii sau antipatii.
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M CU CE! AM O FAMILIE -

AM O FETITA MINUNATA
$1 UN SOT INTELEPT, IAR
PARINTII... parintii sunt o
binecuvantare. Imi sunt mereu
in preajma cand e nevoie de
ajutor. Am alaturi o echipa de
profesionisti care au furni-
zat foarte multe articole exclusive ce au devenit, pur si
simplu, virale. Aceasta echipa a creat si o harta a coruptiei
prin care simpli cetateni ne-au informat despre nereguli.
Credeti-ma, e un lucru urias care presupune nopti nedor-

mite, mult efort si dedicatie!

>>> VISUL CEL MARE AL JURNALISTILOR DE INVESTIGATIE
este s3 miste fotolii de ministri si deputati. In Republica
Moldova, oricat s-ar scrie, demnitarii raman imuni. Am reusit
mai degraba s3 tulburam linistea unora. In urma anchetelor
noastre au fost pornite cateva controale de Centrul National
Anticoruptie sau de Comisia Nationalad de Integritate. Desi,
n mare parte, autoritatile au ignorat efortul nostru, echipa a

fost premiata la cateva concursuri importante.

>>> NOI LUCRAM iN PRIMUL RAND PENTRU CITITORII

PORTALULUI Anticoruptie.md. Le oferim informatie astfel

ncat, atunci cadnd au de facut o alegere, s stie pentru cine

190

ANASTASIA NANI

Impreuni cu echipa Centrului de Investigatii Jurnalistice, a reusit ,,si creasci” platforma
Anticoruptie.md, care a realizat in jur de 100 de anchete reportericesti. Aceasta, de fapt, rimane
una dintre putinele institutii media locale unde se face jurnalism de calitate si se pastreaza
integritatea, unde reporterii au toata libertatea.

Figier

REDACTORUL-SEF AL PORTA-
LULUI ANTICORUPTIE.MD
DATA S| LOCUL NASTERII:

5 IANUARIE 1986, CHISINAU
STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA, FACULTATEA

DE JURNALISM SI STIINTE ALE
COMUNICARII

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

isi dau votul. Anul 2016 ne-a aratat de fapt ca misiunea
noastra, dar si a altor colegi care fac jurnalism corect este

sa ajungem la cat mai multi cetateni.

>>> SA FACI INVESTIGATIE, UNEORI, ESTE OBOSITOR,
alteori e foarte obositor. Jurnalismul de investigatie este,
nsd, genul de activitate pe care il faci din pasiune. Ne vom
odihni peste ani, cand singurele probleme din tara vor fi

numarul insuficient de parcuri de distractie.

>>> NE-AM DORIT MAI MULTE REACTII DIN PARTEA
AUTORITATILOR. In 2017 va trebui s depunem efort asa
incét articolele noastre sa ajunga la cat mai multi cetateni,
care, prin votul lor, pot schimba aceste autoritati - pe alocuri

oarbe, surde si mute.

VALEA CRuUCII 13

TEL: +373573767, +37369150543

WWW.POPASULDACILOR.MD

POPASUL_DACILOR@MAIL.MD

Mai buni dec
CSl MAil bu
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ALEXANDRU LEBEDEV

aca nu se specializa in comu-
nicare (cu focalizare pe retele
de socializare), Alexandru Le-
bedev ar fi fost un psihosoci-
olog-antropolog, pentru ca i
place s& urmareascad oamenii,
sd i vada cum reactioneaza,

sa identifice anumite caracte-

re, iar apoi, de ce nu, sa le foloseasca.

|ll

Dar a ales sa faca ,un fel” de jurnalism si sd devina un
manager bun caruia nu-i este teama sa greseasca si sa
recunoasca acest lucru, dar si sa calce pedala sa corecteze
lucrul gresit. Este flexibil si e gata sa se simta ca cel mai
mare ratat din lume.

Impreuna cu #diez, s-a consolidat ca o echipé, el si echipa
nvatand foarte multe lucruri despre ceea ce fac, dar mai
ales despre ei. Nu in zadar, 2016 pentru #diez a fost un an
de redesign si de trecere la versiunea mobila.

Totusi, in opinia sa, #diez este de foarte mult timp ceva mai
mare si mai importat decét persoana lui Alexandru Lebe-

dev, el fiind doar un simplu membru de echipg, care, daca

va fi necesar, va face loc altor persoane talentate.

.Nu e cel mai usor lucru sa fii in echipa si sa te simti o echi-
pa, cdnd cam tot ce este in jur te influenteaza si iti arunca
scantei. Eu respect foarte mult echipa din care fac parte.
Proiectul #diez, fara fiecare persoana care a trecut pe la noi
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Nu se considera jurnalist, e un comunicator get-beget, dar a reusit sa creeze unul dintre cele
mai citite site-uri din Republica Moldova, potrivit BATI, care din noiembrie 2016 a fost
mentionat si in Barometrul Opiniei Publice. Totusi, el $pune ca cea mai mare realizare ramane
planta din camera sa, care, in ciuda neglijentei lui, e inci vie, dupa patru ani de ,convietuire”.

Fisier

FONDATOR DIEZ.MD

DATA $I LOCUL NASTERII:

27 MAI 1989, CHISINAU
STUDII: FACULTATEA DE
JURNALISM SI STIINTE ALE CO-
MUNICARII, USM, SOUTHEAST
COMMUNITY COLLEGE, USA

! \\ - TEXT: SVETLANA TATARU
| v FOTO: ARHIVA PERSONALA

si a contribuit prin munca sa, nu ar fi fost ceea ce este azi’,
fi place lui Alexandru sa mentioneze.

1linspira oamenii care fac lucrurile cu pasiune si care pot
vorbi ore n sir despre ceea ce fac, si aici pot fi inclusi cei
care calatoresc si citesc mult. Dar un loc aparte il are si
mama sa, Valentina, care este o sursa de inspiratie pentru el.
Cine ar fi crezut ca atunci cand se simte rau, Alexandru
mereu reciteste poezia lui Rudyard Kipling ,IF", prin ea
regasindu-si echilibrul? Dar si adesea spune ca e foarte
important s3 stai treaz, caci visurile traite sunt mult mai
interesante decét cele visate.

La asta aspird si in 2017. Ar vrea sa citeasca mai mult, sa
mearga in locuri unde nu a mai fost, sa-si readuca aminte
cateva abilitati vechi si sa nvete altele noi, iar in ce priveste
echipa, vrea sa extinda proiectul #diez asa incat sa conti-
nue sa se autoimbunatateasca. Cum? Veti vedea in curand.

N

CALL CENTER: +373 22 830-830

/i
AR MOLDOVA
born to fly
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DORIN GALBEN

A scris in jur de 350 de articole pentru ziarul ,, Timpul”. A facut aproape 150 de emisiuni ,, Dialog”
la AGRO TV Moldova si circa 100 de emisiuni ,,Cod Galben” la 10 TV. A fost maturator pentru o zi, a
coborat in mina de calcar din Chisinau si a vizitat prostituatele de pe Calea Basarabiei. Vorbim despre
Dorin Galben, unul dintre putinii jurnalisti care incearca sd iasa din tipare si sd faca o schimbare prin
materialele pe care le realizeaza.

hiar dacad de doi ani face si televi-
ziune, Dorin Galben se considera
in primul rand reporter de ziar si
doar dupé asta prezentator TV. i
place la nebunie sa scrie. Mereu
este nemultumit de ceea ce face.
Este, de altfel, si cel mai mare critic
al sau, dar anume aceasta 1l face
sa progreseze. Poate ca din aceste motive considera ca
cea mai mare realizare a sa de pana acum e faptul ca si-a
dat seama ce vrea s3 faca pe viitor. A inteles ca jurnalismul
il reprezint3, in orice forma ar fi. li place sa gandeasca texte
diferite de cele pe care le citeste in mass-media de la noi.
Prefera sa scrie pentru ziarul ,Timpul”, dar si sa puna la
punct editiile emisiunii ,Cod Galben” si, ulterior, s3 urma-
reasca impactul acestora. Totusi, spune el, din pacate, in
majoritatea cazurilor nu primeste feedback despre ceea ce
face, dar asta nu inseamna ca trebuie sa-si lase maéinile jos.
A ales sa faca jurnalism pentru ca este sigur ca poate sa
influenteze pareri si sa se afle mereu intr-un proces si
mediu de invatare. Nu-i plac lucrurile plictisitoare si statice,
or jurnalismul ii oferad placerea de a porni idei noi, iar asta
il face sa se simta util societatii.
El mai afirma ca daca nu ar fi fost jurnalist, atunci sigur ar
fi studiat medicina sau ceva din domeniul IT. Medicina i-a

parut atractivd mereu, un domeniu care |-ar reprezenta,
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Figier

REPORTER
LA ZIARUL ,TIMPUL”

DATA S| LOCUL NASTERII:

28 IULIE 1991, SATUL JAPCA,
RAIONUL FLORESTI

STUDII: ANTROPOLOGIE, USM;
JURNALISM SI COMUNICARE
PUBLICA, AKADEMIA HUMA-
NISTYCZNA IM. A. GIEYSZTORA,
POLONIA; SCOALA DE STUDII
AVANSATE TN JURNALISM (SSAJ),
CHISINAU

PREMII/DISTINCTII: CEL MAI
BUN TANAR JURNALIST DIN
PRESA SCRISA (2015)

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

pentru ca il fascineaza necunoscutul. Ar fi ales IT pentru ca
ofera mult loc de imaginatie - e, de fapt, profesia prezentu-
lui si a viitorului. Dorin sustine ca nu are un motto dupa care
sa se ghideze in meseria sa, iar daca |-ar avea, nu crede ca
ar putea sa se conduca dupa el toats viata. In aceasta etapa
a vietii sale, totusi este ferm convins ca anume fraza ,omul
este capabil s3 obtina absolut tot ce-si doreste, insa doar
daca are rabdare si incredere in sine” il reprezinta.

De la anul 2017, are multe asteptari, iata de ce Tsi propune
sa continue sa invete lucruri noi, sé produca materiale de
calitate, emisiuni de impact si buna dispozitie in randul

persoanelor care il inconjoara.

Pentru ca ne esti drag...

[ f)/AprioriWine
www.apriori-wine.com
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Sunt primii, deoarece fac un produs de calitate la ,,Prima Ora”, emisiunea pe care o

realizeazd impreuna cu bravii lor colegi, Dan Jelescu si Marian Danu, pe Prime. Au reusit sa
obtind prima pozitie in topul audientelor in 2016, un an de cotitura, cind era timpul sa se

reinventeze, iar rodul muncii lor sunt cifrele impresionante de rating, ,,Prima Ora” devenind
lider absolut pe tronsonul matinal.
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Emisiuni de divertisment

LILI LOZAN S|
FUGEN BULGARU

Fi.,sier

LILI LOZAN
PREZENTATOARE LA
,PRIMA ORA”, PRIME TV
DATA SI LOCUL NASTERII:
4 OCTOMBRIE 1986,

S. IZVOARE, R-NUL ORHEI
STUDII: FACULTATEA DE
JURNALISM S| STIINTE ALE
COMUNICARII, UNIVERSITA-
TEA DE STAT DIN MOLDOVA

EUGEN BULGARU
PREZENTATOR LA

,PRIMA ORA”, PRIME TV
DATA SI LOCUL NASTERII:
23 MARTIE 1981,
GHIDIGHICI

STUDII: FACULTATEA DE
JURNALISM S| STIINTE ALE
COMUNICARII, UNIVERSITA-
TEA DE STAT DIN MOLDOVA

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: PRIMA ORA

n 2016 au evoluat prin faptul ca au devenit
mai receptivi si mai prezenti in emisiune,
mai firesti, mai siguri de propriile forte

si mult mai flexibili. Au inteles ca rutina,
uneori, poate stirbi esenta, asa cad mizeaza
pe diversitate emotionala. Mereu este loc
de perfectionare si cine sa o stie mai bine
decét ei doi, care se cunosc inca de la Kiss
FM?! Afost un an n care au avut loc si o multime de schim-
bari in redactie - colegi si idei noi, scenarii nastrusnice.

Au realizat o multime de emisiuni frumoase, pe alocuri
indraznete, reusind performanta sa devina o comunitate
mare pe Facebook, cu peste 34 de mii de prieteni virtu-

ali, iar acest lucru ii bucura. Nu vorbesc despre greutatile
intélnite in procesul creativ, atat timp cat adora ceea ce

fac - o emisiune matinalg, zilnica, ce implica si o multime
de sacrificii, dar, in ciuda impedimentelor, ei sunt bine! Fac
abstractie de trezirea matinala, care e cam nocturna, in ca-
zul Liliei, fiind nevoita sa renunte la somn dis-de-dimineata,
la 4.40. Ar minti daca ar spune ca se trezeste cu usurinta si
plind de viatd, pentru ca si dupa atata timp, fara destepta-
tor nu ar face fata. Respectiv, deja la 22:00 doarme dusa.
Nici Eugen nu poate activa ceasul biologic, ca nu-l are,

iar trezirea e fortatad cu doud alarme, la ora 5. In schimb,
,Prima Ora" ii oferd ocazia sa absoarba toatd lumina zilei, la
propriu si la figurat, si asta i se pare minunat. La fel, Marian

Danu si Dan Jelescu, intr-un timp record, au reusit sa dea

tonul in domeniul gastronomic din tara.

Tn rest, rodul muncii lor le aduce satisfactii si prieteni multi,
emisiunea lor fiind vesela, informativa, colorata si apolitica.
n acesti ani, au demonstrat celor de acasa ca sunt oameni
vii, au pareri si nu se dau n spectacol doar de dragul de a
fi in trend, iar respectul fatd de telespectator nu le permite
sa fie grosolani si sa lase loc de speculatii.

Si daca este un adevar in ipoteza conform careia in radio
ori in televiziune poti fi sau iubit, sau urat si ca putini sunt
cei care te-ar urmari daca nu au un sentiment mai pronun-
tat, de orice extrema, ei fac totul pentru a raméne iubiti.
Fac ceea ce le reuseste mai bine timp de sase aniincoace,
dar si ceea ce vor sa duca la bun sfarsit in 2017. Au o su-
medenie de idei, dar nu le divulgad pana nu le desfasoara
in emisiunea lor. Vor continua sa adune prieteni, inclusiv
pe Facebook. Isi mai doresc foarte mult s& aiba ocazia sa
mute platoul, cel putin pentru o zi, in aer liber. Desi isi dau
seama de costurile colosale, macar au visuri, iar de la visuri
totul incepe sa devina posibil.

Se cunosc atat de bine, incét se inteleg din priviri. Eugen
are sentimentul ca in platou a fost doar Lili de partea sa
dreaptd, chiar daca ea a lipsit vreo doi ani pentru a pre-
zenta o altd emisiune de divertisment. Toti patru parca ar fi
de o viata impreuna si, chiar daca intre ei mai apar uneori
momente legate de ,confruntari artistice”, intotdeauna

reusesc sa gaseasca mijlocul de aur.

+PRIMA ORA” INSEAMNA, INTAI DE TOATE, MULTA MUN-
CA, RESPECT RECIPROC, O MANA DE OAMENI CREATIVI §I

DORIN',I'A APRIGA DE A REALIZA LUCRURI FRUMOASE!
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DOINA CIOBANU

Fi.,sier

FASHION BLOGGER
DATA SI LOCUL NASTERII:

20 APRILIE 1994, CHISINAU,
MOLDOVA

STUDII: FACULTATEA DE ISTO-
RIE, RELATII INTERNATIONALE
SI STIINTE POLITICE A ULIM

Mass-media —

O BLANC

by OLGA BLANC"

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Str. Sciusev 75,
Tel: +37378460046
www.olgablanc.com 199
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genda fashionistei e mereu

dinamica, plina. Calatorii
in diverse colturi ale lumii,
sedinte foto pentru cele mai
tari branduri de moda care
exista, pictoriale pentru diverse
reviste glam, invitatii la eveni-
mente unde oricine isi doreste
sd ajunga, dar si 0 munca enorma stau in spatele activitatii
Doinei. Anul 2016 nu a trecut fara surprize frumoase pentru
bloggerita, oferindu-i oportunitati de a creste in domeniul
fashion, de a fi un ambasador al tarii noastre prin tinutele
pe care le promoveaza pe blogul sdu. latd de ce anul trecut,
in revista ,VIP magazin”, Doina a ocupat prima pozitie in
topul bloggeritelor de moda din Republica Moldova.
Sirul evenimentelor de succes pe care |-a parcurs tdnara
n 2016 a inclus si invitatia la cea mai mare conferinta de
tehnologie din Europa, la care a tinut un discurs. Printre
invitati au fost si Sean Rad, fondatorul retelei ,Tinder”; Mike
Schroepfer, directorul tehnic al retelei ,Facebook”; actrita
Shailene Woodley etc.
Doina spune ca in pofida diverselor ,seisme” sociale, po-
litice, dar si culturale prin care a trecut lumea noastra, anul
2016 a bifat ,excelent” pentru ea. ,Eu consider ca in cariera
fiecaruia existad un inceput care poate dura ani intregi, cand
lucrezi, lucrezi, depui efort, dar nu se intdmpla nimic si nu
avansezi. Apoi, dintr-odat3, cariera iti explodeaza. Anul 2016
a fost acel an pentru mine, cadnd toatd munca pe care am
depus-o pe parcursul anilor, toate NU-urile pe care le-am zis
multor joburi au inceput sa m3 rasplateasca. Insd mai am un
drum foarte lung de parcurs, dar pentru prima datd ma simt
sigura ca voi ajunge unde vreau”, marturiseste Doina.
Chiar dacd moda este activitatea ei primordial3, bloggerita
isi face timp si pentru alte lucruri. E interesata de probleme
sociale atat la nivel local, cat si global. Tn 2016 a avut multe
oferte de a vorbi la conferinte internationale pe subiecte
de moda, dar si pe teme legate de problemele societatii
moderne (de exemplu, cum lumea digitalad a adus suflu

democratic societatii noastre). ,Sunt subiecte importante
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Suavd ca o zi de primavara, Doina Ciobanu a cucerit prin blogul sdu de fashion o multime
de internauti din intreaga lume. Chiar si cei de la casa de moda uhair Murad au fost

impresionati de tandra moldoveanca, oferindu-i sansa de a le purta tinutele la Paris Fashion
Week in 2016. Celebra publicatie GQ din Marea Britanie a desemnat-o de mai multe ori ,,Cea
mai fierbinte femeie a saptamanii”.

pentru mine, care pot avea un impact direct asupra oame-
nilor, fie prin educarea societatii despre drepturile femeii,
problemele ecologice sau genocidul din Siria; care pot
schimba cate un om in parte”, crede bloggerita.

Este o fire modesta, muncitoare si ambitioasa. Suntem si-
guri ca si datorita acestor calitati a fost inclusa in ,AskMen’s
Top 99 women 2016" dar si a fost nominalizata la categoria
.Best Personal Style” de revista ,Elle Roméania”. Succesul, in
viziunea ei, inseamna sa inveti, sa-ti valorifici oportunitatile
si sa aplici n practicd anumite lucruri pe care le stii. E un
proces complex care se bazeaza pe multipli factori si pe
circumstante cum ar fi motivarea, constiinta moral3, discipli-
na, educatia, pozitia geografica, situatia financiarg, familia,
relatia n care esti etc. Toate aceste elemente, dar si multe
altele influenteaza evolutia carierei fiecarui om. Doina cre-
de cd un asftel de conglomerat este cheia reusitei, iar daca

un element este eliminat, rezultatul nu mai e la fel.
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n anul ce a trecut, blogul lui Nicolae si-a
conturat o comunitate mai solidd de urma-
ritori si fani. E una vie si mereu receptiva la
afisarile lui. ,Am prieteni (si neprieteni une-
ori) care sunt foarte receptivi, am reusit si
fotbal sa jucam in centrul Chisindului, chiar
pe bd. Stefan cel Mare si Sfant, s adunam
fonduri pentru cauze nobile si (de ce nu?) la
distractii sa ne strangem”, ne-a spus Nicolae.

Anul 2016 a trecut cu multe evenimente si lectii pentru
blogger. Una dintre acestea e faptul ca nu totul se vinde
si, dupa cum marturiseste chiar el, nu s-a ,vandut” nima-
nui. Chiar dacad imensa comunitate de bloggeri autohtoni
este blamata pentru faptul ca scrie texte la comanda, in
special cu tenta politica, Nicolae ne asigura ca nu toti sunt
la fel. ,Nu ma refer la articolele la finalul carora scrii un P” a
subliniat tdnarul.

Tot anul 2016 i-a adus un numar dublu de vizitatori

unici pe blog, o performanta de care Nicolae se bucu-

ra si isi doreste ca mai multad lume sa stie de pagina sa,
www.nicolaeapostu.com.

Chiar daca societatea noastra a trecut printr-un an electo-
ral, blogul lui Nicolae nu a cazut prada isteriei mediatice
din aceasta perioada. Bloggerul a incercat sa trateze

echidistant subiecte despre ambii candidati la presedintie,

dorind sa vada viziunile celor care fi citesc postarile.
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NICOLAE APOSTU

Nicolae Apostu e tipul de blogger ale carui scrieri provoaca neaparat reactii. Si el intelege
asta — important e sa ai un feedback. Nu conteazd, bun, rau, dulce, piperat, cuvantul
lui scoate din tine reactii diverse. E un semn ca materialul nu a fost scris doar de dragul
vizualizarilor, dar si al atitudinilor.

Figier

BLOGGER PE
NICOLAEAPOSTU.COM

DATA $I LOCUL NASTERII:

21 FEBRUARIE, 1986, CHISINAU
STUDII: ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN MOLDOVA

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Prin intermediul blogului sau, a fost identificatd o proble-
ma a unui semafor din capital3; |-a aratat lumii intregi pe
Sergey Pikulskiy, antrenorul lui Conor McGregor, aici gasin-
du-se si alte subiecte inedite si cu impact major.

L-am intrebat pe Nicolae in lipsa carui detaliu nu i-ar fi
mers la fel de bine, iar el mentionat cd oamenii sunt cheia
reusitelor sale. ,E vorba de oamenii care imi sunt alaturi
la bine si la rau, care nu se tem sa-ti zica unde ai gresit,
dar stiu si cum ai putea deveni mai bun. Oameni care se
bucura sincer cand ai succes si te sprijina la insuccese.
Fara ei, ar fi greu nu doar in acest an, dar in fiecare zi. Nu
sunt multi, dar nu am s3 ma apuc sa-i enumar, prefer sé le

multumesc personal de fiecare datd cand am posibilitatea”,

a concluzionat bloggerul.

IN PREMIERA!

PRIMUL CAMPIONAT NATIONAL DE

ARMWRESILING

ORGANIZAT DE FEDERATIA NATIONALA SPORTIVA
DE ARMWRESTLING DIN REPUBLICA MOLDOVA

11 MARTIE 2017, 10:00
UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUGATIE FIZICA $1 SPORT

WWW.ARMWRESTLING.MD « FNSA.MOLDOVA@GMAIL.COM
[Ed FEDERATIA NATIONALA SPORTIVA DE ARMWRESTLING DIN REPUBLICA MOLDOVA
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ANDREI CIBOTARU

Face www.finewine.md — primul si, deocamdata, cel mai popular wine blog din Republica Moldova. Daca
scrisul 1i este meseria, iar consumul vinului — un hobby, Andrei Cibotaru a decis sa imbine placutul cu
utilul, iar rezultatul a fost pe mdsura dorintei si a ambitiei sale. I-a dat turatii maxime proiectului sau si

in 2016, an 1n care tot mai multa lume a aflat cum se bea un vin bun si ce inseamna asta.

Mass-media —

LOGUL VINURILOR BUNE DIN
MoLpovaA a implinitin 2016 pri-
mul an de viatg, timp Tn care am
inteles ca poate ,sta pe picioare”.
Am depasit cifra de 10000 de
vizitatori unici lunar, ceea ce,
dincolo de cifre, mi-a demonstrat
ca exista o comunitate in Moldova

pasionata de vinurile bune si de consumul corect de vinuri.

>>> LA SFARSITUL ANULUI 2016, am fost distins cu Pre-
miul ,Cavalerul Vinului”, in cadrul traditionalului vernisaj
al vinului de la Chisindu, ceea ce ma face sa cred ca sunt

pe drumul cel drept.

>>> [N 2016, AM PRIMIT Si 0 oarecare recunoastere
internationald a blogului: am fost invitat, pentru prima oara,
la concursurile internationale de vinuri IWCB din Roménia,
dar si la Berliner Wine Trophy, din Germania - una dintre

cele mai importante competitii internationale din domeniu.

>>> FIECARE VIN i§1 ARE TIMPUL S| ANOTIMPUL SAU,
dacd am generaliza. Vara merg mai bine vinurile albe

si roze, toamna si iarna - cele rosii. In orice caz, la mas3
prefer vinuri seci, combinate in functie de bucatele de pe
masa. Cred ca cel mai bun vin de cerut in casatorie este

preferatul miresei.
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Figier

AUTORUL SITE-ULUI
WWW.FINEWINE.MD

DATA S| LOCUL NASTERII:

19 IUNIE 1981, S. COSTULENI,
R-NUL UNGHENI

STUDII: UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA, FACULTATEA

DE JURNALISM SI STIINTE ALE
COMUNICARII

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

>>> IMI PLAC MAI MULT VINURILE micilor producatori.
Pentru ca ei incearca sa experimenteze, au mai mult timp la
dispozitie sa ,bibileasca” vinul. Un producator mic va acor-
da mai multa atentie celor trei butoaie din arsenal decat

sutelor de butoaie in cazul marilor producatori.

>>> AM LUCRAT PESTE 15 ANI in presa si stiu c3 stirile
negative aduc, de reguld, mai mult trafic. Dar, atunci cand
am pornit blogul, mi-am fixat din capul locului un principiu:
sd nu scriu de rau. Mi-ar fi fost mult mai simplu sa fiu critic,
dar anume provocarea de a face altfel de postari, pozitive,
care sa placa publicului, era mai mare. Nu inseamna ca
scriu de bine despre toate vinurile - le ignor pe cele pe
care le consider mediocre si scriu doar despre cele care

sincer cred ca merita.

.
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ILIE BIVOL

A ajuns unul dintre cei mai cunoscuti moldoveni. A devenit celebru prin intermediul
canalului sdu de YouTube, unde rispunde celor mai ciudate provocari. Sa gusti un cactus sau

apa din toaleta? Ei, o nimica toatd pentru acest vlogger! Dar cine e, totusi, Ilie Bivol, tipul
care iubeste sd viseze si sa lucreze pentru a-si indeplini visurile?

LOGGING pentru ca intotdeau-

na am fost pasionat de video.
Tmi place s& filmez si sa arat
altora munca mea. Prin inter-
mediul platformei YouTube,

am posibilitatea sa arat lumii
creatia mea. Nu cred ca ceea
ce fac eu neaparat e o chestie
importanta pentru societatea noastrd, dar pentru mine cel
mai mult conteaza sa fac ceea ce-mi place. Acesta e scopul
initial si asa va raméane in continuare! Internetul ma inspira,

oamenii din el, mai exact.

>>> PESTE UN MILION DE ABONATI pe canalul de You-
Tube e cea mai mare realizare a mea de pana acum. Nici
pana in ziua de azi nu imi vine sa cred ca in curdnd voi
atinge aceasta cifra. De fapt, intreg anul 2016 a fost unul
reusit pentru mine, pentru ca mi s-au indeplinit circa 90%

dintre dorinte.

>>> MY SToRY este filmuletul cu cel mai mare impact de
pe canalul meu de YouTube. E autobiografic, probabil de
asta este atat de vizualizat. PAna acum, am facut 395 de

videouri pe YouTube. Si daca e sa fiu sincer, nu am un ma-
terial anumit la care sa tin foarte, foarte mult. Pentru mine,

orice filmulet realizat inseamna multd munca si dedicatie.

>>> PROVOCAREA cu planta suculentd, cactusul, nu e asa
de dramatica precum o interpreteaza unii. Eu am cumparat
un cactus tanar, care avea doar puf, nu si ghimpi. Ideea e
ca@ oamenii se uita la video si critica dupa ceea ce vad, dar
aparentele Tnsald. Dacd va amintiti provocarea in care am

baut apa din WC, de fapt, adevarul e ca nu am gustat-o.

Fi.,sier

VLOGGER

DATA $I LOCUL NASTERII:

10 DECEMBRIE 1992, COM.
COJUSNA, STRASENI

STUDII: COLEGIUL TEOLOGIC
PRIVAT MOLDOVA BIBLE SEMI-
NARY, 2011

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Anterior, am |3sat o sticld de apa acolo, iar la finalul clipului
am aratat cum am facut asta. Si pentru ca nu toti se uita
pana la sfarsitul filmuletului, ei cred ca eu chiar am baut
apa din closet. Sa va mai spun un secret, nu am nevoie de
timp ca sa-mi revin dupa aceste provocari, pentru ca ceea
ce fac eu, pentru mine personal, nu e complicat, doar mo-

ral m& simt mai afectat, din cauza comentariilor negative.

>>> DACA NU VLOGGER, as fi fost un fotograf. imi place
foarte mult sa fotografiez ceea ce vad si cred ca as face
treaba si aici. Totusi, daca ar disparea internetul, cel mai
probabil mi-as fi dedicat timpul tdmplariei. De mic imi pla-

cea lemnul, sa il ,modelez” si sa construiesc ceva din el.

>>> ,FA CEEA CE-TI PLACE SA FACI, pentru ca oricum vei
fi criticat!” e mottoul dupa care ma ghidez in prezent. Am
decis ca e mai bine s3 fiu criticat facdnd ceea ce-mi place,
cum ar fi videourile, decét sa fac ceea ce nu-mi place, si

oricum sa fiu criticat.

>>> NU AM ASTEPTARI MARI DE LA ANUL CE VINE! Un
prieten foarte bun mi-a zis daca vei avea asteptari mari,
atunci si dezamagirile vor fi mari. Totusi, peste cinci ani ma

vad un tatd cu doi-trei copii.
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Crema regeneratoare
BC Fibre Force Bonding Cream

si serul BC Fibre Force Bond
Connector Infusion SChWElI‘ZkOpf
PROFESSIONAL

Avantaje: Serul BC Fibre Force Bond Connector Infusion si

crema BC Fibre Force Bonding Cream reprezintd ingrijirea

exclusiv in conditii de salon, care este aplicatd inainte de

spalarea capului. Parului ii este redatd calitatea sa naturald,

acest efect persistand pdnd la 60 de zile.

Concentratia inaltd de ingrediente active din serul BC Fibre Force Bond Connector Infusion §i
crema BC Fibre Force Bonding Cream permite formarea unor noi legdturi in interiorul parului,
care le inlocuiesc pe cele distruse, precum si contribuie la fortificarea §i netezirea cuticulei, lamindnd
suprafata exterioard a parului si oferindu-i o stralucire veritabila.

Mod de aplicare: Amestecati in bol 1 fiola de BC Fibre Force Bond Connector Infusion cu 30 mi BC
Fibre Force Bonding Cream. Aplicati pe pdrul uscat pe toatd lungimea sa, pdnd la varfuri. Raspdnditi
cu atentie produsul pe par, pieptanati. Ldsati produsul s actioneze timp de 5-15 minute, apoi spdlai.
Continuati procedura de ingrijire folosind samponul BC Fibre Force Fortifying Shampoo.

BC FIBRE FORGE — PRIMUL SISTEM DE SOLUTII DE INGRIJIRE A . “ ‘“I}

STRONG BONDS

LEGATURI STRUCTURALE PUTERNICE

@

categorie ineditd de produse ce implicd tehnologia formulam st a intdririi legaturilor structurale. Fiind
initial un simplu trend, legdturile structurale puternice au devenit un must-have! De aceea, fiti parte a

acestei revolutii chiar acum!

PARULUI PENTRU FORMAREA LEGATURILOR STRUCTURALE!

Spray-balsam BC Fibre

- 2
|
~ Sampon fara sulfati | o
= BC Fibre Force Fortifying 8
Sham OO D; Avantaje: Spray-ul balsam regenerator ce nu

DESTINATIE: S
o e R ; Force Fortifying Primer
Pentru par foarte fragil Si deteriorat fy g
REZULTATE: Avantaje: Samponul fard sulfati BC Fibre . necesitd spdlare BC Fibre Force Fortifying Primer
e Cresterea de 10 ori a nivelului de protectie a i s 13 Force Fortifying Shampoo curdtd delicat pd- = etanseaza perfect suprafata parului, netezindu-
parului impotriva deteriorarii; 2 i rul firav st deteriorat, restabileste legdturile TR si oferindu-i un luciu sandtos. Nu supraincarcd
9 : : a 1 interioare in matrice §i netezeste cuticula. falrherapy nici cele mai subtiri tipuri de par. Chiar i asigurd
o : § fire tip b gu
- [P T puieTe oL T U0 =C oy hein Nu supraincarcd nici cele mai subtiri tipuri protectie termicd la uscara cu feonul.
* Catifelare si stralucire vizibile; T ' 4 de par. Mod de aplicare: Agitati bine flaconul pentru

e Rezultat ce persista pana
la 24 de proceduri de

BOND

lsirthora

Mod de aplicare: Aplicati pe parul ud,
masagi ugor, ldsati produsul sa actioneze
timp de 1-2 minute i cldtiti din abundentd.

amestecarea celor doud faze ale produsului. Aplicati
pe parul tamponat cu prosopul, pe toatd lungimea
sa, apoi pieptdanati. Nu clatifi. Este potrivit pentru

spalare a parului. L . .
utilizarea de zi cu zi.

Este potrivit pentru utilizarea zilnicd.

CONNECTOR

BC: o (=

TECHNOLOGY
INSIDE e o e Masca BC Fibre Force Fortifying Mask L aptisor fortifiant ce Nu .
necesita spalare BC

Avantaje: BC Fibre Force Fortifying Mask este o mascad intensd
si saturatd pentru utilizarea tn cadrul sistemei saptamdnale de Fibre Force I:Ot’tlfylﬂg
ingrijire a parului extrem de deteriorat. Pdatrunde in addncimea Sea|el’

Jirului de par si umple legaturile structurale cu cheratind. Creeazd

FIBREPLEX — PRIMUL SISTEM PENTRU FORTIFICAREA LEGATURILOR kil s o, D ks il ok laprree i minspari
nu necesitd sa fie spdlat, care restabileste nairtherapy

luciu sandtos. Nu supraincarcd L
nici cele mazi subtiri tipuri de par. [—m
Mod de aplicare: Aplicati pe i o
pdrul tamponat cu prosopul, pe | F
toatd lungimea sa, repartizindu-l

cu meticulozitate, apoi pieptdinati.
Ldsati produsul s actioneze timp

legdturile interioare in matricea pdrului.
Hrdnegste cuticula §i creeazd un strat pro-
tector in jurul firului de pdr. Descdlceste si
usureaza pieptdanarea. Protejeazd pdrul in
timpul aranjdrii fierbingi. Oferd pdarului
aspect neted, catifelare si stralucire.

DESTINATIE:

Parul pe care doriti sa-I faceti mai iluminos, sa-I decolorati
sau sa-| vopsiti fara riscuri, compromisuri si probleme!

REZULTATE: de 5-15 minute. Clétiti. Mod de aplicare: Aplicati pe parul
* Cu 94% mai putine fire de par deteriorate in timpul Este potrivit pentru utilizarea tamponat cu prosopul, pe toatd lungimea
procedurilor cu expunere chimica; zilnicd. sa 5i capete. Raspandii bine produsul,

3 apoi pieptanagi. Nu cldatiti. Aranjagi. Este
R — potrivit pentru utilizarea de zi cu Z.

e Crearea unor noi legaturi structurale pentru o calitate
ireprosabila a parului;

« Protejarea Together. A passion for hair

indelungata a culorii.
-|BREBOND NUMAI IN MAGAZINELE LOIAL S| iN CELE MAI BUNE SALOANE ALE ORASULUI

TECHNOLOGY
INSIDE

Totul pentru ingrijirea parului, manichiura, pedichiura si depilare. Produse pentru uz profesional si pentru conditii de casa.

Oficiul-magazin-academia,,Loial”: Chisinau, bd. Cuza-Voda 24 Buiucani: CC,IUS-Com’, but. 10, et. |, Centru: CC,Sun City”, but.106, et. |, tel.: (022) 21-28-31
Tel./fax: (022) 66-15-11, 77-08-06. GSM: 069 550 150, 079 550 110 tel.: (022) 83-87-44 Centru: CC,,UNIC’, NEW!

Botanica: Magazinul,Loial”: Chisinau, bd. Dacia 20 Tel.: (022) 66-47-07 Rascani: CC,Soiuz’, but. 136, parter,

Botanica: CC,Elat’, but. 24, et. |, tel.: (022) 88-34-25 tel.: (022) 88-54-37 www.loial.md f Loial Moldova
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Fi.,sier

DIRECTOR ARTISTIC LA
TEATRUL NATIONAL ,SATIRI-
CUS I.L. CARAGIALE", PRESE-
DINTELE UNIUNII TEATRALE
DIN MOLDOVA

DATA S| LOCUL NASTERII:

14 FEBRUARIE 1960, COLIBASI,
CAHUL

STUDII: INSTITUTUL DE ARTE
DIN CHISINAU, FACULTATEA
REGIE TEATRU, CURSURI SUPE-
RIOARE DE REGIE TEATRALA
CU STAGIERE LA ,SATYRICON”,
MOSCOVA, SUB CONDUCEREA
LUI KONSTANTIN RAIKIN

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Teatru

SANDU GRECGU

Seful de la ,,Satiricus” si de la Uniunea Teatrald din Moldova are motive de bucurie, dar si
de tristete la finele lui 2016. L-a pierdut, in rand cu ,Satiricus” si cu toata suflarea teatrala, pe

maestrul Mihai Curagau. Insa nu poate sa nu se bucure pentru cel mai bogat an dintre cei 26
pe care ii numara ,,Satiricus” pana acum.

andu Grecu se poate lauda cu cea mai
puternica stagiune din toata istoria, cu
12 premiere, una mai buna decét alta,
cu patru regizori invitati, dintre cei mai
apreciati in lumea teatrala, multe piese
fiind montate de el insusi. O nebunie

de an, dar o nebunie frumoasa.

Meritd mentionata si contributia sa,
fmpreuna cu ,Satiricus”, la organizarea Zilelor Matei Vis-
niec. Intalnirea cu autorul a avut un rol important pentru
teatru, unde a fost jucata una dintre cele mai bune piese
ale dramaturgului roméan, ,Angajare de clovn”, cu trei mari
titani ai teatrului din Moldova - Valeriu Cazacu, Jan Cucuru-
zac, Mihai Curagau. Un fel de 3C. Ultimul ne-a parasit la
sfarsitul anului trecut, dar a reusit sa faca acest spectacol
de invidiat si de aplaudat. Spectacolul a fost preluat intr-un
turneu de 15 zile in nordul Roméaniei, cu care ,Satiricus” a
participat si la cel mai mare festival de teatru din Europa,
de la Sibiu, care incadreaza cele mai bune teatre si cei

mai buni regizori din intreaga lume, al carui buget a fost
de 9 milioane de euro in acest an. In toatd ,nunta” asta de
mari spectacole si mari regizori s-a nimerit si ,Angajare de
clovn”, apreciat de publicul de acolo, iar cei 3C (Cazacu,
Cucuruzac, Curagau) au fost tinuti in aplauze timp de noua
minute, lucru care a plasat intreg teatrul intr-ul alt spatiu al
valorilor.

Au urmat turnee n Belgia, Olanda, Festivalul de la Vaslui,
iar TVR a cumparat doua spectacole: ,Angajare de clovn”
si ,Pustoaica de la etajul 13". Deci, ,Satiricus” vinde! Ultimul
spectacol este cumparat de italieni. Conform contractului
semnat, in 2017 ,Satiricus” urmeaza sa joace in ltalia 40 de
spectacole cu acest nume. Acestea sunt doar doua dintre
realizarile regizorului Sandu Grecu in 2016, pe langa ,Nun-
ta” de Cehov, dar si alte spectacole montate cu succes. A
semnat un contract ca cei mai buni regizori din Romania
sa monteze la ,Satiricus”: dupa Alexandru Dabija vor urma
Radu Alexandru Nica, Andrei Serban si altii. In 2016, impre-
una cu TVR Roménia, ,Satiricus” a adus in fata publicului
din Chisindu marile personalitati ale teatrului roménesc, in
cadrul unei serii de emisiuni produse aici, in teatru, si mo-
derate de el, Sandu Grecu: a adus-o pe Maia Morgenstern,
pe Stela Popescu, iar in 2017 urmeaza sa vina Horatiu
Mélaele, Victor Rebengiuc si lon Caramitru.

S-a remarcat si in postura de presedinte al Uniunii Teatrale
din Moldova, care, in 2016, a implinit 70 de ani de la infiin-
tare, cu aceasta ocazie fiind lansat un volum despre istoria
intregii miscari teatrale din Moldova, incepand cu anii ‘30.
A fost realizat un proiect de promovare a tinerilor actori si

regizori, scenografi (cu varste de pana la 35 de ani) care
deja monteaza spectacole. Lucrarile lor vor fi monitorizate
de o comisie internationald in aprilie 2017, iar cel mai bun
va fi desemnat sa participe intr-un forum teatral european.
Sandu Grecu se poate lauda si cu cele 87 de garsoniere
destinate tinerilor actori de la toate teatrele din tar3, cla-
direa fiind construita si data in folosinta cu fortele proprii
de Uniune. Este un proiect social nonprofit - pretul de cost
de 3500 de euro (pentru o garsoniera) pentru cei aproxi-
mativ 25 de metri patrati este unul foarte bun. Ulterior, a
mai inceput constructia unei case cu 120 de garsoniere, or
teatrul inseamna si conditii de trai, nu doar scena, repetitii
si spectacole.

Sandu Grecu s-a descurcat intr-un an foarte productiv din
punct de vedere a creatiei, dar dificil sub aspectul stabilita-
ti. il bucura faptul ca, indiferent de crize, politice sau eco-
nomice, salile de teatru sunt tot mai pline, biletele sunt tot

mai greu de gasit, inclusiv la ,Satiricus”, care vinde pentru

spectacolele din luna urmatoare.
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Teatru

MIHAI FUSU

Pentru Mihai Fusu, anul 2016 a fost si riscant, si prolific. In calitate de fondator al Centrului de Arte
»Coliseum”, a initiat un proiect cultural farad precedent in Republica Moldova, ,,Hamlet Process”, prin
care 11 detinuti pe viatd ai Penitenciarului nr. 17 din Rezina, aldturi de actori profesionisti, au jucat
celebra piesa a lui Shakespeare, reinterpretatd intr-o maniera contemporana de regizoarea Luminita
Ticu. E o premisd pentru introducerea in penitenciarele moldovenesti a terapiei prin teatru dupa

modelul altor tari din Europa.

MAIB

Moldova Agroindbank

Fi.,sier

ACTOR, REGIZOR, PROFESOR DE
TEATRU, INITIATOR AL CUREN-
TULUI DE TEATRU DOCUMENT iN
MOLDOVA, FONDATORUL CEN-
TRULUI DE ARTE ,COLISEUM” §I
AL LABORATORULUI TEATRAL
,FOOSBOOK”

DATA $I LOCUL NASTERII: 26 [UNIE
1960, GRIGORIOPOL

PREMII: LAUREAT AL PREMIULUI
NATIONAL AL REPUBLICII MOLDO-
VA, ACORDAT DE GUVERNUL RM;
CAVALER AL ARTELOR SI AL LITE-
RELOR AL REPUBLICII FRANCEZE,
ACORDAT DE GUVERNUL FRANTEI

TEXT: TATIANA CORCEBAS-ONICA
FOTO: ARHIVA PERSONALA,
RAMIN MAZUR

IESA ,HAMLET”, IN GENERAL, ARE
UN DESTIN §SI O MITOLOGIE APARTE,
inclusiv in lumea celor condamnati
de lege. In Europa exista asociatii ale
teatrelor penitenciare, iar Shakes-
peare este un autor indispensabil.
Ideile, emotiile, violenta si iertarea pe
care le contine il fac un instrument
important. Existd un caz real care s-a petrecut cu aceasta
piesa chiar in perioada cand autorul era in viata, pe la 1600.
Pe o corabie britanica ce traversa Atlanticul spre America,
erau marinari, aventurieri, detinuti, fosti soldati. Atmosfera
era incordatd, célatoria fiind in pericol. Capitanul a luat o
decizie pe cat de neasteptata, pe atat de geniala: a propus
sa fie montata pe corabie piesa ,Hamlet”. Astfel, oameni cu
destine, mentalitati, cultura si scopuri diferite au fost uniti
pentru un timp de textul dramaturgului. Spectacolul a avut
un mare succes, iar echipajul si toti calatorii s-au imprietenit
intre ei. In ce priveste experienta ,Hamlet” la Rezina, a fost
un proiect comun al detinutilor si al unui grup de artisti,

n parteneriat cu UE, Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare

si Cooperare si Misiunea Norvegiana de Experti pentru
Promovarea Suprematiei Legii in Moldova (NORLAM). Ideea
mi-a venit dupa o discutie cu Siri Fjortoft, seful adjunct al
NORLAM. I-am propus-o regizoarei Luminita Ticu, care a
fost si ea entuziasmata si cu care am elaborat conceptia
adaptatd. Mai greu a fost sa adunam fondurile. Bineinteles
cé am avut toatd sustinerea morala din partea Ministerului

Justitiei si a Departamentului Institutii Penitenciare.

>>> PREA MULT TEATRU DISTRACTIV SE FACE iN ULTIMUL

TIMP. Repertoriul e ales aleatoriu. Regizorii nu aduc teme

noi, curajoase. Nu exista diversitate estetica si inovatie teh-
nologica. Spectacolele diferitor teatre parca sunt montate
de aceeasi mana. Teatrul trebuie sa devina mai indraznet,
o tribuna de dezbateri. Sa ne aducem aminte de principiul
lansat inca in Grecia Antica - Teatrul din Cetate.

>>> CRED CA PEDEAPSA PE VIATA AR TREBUI ANULATA,
iar teatrul si arta - introduse n toate penitenciarele din Mol-

dova ca o terapie utilda dupa modelul altor tari din Europa.

>>> SUNTEM INITIATORII §| PROMOTORII iN MOLDOVA
$1 CHIAR IN EUROPA DE EST Al TEATRULUI DOCUMENT.
Tn toti acesti 20 de ani de activitate, prin ONG-ul ,Colise-
um”, am reusit s& ne mentinem ca echipa si sa realizém
proiecte importante. Am adus in scena teme tabu pe
care teatrele de stat nu au avut curajul sau inspiratia sa o
facad la momentul oportun: traficul de fiinte umane, prin
piesa ,A saptea kafana; violenta domestica - ,Casa M";
iubirea n spatiul penitenciar - ,Shakespeare pentru Ana”
si, acum, o tema noua: acostarea minorilor prin internet -

.Grooming”.

>>> [N 2017 MA SIMT CA UN LUPTATOR DIN BASME ina-
inte de o batalie cu niste fiinte enigmatice pe care nu le-a
vazut niciodata. Pana acum, am avut proiecte de tot felul
in Europa, Asia, America, Africa. As vrea ca anul acesta sa

descopar si Australia.

>>> [N VIATA, NU RENUNT NICIODATA LA ROLUL DE
visAToR. Or, cum spunea marele scriitor romantic german
Schiller, e foarte important sa-ti pastrezi pentru toata viata

visurile din tinerete.
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Teatru. Actorul anului

ALEXANDRU PLESCA

Timp de 12 ani, este actor cu acte in reguld, reusind si in 2016 sa exprime personaje
controversate, rascolitoare si zguduitoare, de la burghezul Ostap Bender din ,,12 scaune” dupa
I1f si Petrov, in regia lui Petru Hadarcd, la sadicul Jerry din comedia neagra ,,Lucky Strike”,
regizatd de Vitalie Drucec. E promotorul unui teatru lipsit de banalitati, dar plin de intrebari.

e la fiecare dintre personajele

pe care le-a jucat padnd acum,
peste 30 la numar, actorul
Alexandru Plesca a avut de
invatat. Dar parca mai dragi fi
sunt Duca din ,Pomul vietii”,
lonel din ,Nekrotitanium”,
Jerry din ,Lucky Strike” si mai
ales Ostap Bender, cel mai impresionant pentru el. ,Din
pacate, indivizi ca Ostap gasim si astazi, ei fiind la condu-
cerea tarii noastre”, a remarcat actorul.
E cel care vrea ,revolutii” in teatru, recunoscand cu ama-
raciune ca atat timp cét ne va fi fricd de nou si ne vom
complacea in gaoacea noastra, schimbarile bune nu vor
aparea. Or, ,mai avem mult pana o sa-i ajungem pe polo-
nezi, nemti, rusi, cei mai buni in teatru”.
Si parcad i se insenineaza fata atunci cand povesteste des-
pre proiecte noi. Pe Ianga prestatiile sale pe scena tea-
trului, Alexandru Plesca si-a imbogatit experienta in 2016
predand lectii de chitara, impreuna cu colegul sdu Valentin
Zorila, detinutilor Penitenciarului nr. 10 Goian. A facut-o
pentru ca i place sa se implice, or, spune el, actorul fara
atitudine nu mai e actor, doar un interpret. Si acest lucru
I-a nteles cu timpul, cunoscadnd oameni-cheie in cariera

sa: incepand cu marele regizor llie Todorov, care i-a fost

profesor, si continudnd cu Alexandru Cozub, Vitalie Rusu,
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Fi§ier

ACTOR LA TEATRUL NATIO-
NAL ,MIHAI EMINESCU” DIN
CHISINAU

DATA NASTERII: 10 DECEMBRIE
1983

STUDII: ACADEMIA DE MUZICA,
TEATRU SI ARTE PLASTICE
PREMII: ,STEAUA FARA NUME”,
2005; PREMIUL UNIUNII TEA-
TRALE 2011; NOMINALIZAT CA
CEL MAI BUN ACTOR AL ANULUI
2012; PREMIUL PENTRU ACTO-
RIE OFERIT DE UNITEM IN 2016

TEXT: TATIANA
CORCEBAS-ONICA
FOTO: IAN ONICA

Petru Hadarca, Sandu Vasilache, Luminita Ticu, Mihai Fusu,
Nicoleta Esinencu, toti ei l-au ajutat s& devina ceea ce este.
Tot in acest an, Alexandru Plesca s-a regasit printre cei mai
buni 13 tineri actori moldoveni in cadrul unui articol publi-
cat de ,VIP magazin”, primind printre cele mai bune critici
din partea expertilor. lar cu aceastd ocazie, Sandu Grecu,
presedintele Uniunii Teatrale din Moldova, a mentionat

ca tot ce face Alexandru exprima talent si o estetica

desavarsita.

ACRIMA
g / DUI_JCE

VIN SPUMANT
DEMI

3 stralucire
sarbatorilor




Cultura —

OMUL ANULUI 2016

CULTURA

04

Cinema / Productie video

MAIB

Moldova Agroindbank

[timul film al lui Igor

Cobileanski, ,Afacerea Est”,
lansat recent, castiga sim-
patia publicului si a mem-
brilor juriului la festivalurile
la care participa. Comedia,
produsa de ,Alien Film”
(Roménia) in coproduc-
tie cu ,Just a Moment” (Lituania), ,Brio Film" (Republica
Moldova) si ,KaNoi Film” (Romania), cu sprijinul Centrului
National al Cinematografiei (CNC), al Lithuanian Film
Center, al HBO si al TVR, a obtinut doua premii la Tallinn
Black Nights Film Festival. Cum recunoaste insusi regizorul,
comedia este facutad cu maxima seriozitate, desi se stie c&
festivalurile prefera dramele. Totusi, filmul lui Cobileanski
nu a trecut neobservat de juriu.
Igor Cobileanski este artistul care isi cunoaste profesia
din toate unghiurile ei. Ii este cunoscuta postura de pre-
zentator, actor atat in teatru, cat si in filme, realizator de
productii cinematografice, scenarist, nefiindu-i straina nici
regia de lungmetraje, dar si scurtmetraje, documentare la
care a promis ca va reveni.
A dus faima Republicii Moldova si la Cannes, unde a fost
derulatd pelicula ,Colectia de Arome” in cadrul Festivalului
de Film de la Cannes, acum cétiva ani.

Filmele lui reprezinta o calatorie intr-o lume atat de
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IGOR COBILEANSK]

Igor Cobileanski oferd un nou suflu cinematografiei moldovenesti. Este reprezentantul tinerei
generatii de cineasti, reusind prin filmele sale sa ecranizeze realitatea dulce-amara a zilelor
noastre. Regizorul, apreciat in tard, dar si peste hotarele ei, reda portretul societatii actuale,
fiind inspirat de absurditatea conditiilor postsocialiste.

Fi§ier

REGIZOR DE TEATRU S$I FILM,
SCENARIST, ACTOR

DATA S| LOCUL NASTERII:

24 FEBRUARIE 1974, ORASUL
COMRAT, REPUBLICA MOLDOVA
STUDII: FACULTATEA DE REGIE
FILM SI TV DIN CADRUL ACA-
DEMIEI DE TEATRU $I FILM DIN
BUCURESTI (1991-1995)
PREMII RECENTE: PREMIUL
GOPO PENTRU DEBUT REGI-
ZORAL (IN FILMUL DE LUNG-
METRAJ), PENTRU FILMUL ,LA
LIMITA DE JOS A CERULUI",
ACORDAT LA GALA PREMIILOR
GOPO DIN 2014; PREMIUL
PENTRU CEL MAI BUN SCENA-
RIU, PENTRU ,AFACEREA EST",
ACORDAT LA TALLIN BLACK
NIGHTS INTERNATIONAL FILM
FESTIVAL.

TEXT: VIRGINIA BRAGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

absurda, dar atat de inteleasd noua. Si, prin ele, aceasta
e mai usor de suportat. Fara indoialg, Igor Cobileanski
este unul dintre cei mai buni regizori ai momentului, fiind
simpatizat de strainii care doresc sa ne descopere prin
intermediul peliculelor. $i a demonstrat ca in Moldova se

POT face filme.

s

asculti doar HITURI

KISS FM
ESTE RADIOUL

IN CHISINAU

Conform studiului de audientd realizat in perioada martie-aprilie 2016 de cdtre agentia X-Plane,
Kiss FM este cel mai ascultat radio din Chisinau pe esantionul de vérstd 12-65 ani”

facebook.com /kissfmchisinau
www.kissfm.md
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esi nu este om din publicitate,

aceasta i reuseste nemaipo-
menit, pentru ca are talent...
si ma prind la gadndul ca prin
meticulozitatea si atitudinea
de care da dovada, lui Viorel
Mardare i-ar iesi bine orice -
de la scris carti pana la conce-
perea unor pelicule de lungmetraj. A ales, in conformitate
cu cerintele pietei din Republica Moldova, sa faca totusi
publicitate si nicio lucrare de-a lui Viorel Mardare nu se
lasa fara un impact social si fara reactii pozitive din partea
publicului... Si nu doar a celui de acasa.

>>> IN 2016, NU AM REALIZAT OBIECTIVUL-CHEIE PE
CARE MI L-AM PROPUS... Deci, a fost un an neimportant.
Am vazut cu totii ca 2016 a fost important pentru tot felul

de ticalosi de pe intreg globul. Ei s-au manifestat din plin.

>>> DACA AM INTELES CEVA NOU iN ACEST AN? La ce se

ntdmpla in lume... nu mai inteleg nimic.

>>> MULTE LUCRURI POT FI GENERATE DE UN CONCEPT

CARE A FOST BINE GANDIT. De aceea analizez bine deta-
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VIOREL MARDARE

Spoturile video regizate de Viorel Mardare au provocat reactii frumoase si in 2016, fiind larg
distribuite si apreciate in mediul on-line din diverse colturi ale lumii. E un fapt cu care ne-am
obisnuit deja, dar tot ne minunam de fiecare noud lucrare a regizorului inspirat de omul de
langad el, de tipajul omului sovietic (pe alocuri), de caractere, dar si de locuri, obiecte ce ne
reprezinta identitatea nationala. A fost curios in 2016 sa urmarim comentariile unor lucrari
de-ale lui la emisiunea roméneasca ,Apropo TV” si am fost méandri de asta.

liile pana a initia filmarile unui spot si imi propun nu doar
sd promovez un produs, dar sa strecor un gand. Si in acest
an am realizat lucrari frumoase cu personaje care sa ti se
intipareasca n minte si pe care sa le poti asocia cu oamenii
pe care ii vezi in fiecare zi pe strada. Cred ca facem o pu-

blicitate inteligenta.

>>> DE LA IDEE PANA LA PRODUSUL FINAL, CALEA UNUI
SPOT VIDEO pe care-l gadndesc poate fi atat de diferita...
de la o luna péna la niciodata.

>>> IN PROCESUL CREATIV MA INSPIRA... procesul creativ.

>>> CAND VAD CA LUCRARILE MELE SUNT COMENTATE
S| APRECIATE DINCOLO DE HOTARELE tarii, md gandesc,

vorba cantecului, c& m-am nascut in locul potrivit.

>>> UNUI REGIZOR, PENTRU A MENTINE CURIOZITA-
TEA PUBLICULUI S$I A PARTENERILOR fatd de produsul
pe care-| realizeaza, trebuie sa nu-i lipseasca sinceritatea.

Oamenii simt fake-urile de la un kilometru.

>>> IN 2017 Am PASIT cu DREPTUL. Multumesc. Toate

cele bune!

Figier

REGIZOR

DATA SI LOCUL NASTE-
RIl: 7 OCTOMBRIE 1981,
CHISINAU

STUDII: UNIVERSITATEA DE
STAT DIN MOLDOVA, FA-
CULTATEA DE JURNALISM,
AMTAP, REGIE S| FILM

TEXT: DOINA POPA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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REGIZOR / FOUNDER & CEO AL
CASEI DE PRODUCTIE

,BR FILMS”

DATA SI ANUL NASTERII: 17 DE-
CEMBRIE 1992, STEFAN-VODA
STUDII: ACADEMIA DE MUZICA,
TEATRU SI ARTE PLASTICE DIN
CHISINAU, CATEDRA MULTIME-
DIA, SPECIALITATEA REGIE S
MONTAJ, FILM SI TV

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Cinema / Productie video

ROMAN BURLACA

Roman Burlaca e o adevdrata revolutie a tot ce inseamna generatia tanara din acest secol
alert. E o dovada cd talentul nu cunoaste varste, limite, zone geografice, nationalitati sau alte

bariere posibile si imposibile. Imaginatia e conducta care i livreaza idei si scenarii de clipuri
cu milioane de vizualizari pe YouTube, cici Roman stie cum sa creeze frumos.

3 amintiti ce faceati la 24 de

ani? Anume la aceasta varsta
tanarul a gustat succesul trupei
,Carla’'s Dreams” in Roménia.
Roman, ,fabrica de hituri a ce-
lor de la CSD”, scoate pe banda
piese ce rasuna in difuzoare si
la posturile TV de profil, iar el
stie cel mai bine cum sa transpuna celebritate in clipuri ce
fi cuceresc pe fani.

in anul 2016, la Media Music Awards, piesa ,Te rog” a tru-
pei ,Carla’s Dreams” a obtinut premiul ,Best Music Video
Romaénia”. Doar intr-un singur an, aceasta a atins cota de
300 de milioane de vizualizari pe YouTube.

Cariera lui Roman e un start-up ce se dezvolta vertiginos,
cucerind munti printr-o munca asidua si impreuna o echi-
pa super. ,Cea mai mare reusita a mea sunt oamenii care
ma sustin. Ma refer la echipa mea, aldturi de care muncesc
zi de zi si al carei merit este considerabil, daca nu chiar
absolut”, marturiseste tanarul regizor.

Anul 2016 a continuat povestea de succes inceputa cu
céativa ani in urma. Industria muzicii de peste Prut a apreciat
talentul lui Roman, facand din el un nume respectat de
interpretii de-acolo. Multi isi doresc ca el sa regizeze clipuri
pentru ei, pentru ca e bun si are idei proaspete, pentru ca
depune profesionalism impreuna cu echipa sa.

Roman spune ca anul 2016 a fost unul foarte bun pentru

el si pentru oamenii care lucreaza cu acest producator. Noi
il credem. Nu e nevoie sa desfacem firul in patru pentru a
vedea rezultatele frumoase ale muncii depuse de el si de
oamenii sai.

E un tip modest cu aspiratii mari. Isi cautd de viata si de

dezvoltarea profesionald. Crede in eforturi si in realizarea

dorintelor. Sunt saptamani cand reuseste sa doarma doar
céte o ord pe zi, in rest timpul fiind alocat crearii si regiei.
Energia ii este canalizata spre proiecte ce au scopul de a
promova muzica buna. E convins de faptul ca atunci cand
iti doresti ceva, toate eforturile depuse in directia corecta
vor da roade frumoase, iar riscurile de ratare sunt minime.
Spune ca nu a gasit inca formula succesului, insa stie sigur
c& oamenii sunt cheia in orice domeniu de activitate. in

lipsa acestora, lucrurile nu ar avea o turnura pozitiva.
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PRODUCATOR DE FILM SI
DE PUBLICITATE

DATA SI LOCUL NASTERII:
28 OCTOMBRIE 1979
STUDII: UNIVERSITATEA
TEHNICA A MOLDOVEI
(SPECIALITATEA INGINER

. ELECTRONIST), 2001;

‘i SCUOLA NAZIONALE

DI CINEMA, 2006; ESO-
DOC, 2007; ARISTOTELES
WORKSHOP, 2008; SOFA —
SCHOOL OF FILM AGENTS,
2016

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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DUMITRU MARIAN

Se considerd un inginer ratat, cineast fara diploma si facdtor de ce-i place. Hobby-ul sdu principal este
detestarea unui sistem intretinut de nonvalori, lipsit de logica si de progres. Vorbim despre Dumitru
Marian, cel care a adus acum sase ani in Republica Moldova fenomenul cultural ,Anim'est”, iar in
2016 — si TIFF-ul, nu boala, dar Festivalul International de Film ,Transilvania”.

RIN CE A FOST ANUL 2016 REMAR-
CABIL PENTRU DVS? CE SUCCE-
SE ATI OBTINUT PE PARCURSUL
ACESTUI AN?
A'nceput un nou ciclu in viata
mea. Am renuntat la un job dupa
cinci ani de munca, care imi era
foarte drag, si m-am trezit cu mult
timp liber, respectiv, am mai adus in Moldova un festival
important din Europa de Est - Festivalul International
de Film ,Transilvania”. Sper sa prinda radacini. Am fost
la SOFA - School of Film Agents, unde am demarat un
proiect pe distributie de film, care ar trebui sa dea roade

peste ceva timp.

CUM A APARUT ,,ANIM'EST"”? CAT DE IMPORTANT

ESTE PENTRU SOCIETATEA MOLDOVENEASCA

ACEST FESTIVAL?

Eu cred ca Cineva, acolo sus, are niste planuri pentru mine
si, din cédnd Tn cand, imi da cate un semn, ca sa stiu ca sunt
pe calea cea dreapta. ,Anim’est” m-a gasit (anume el pe
mine, nu invers) undeva pe la Sofia, intr-o perioada in care
fi invidiam pe romaéni pentru succesele lor si plangeam de
mila noastra, a cineastilor tineri, autodidacti in mare parte,
talentati pe alocuri, pasionati in exces, dar nascuti in Re-
publica Moldova. Era perioada in care aveam impresia ca
o lege a cinematografiei ne-ar schimba soarta, dar nu era
nicio sansa ca ea sa se aprobe la acel moment. Si, in plina
disperare, intr-o pauza de cafea, s-a apropiat de mine unul
dintre baietii de la ,Anim‘est” Bucuresti, care mi-a propus
sa organizam acest festival si la Chisindu. Se intampla
acum sase ani. Cat de important este acest festival pentru
societate? Deloc important, daca o intrebi pe ea, societa-
tea. Nu tine de foame, nici de cald. Dar e un strop de apa

vie, zic eu. Ca si multe alte evenimente culturale (nicide-
cum toate) care ne mai despart de indobitocirea completa
si irecuperabild propagata de sistem. Orice eveniment
(cultural sau social) la care se aduna mai mult de doi oa-
meni care gandesc poate deveni un nucleu de rezistenta
si, poate-poate, explodeaza la un moment dat. De asta
cred ca daca vrei sa se schimbe ceva, schimba ceval

DACA NU PRODUCATOR DE FILM S| DE PUBLICITATE, CE
AR FI FOST DUMITRU MARIAN? DE CE?

LProducator de film si de publicitate” este, deja, cea
de-a doua sansa, pentru c3, initial, soarta (si saracia
parintilor) era sd ma faca inginer, asa ca, probabil, asta

sau nimic.

CINE, CE VA INSPIRA?

Pe langa cea mai mare realizare a mea, cele doua fete si

un baiat, ma trezesc dimineata si imi apare o intrebare. les
din casa (sau intru pe internet, mai nou) ca sa gasesc un
raspuns. intre timp, mai apar alte intrebari. Aceste intrebari
fard capat genereaza curiozitate, entuziasm, deznadejde,
urd, speranta, pasiune si, pe mine, sentimentele de tot felul
ma& motiveaza sa fac tot ce fac.

CE A§TEPTAR| AVETI DE LA ANUL iN CARE ABIA AM IN-
TRAT?

S-a cam dat peste cap lumea. Omenirea a cam pierdut
controlul. Realitatea zilelor noastre are tot mai putin sens,
iar noi, moldovenii, suntem campionii nonsensului. Sper
ca in anul viitor sa aparad mai multi oameni la locul lor si sa
dispara unii care tin loc de luatori de decizii. Si mai sper sa
nu reapara intrebarea de care ma tem cel mai mult - ,De

ce mai sunt in tara?”".
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ANATOL STEFANET

Numele lui a devenit o obignuinta. Sinonim cu tot ce inseamna formatia ,Irigon Jazz”,
incepand cu 1992, si cu tot ce inseamnd ethno-jazz, jazz si muzica de calitate, in general. Totul
a ramas in vigoare si in 2016, an in care maestrul a implinit frumoasa varsta de 60 de ani. Au
mai fost si probleme de sinitate, peste care a trecut insi cu sustinerea celor apropiati. In rest,
muzica, ethno-jazz, calatorii si satisfactii — profesionale, devenite personale.

hiar a doua zi dupa ce a atins

.Cifra cu sase zerouri”, a primit

invitatia Conservatorului Regal din
Norvegia pentru sustinerea unor
workshopuri si a unui master class
in fata studentilor Catedrei de jazz
a Conservatorului din Oslo. Apoi a
fost invitat la un festival de jazz din
Kiev - 0 experienta placuta pentru ,Trigon”, dar si pentru
spectatorul din capitala Ucrainei.
Luna aprilie a insemnat proiectul ,Folk Reverse”, cu ,Anatol
Stefanet Trio” impreuna cu Oleg Baltaga si Dan Bruma.
anegistrérile s-au facut in Dresden, Germania, iar proiectul
va fi disponibil pe vinil, intr-o epoca a tehnologiei digitale,
si lansat la 6 martie 2017, la Filarmonica Nationala.
JTrigon” si Anatol Stefanet au fost prezenti si la un festival
din Polonia, el - in calitatea de membru al juriului, dar si cu
un recital al formatiei la finalul concursului. Tot pe taram
polonez a participat la un alt festival care a reunit vedetele
jazzului mondial - cu ,Folk Reverse” de aceastd data. lar
finalul anului a gasit Trigonul concertand la ,London Jazz
Festival” - toata luna noiembrie in Londra s-a interpretat
jazz, a facut-o si ,Trigon” cu Anatol Stefanet, starnind un
interes atat de mare, incat multi doritori nici nu au incaput

in sala.
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Figier

LIDER AL TRIGON JAZZ, DIREC-
TOR AL ETHNO JAZZ FESTIVAL
DATA S| LOCUL NASTERII: 23
IANUARIE 1956, GRINAUTI,
RASCANI

STUDII: SCOALA MUZICALA

SI COLEGIUL DE MUZICA DIN
BALTI

FESTIV AL

TEXT: MARCEL TOMA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Plecarile dese ale Trigonului nu inseamna ca este ignorat
Chisindul, si el in atentia lui Stefénet, inclusiv prin acest
.Ethno Jazz Festival”, al carui director este an de an, in-
clusiv prin sélile pline la fiecare concert dat de ,Trigon”. Si
chiar daca jazzul e 0 muzica mai speciala, nu pentru mase,
publicul acestui gen, oricat de mic ar fi, este pregétit, fidel

si Tl asteapta. Impreuna cu ,Trigon”.
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TATIANA TIBULEAC

Tatiana Tibuleac este, in acelasi timp, si scriitoare, si tendintd. Impreuna cu cativa colegi de
generatie si vecini, cum s-ar zice, cu mesele de scris, Tatiana Tibuleac a stabilit o tendinta:
a venit din online, a intrat direct in librarii si biblioteci si de acolo, foarte repede, in inimile
oamenilor.
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u cele trei carti pe care le-a pu-
blicat pana acum la Chisinau si
Brasov - ,Fabule moderne” (URMA
ta, 2014), ,Fabule moderne” reva-
zute (Libris Editorial, 2016) si ,Vara
n care mama a avut ochii verzi”
(CARTIER, 2016) - Tatiana Tibuleac
a devenit genul nou de scriitor.
Un scriitor frumos, nu neapaérat batran, cu o comunicare
personala si imediata cu fiecare dintre cititorii sai, cu admi-
ratori de ambele sexe si de toate varstele, cu texte scoase
nu din sertare vechi, nici din cartile citite sau de pe alte
bloguri, ci din experienta de profesionist si din inima sa de
om. Este, deci, un scriitor-trend.
Tatiana s-a nascut si a copilarit in Anenii Noi, acolo unde,
pe vremuri, asa cum marturiseste, ,mancam omat, ne dam

" A

cu sania pe burta din varful dealului”, intr-o vreme in care
Jdmparteam totul, pana si un lins de inghetata iarna”.

Mai tarziu, cei opt ani de televiziune la Chisinau, urmati de
alti opt ani de munca la Paris in calitate de mama, sotie si
profesionista in domeniul mass-mediei, s-au sedimentat in
doud carti de istorii umane, reunite cu genericul de fabule
moderne, si un roman-soc.

Cum a inceput toatd povestea asta cu scriitoarea? Prima
Lfabuld moderna” a fost, de fapt, o simpla postare

pe Facebook, isi aminteste Tatiana. ,Avea vreo cinci
propozitii si era o istorioarad despre o fata pe care o
cunosteam. Nu stiu de ce au placut acele réanduri, lumea
insa s-a infipt in ele si le-a distribuit masiv. A doua
istorioara am scris-o constient, pentru ca ma flatase
succesul primei”. A treia fabula a fost publicata pe site-ul
www.stiripozitive.eu, unde, dupa aceea, au si aparut

toate cele aproape 50 de fabule, pana ca aceste texte
tulburatoare sa deving, impreuna, o carte fascinanta.
.Fabule moderne”, lansata la Chisindu, in decembrie
2014, si la Paris, in iunie 2015.

"a

Au urmat ,Fabule moderne” intr-o editie romaneascs,
tiparita la Brasov, in iulie 2016, si, poate neasteptat pentru
unii, un roman la Chisinau, in decembrie 2016, prin care

a reusit, cu acest ,Vara in care mama a avut ochii verzi”,
Lun adevarat tur de fortad”, cum au remarcat oamenii care
inteleg in ale scrisului.

Daca a dezamagit? Probabil doar pe cei care sperau sa
gdseasca in cartile ei doar ceva regional despre romanii
din Basarabia, dar au avut surpriza descoperirii unui autor
cu respiratie universald, atent la natura umana si priceput
la exprimarea acesteia in situatii si imagini care nu se uita

usor.
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Fisier

JURNALISTA, SCRIITOARE
DATA S| LOCUL NASTERII:

15 OCTOMBRIE 1978,

ANENII NOI

STUDII: FACULTATEA DE JURNA-
LISM SI STINTE ALE COMUNI-
CARII A USM

TEXT: IGOR GUZUN
FOTO: ARHIVA PERSONALA

Prin ce se remarca? Scrisul Tatianei Tibuleac este cald si
coplesitor, umorul ei nu este ingropat in stres, ci ramane
sanatos si incantator. Ca autoare, este rationala si realista,
iar pentru cititori - mereu la un click distanta cu o emotie,
Cu un raspuns, cu o istorie.

Atunci cand nu o gasiti in biblioteci si in libra-

rii, o puteti intaIni pe Tatiana Tibuleac pe blogul ei,
www.tatianatibuleac.net. Va fi, cu sigurantg, o intalnire
magica.

Ce mare lucru a reusit? Tatiana Tibuleac a reusit - impreu-
na cu cétiva colegi sau prieteni de generatie, scriitori care
au venit din online, sa le zicem pe nume, Zina Zen, Doru
Ciocanu, cu permisiunea fanilor acestora, de multe ori
comuni, dar intotdeauna extraordinari, subsemnatul -
alaturi de mai rulatii Vasile Ernu, Dumitru Crudu, lulian Cio-
can si Alexandru Vakulovski - sa-i lase pe oameni cu mana
intinsa. Cu mana intinsa dupa o carte.

o'ol\a .')n ¥LL&\C.3 4& Luc.a‘-ahc
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CULTURA Moldova Agroindbank A devenit cunoscut nu doar in Romania, dar si in Slovacia, Cehia, Franta, SUA, Peru si, mai nou, in
Polonia, acolo unde R. Moldova participd pentru prima datd la prestigiosul concurs ,,Poetul European
al Libertatii”, editia 2016-2018, si se traduce ,,Falsul Dimitrie”. Iar la Bucuresti proza ,,Salutari lui
Trotki” a atras un public imens, fiind comentata in cele mai prestigioase reviste literare roménesti, deja
tradusa in franceza si trimisé la o editura din Franta. Tot in 2016, romanul ,,Un American la Chisinau”
a fost nominalizat la premiul Visegrad Eastern Partnership Literary Award, Slovacia, iar ,Oameni din
Chisinau” a ajuns la o editura din Praga, urmand sa apara in aceasta vara, povestirea ,,Batrana si fata”
fiind deja difuzata la Radio National din Cehia, la o ora de maxima audientd.

Cultura —

232

Literatura

UMITRU CRUDU

Fi.,sier

POET, PROZATOR,
DRAMATURG, COLUMNIST
DATA S| LOCUL NASTERII:

8 NOIEMBRIE 1967, S. FLUTURA,
R. UNGHENI

STUDII: FACULTATEA DE FILO-
LOGIE, UNIVERSITATEA ,TRAN-
SILVANIA” DIN BRASOV, 1996;
MASTERAT LA FACULTATEA DE
FILOLOGIE, UNIVERSITATEA
,LUCIAN BLAGA", SIBIU, 1997
OPERE: A PUBLICAT PESTE 20
DE VOLUME DE POEZIE, PROZA
S| DRAMATURGIE, PRINTRE
CARE ,FALSUL DIMITRIE”, ,LA
REVEDERE, TATA”, ,MACEL

TN GEORGIA”, ,OAMENI DIN
CHISINAU”, ,UN AMERICAN

LA CHISINAU"; ,SALUTARI LUI
TROTKI", ,ALEGEREA LUI ALE-
XANDRU SUTTO” ETC.

TEXT: TATIANA
CORCEBAS-ONICA
FOTO: FOTOROOM.MD

A

N MARTIE-APRILIE, ,, FALSUL DIMITRIE"”
VA FI PUBLICAT $I iN LIMBA POLONEZA.
CE SENZATII VA INCEARCA DIN CAUZA
ACESTUI FAPT?
Sunt bucuros si surprins. Nu am crezut ca
voi trece de prima etapa a concursului,
care a fost si cea mai grea, pentru ca la
ea au participat sute de poeti din toata
Europa. A fi nominalizat la ,Poetul European al Libertatii”
fnseamna automat sa ti se publice cartea de poezii in limba
poloneza si asta ma si fascineaza cel mai tare. Nominali-
zarea la acest premiu prestigios inseamna enorm pentru
mine, cu atadt mai mult ca a fost castigat de mari poeti de

azi, inclusiv de Ana Blandiana.

DE CE ATI ALES SA PARTICIPATI LA CONCURS

CU ACEASTA CARTE SI CUM ATI AJUNS SA LUCRATI CU
JAKUB KORNHAUSER?

Sa stiti ca initial am participat doar cu un ciclu de poezii
traduse in polona de el, cu care am castigat prima etap3,
alaturi de alti sapte participanti. Alegerea a fost a tradu-
catorului Jakub Kornhauser. Lui i-a placut aceasta carte.
Jakub m-a ales pe mine. L-am cunoscut in primavara anului
trecut, la Festivalul ,Primavara Europeana a Poetilor”, orga-

nizat de Uniunea Scriitorilor din Moldova.

A TRADUS DEJA DIN AVANGARDISTI CA GELLU NAUM,
GHERASIM LUCA, ILARIE VORONCA SI GEO BoGzA. CE VA
PLACE LA EL?

Tmi place ca vede avangarda ca ceva care nu s-a incheiat
ncd, ca ceva in miscare, in evolutie. Stiu ca el insusi e un
mare poet, care scrie o poezie autentica, de mare calita-
te, unde nelinistile sale personale se intalnesc cu marile

nelinisti ale lumii.

CE INSEAMNA SA FIl SCRIITOR IN REPUBLICA MOLDOVA?
Sa fii visator si luptator in acelasi timp. Dar, in primul rand,

luptator, iar cele mai sdngeroase batalii sa le duci chiar cu

tine insuti.

ARE NEVOIE POEZIA DE PUBLICITATE?

Din pacate, azi are nevoie. De aceea, poetii ar trebui sa-si
pardseasca turnul lor de fildes si sa mearga ei la cititori,
daca cititorii nu vin la poeti.

FOILETOANELE DVS, PENTRU UNII CITITORI, SUNT CA UN
ARANTIL DATORITA CARUIA SUPORTA MAI USOR REA-
LITATEA DIN MOLDOVA. PE DVS. iN CE MOD VA AJUTA
SCRIEREA LOR?

Pentru mine, sunt foarte importante, fiind un permanent
si zilnic exercitiu de creativitate. De regula, niciodata nu
stiu despre ce va fi textul meu de a doua zi. Dar in fiecare
zi trebuie sa scriu un nou text si de foarte multe ori mi se
intdmpla sa ma asez la computer faréd sa am nimic in cap,
fara sa stiu despre ce sé scriu, si incep sa-mi scormonesc
mintea, imi inchid ochii sau ma ridic de pe scaun si ma
fnvart prin camera ca un leu in cusc3, sau fac gimnastic3,
alerg, alerg o jumatate de or3, o or3, si, deodata, nici eu
nu stiu cum, bah, mi se naste o idee in minte, de care ma
agat ca inecatii de un fir de pai si ies la mal. Cand scriu
aceste texte, sunt ca un copil caruia parintii i-au cumparat

o bicicleta.
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) 2 1 0 O Poeta si textiera Radmila Popovici s-a manifestat si in 2016 in acelasi spirit debordant, firesc si sincer

”: ,Unique” si ,,Urata”. Si, pentru ca

i n
al muzei, editand la Bucuresti doua carti noi, la Editura ,Vinea
r neasteptate sunt meandrele creatiei, a debutat in teatru — a dat o noud viatd unui personaj din opera
' care l-a facut celebru pe Gustave Flaubert, ,Madame Bovary”, juciAndu-l cum numai o poeti poate.
cu Dorin Turcanu

si Olivia Furtuna
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N CE VERS ATI SCRIE ANUL 20162
Lumi lumi timpuri timpuri timpuri caravane
plutitoare ape inghitind cer cernand furtuni
izbindu-se de anotimpuri pietre adunand
munti zgérie nori orase oameni foc oameni
praf oameni valuri seminte aruncate in aer
explozii de oameni vagoane oameni intre
alti oameni lipsd oameni vacuum oameni
colti oameni saruturi oameni musafiri sub pleoape intrati

plecati uitati ramasi (fard semne de punctuatie)

CUM A FOST EL PENTRU DVS?
De basm, de poezie, de vis, de Sus.

PRIN CE V-A SURPRINS/TULBURAT?

An de an, zi de zi, oamenii ma surprind, oamenii ma
tulbura... Natura ma bucura. Natura ne scutura. Ma sperie
cat rau sunt in stare sa faca unii oameni altor oameni. Ma
coplesesc cei care daruiesc si nu asteapta in schimb. Ma
fascineaza copiii. M3 minuneaza iubirea nemimata.

CAT DE FIRESC ESTE ,,SINDROMUL PYGMALION"” iN ACTUL
CREATIEI?

.Sindromul Pygmalion” ajuta, probabil, artistul sa-si con-
sidere creatia (voalat sau mai putin) genial, ca s-o poata
oferi publicului. Daca nu s-ar indragosti de ceea ce naste,
n-ar avea sens (pentru creator) nasterea insasi. lubind-o,

tinde s-o cizeleze, s-o creascd, s-o imparta.

CHIAR DACA LIMBAJUL POETIC A PATRUNS $I iN DIMENSI-
UNEA PUBLICITATII, DE CE TOTUSI O CARTE DE VERSURI SE
VINDE MAI PUTIN DECAT UNA DE PROZA $I DECAT PUBLICI-
TATEA INSASI? O FI POEZIA PURA MAI PUTIN MARKETABILA?
Poezia vine din dimensiuni la care marketingul nu poate
avea acces, or, daca se va intdmpla, se vor produce mutatii.
Desi oamenii au tendinta sa vanda si sa cumpere aproape
orice, vrand sa castigi din poezie inseamna oarecum sa-ti
vinzi sufletul. S-apoi, nu oricui fi este dat acest al noudlea
simt, pentru poezie. Cum s-o cumpere cei care nu au
organ pentru ea?

UNDE GASITI CEA MAI MULTA SI PURA POEZIE? CE VA
INSPIRA?

Nu caut inadins poezia, nici nu stiu clar ce ma inspira. Pur
si simplu ma deschid ei si ea vine numai cand vrea. Dacd o
prind e bine. Daca o ascult, se scrie. Daca nu, repede plea-
cé. E ceva ce nu stie de conditii. Are un fel de a fi imprevizi-
bil, ciudat, irational, de care te poti imbolnavi.

CARE ESTE FUNCTIONALITATEA POEZIEI, PE LANGA FAPTUL
CA SCHITEAZA O LUME CE PREDISPUNE LA DECRIPTARE?

E dificil sa-i atribui 0 anumita functionalitate. Poezia tine

de spirit, de sublim, de impalpabil. E stare, e zbor. Cine o
simte e ales. Cine o scrie e binecuvantat sau, poate, bles-
temat chiar (depinde de lumile din care o culege). Poezia
vindeca, dar si rdneste, te poate limpezi sau innebuni, doa-
re si mangaie, te duce departe... Hrénita cu luming, nalta.
Respectiv, cu intuneric, face ce face...

TN CE MASURA RISCA SA FIE AFECTATA LITERATURA DE
FENOMENUL ,,BoB DYLAN"?

Literatura nu ar trebui sa fie prea afectatd de premii, oricat
de nedrepte ar parea acestea. Ea se scrie de cand lumea,
de cand premii nu existau, iar autorii mureau fara sa stie
cine vor ajunge. Oamenii si orgoliile polemizeaza. Literatu-
ra exista si se scrie dincolo de toate.

CE A§TEPTRRI AVETI DE LA ANUL 2017?
M-as bucura ca 2017 sa fie, ca sa fiu si sa-mi fie toti cei
dragi. Cer cerului numai ceea ce vrea si crede ca-i bine

sa-mi dea.

Fisier TEXT: TATIANA

’ CORCEBAS-ONICA
FOTO: FOTOROOM.MD,
ARHIVA POETEI

POETA, TEXTIERA

DATA SI LOCUL NASTERII: 31
AUGUST 1972, FLORITOAIA
VECHE, UNGHENI

STUDII: SCOALA PEDAGOGICA
DIN OR. CALARASI, FACULTA-
TEA DE LITERE A USM
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IGOR GUZUN

Supranumit in unele cercuri si ,Domn’ profesor”, iar in altele — ,,cel mai pozitiv dintre basarabeni”,
Igor Guzun este scriitorul care timp de doudzeci de ani incearca sd ii convinga pe oameni sa renunte la
jocuri murdare si sa faca jocuri de cuvinte. Si pentru ca indemnul lui, ca si scrisul, este unul extrem de

frumos, lumea il asculta. Atunci cand vrea sa asculte. Iar daca nu il asculta, cel putin i citeste cartile.
Pentru ca Igor scrie nu doar bine, ci si (de de)mult. ,Am vreo 48 de ani si vreo 15 carti”, $pune el
modest, intrebat de varsta si de literatura. $i ,,vreo” cateva milioane de cititori, Spunem noi. Ne-modest,
dar adevarat.

Fisier

DIRECTORUL AGENTIEI DE PR

SI PUBLICITATE ,URMA TA”

DATA $I LOCUL NASTERII:

12 SEPTEMBRIE 1968, RECEA,
RASCANI

STUDII: FACULTATEA DE JURNALISM
SI STIINTE ALE COMUNICARII A USM

TEXT: TATIANA TIBULEAC
FOTO: FOTOROOM.MD

aca deschizi dimineata
Facebookul si vezi oameni cu
carti in loc de fete inseamna
ca ai ajuns pe o altad planeta.
Planeta Guzun, luminata de
cea mai stralucitoare stea -
VINIL Tntémplétor sau nu,
VINIL" este si cea mai recenta

carte a lui lgor Guzun, care a incantat si a descantat mii de

oameni dinduntrul, din afara si de pe laterala Tarii.

Desi unele topuri si unii scriitori ar putea sa combata

aceasta afirmatie, eu personal cred ca ,VINIL" este (poate)

cea mai citita carte a anului 2016. Pentru c3, fiind cumpa-

ratd, cartea nu raméane niciodata intr-un loc, ci se porneste

mai departe - |a alti oameni carora le este dor de ,dor”.

Am vazut cu ochii mei cum oamenii stateau la coada ca sa

citeasca ,VINIL". Si o citeau.

Despre ,VINIL" se poate scrie mult si diferit, insd mereu de

bine.

De exemplu, asa:

LVINIL este o carte despre copilarie, o varsta la care ,si

céinele, si pisica sunt mai in varsta ca tine"”. (Igor Guzun,

autorul)

Sau asa:

Llgor Guzun este maestru in jocuri de cuvinte pline de

emotie, de umor, de amintiri, bucurii si regrete. Desci-
frati-le cu riscul de-a invata temeinic si rapid despre
oameni si despre Istoria care se repeta..."” (Mike Ormsby,
scriitor britanic)

Dar si asa:

,O carte care se citeste ca o cronica poetica cotidiana,
tragica a unei Basarabii reale, profunde pe care incepi sé
o intelegi tot mai bine cu fiecare rénd pe care-| citesti”.
(Vasile Ernu, scriitor)

.Cred ca scriu, mai intai, pentru ca Imi place, apoi pentru
cé altceva nu prea stiu si nici nu pot sa fac”, spune Igor.
Noi stim Tnsa cad nu este adevarat. Pentru ca pe langa scris,
el face inca un milion de lucruri prin intermediul Agen-
tiei ,URMA ta", al carei fondator este. Si cam tot atatea

la www.stiripozitive.eu, unde il gasiti zilnic, impreuna cu
echipa sa, cu reportaje, stiri si eseuri. Apoi, desigur, pe
blogul www.aiciscriu.eu. Si, nu in ultimul rand, acas3, unde
Igor este sot si tata.

E greu sa scrii pe o pagina despre omul care a scris in viata
lui sute de mii de pagini. Il Idsdm sa incheie tot el: ,Cartile
pe care le citesti sunt ca sa te inalti pe degete sa vezi mai
departe si sa te apleci in genunchi ca sa privesti mai adanc
in sufletul tau. lar cartile pe care le scrii sunt ca sa nu te
simti singur si sa le dai oamenilor dragi sau celor care i

devin apropiati datorita cartii niste semne ca-i iubesti”.
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Arta plastica

LICA SAINCIUC

De peste cinci decenii, Licd Sainciuc, fiul maestrului Glebus Sainciuc si al pictoritei Valentina Rusu
b

bl 9 :
Ciobanu, dezvolta grafica de carte in tara noastra, si nu de orice carte — pentru copii, poate cei mai
ageri ,cititori”, i

b
care stiu ca fiecare literd are o poveste vie. Datorita desenelor realizate de el pentru
bine-cunoscuta ,Albinuta” de Grigore Vieru, premiata la nivel international si cu un tiraj de peste un

] 2
milion de exemplare, dar si pentru peste o suta de carti, generatii intregi au prins dorul de lectura
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ARTIST PLASTIC, ARHITECT, CINE-
AST, SCRIITOR, PRESEDINTE AL
UNIUNII ARTISTILOR PLASTICI DIN
MOLDOVA (1993-1997)

DATA S| LOCUL NASTERII: 29 IUNIE
1947, CHISINAU

STUDII: INSTITUTUL POLITEHNIC
DIN CHISINAU, SECTIA ARHITECTU-
RA (1971)

TEXT: TATIANA CORCEBAS-ONICA
FOTO: CHRIS STOWERS,
VERONIQUE NORTH-MINCA

n 2016, aceeasi ,Albinuta”, dar si ,Alfabetul
cu povesti” (volumul sau de autor), si ,Um-
brela” de Petru Carare au fost printre cele
mai cdutate carti pentru copii in librariile din
Moldova. Si tot datorita muncii sale a aparut
un nou curent in grafica, calcugravura,
exprimat prin expozitia personald ,Ganduri
aievea” n 2013. E un sondor al adevaru-

lui artistic, un experimentator al imaginii, un reparator al
autenticitatii Chisinaului vechi, o oglinda a unei modestii in

fata cdreia paleste orice diamant.

>>> CAND E VORBA DE CARTI PENTRU COPII MICI, care
nu prea stiu sa citeascd, nu-mi pare potrivit termenul
Jlustratie”, sensul lui primar fiind de ceva auxiliar. Prefer
termenul ,desene” sau ,graficd de carte”. Astfel, desenul

este primordial, iar textul - complementar.

>>> PRESUPUNEREA CA ARTA AR AVEA VREO MISIUNE
parca ar prevedea existenta unui scop final. Si anume
aceasta e deosebirea intre cunoasterea artistica si cea
obiectiva - insd numai in cea de-a doua poate exista
scopul. Cand apare imbinarea ,arta + scop”, arta se da

n 1aturi.

>>> DESPRE CULOAREA SUFLETULUI e mai potrivit sa
vorbeasca muzicienii sau poetii. Pictorii ar trebui sa fie
intrebati care este nota sau rima sufletului.

>>> CEl CARE CRED CA DIAPAZONUL UNUI CREATOR
este intre liniste si suferinta se Tnsald. Doar mai exista si

extazul, si sovdirea, si beatitudinea, si chiar tdmpenia.

>>> PROBABIL iN FIECARE cLIPA ddm de cineva sau de
ceva necunoscut. Insasi notiunea cunoasterii presupune
necunoscutul - nu poti cunoaste ceva deja cunoscut, il
poti doar recunoaste. Asa ca la intalnire cu necunoscutul,
ntotdeauna va exista atentia - dar o atentie panoramicg,
fara diferentierea anumitor lucruri... S& ma fac mai explicit:
Lanumite lucru” e de acum o orientare in spatiul cunoas-
terii, adica macar stiu ca ,e ceva”, si asta partial elimina
necunoscutul, caci necunoscutul e Tnainte de ,ceva” si

fnainte de ,este”.

>>> NOTIUNEA DE ,ADEVAR” vine in pereche cu ,fals,
minciund”. Daca elimindm tot falsul, ramane adevarul
curat. Si eliminarea incepe de la sine. Cea mai sofisticata,
greu de patruns este inselaciunea de sine. Aici nimeni
nu ne poate ajuta - trebuie sa ramai cu tine insuti, cinstit,
onest, de unul singur... E ca o curatire de sine prin sine.
(Celor religiosi le vine mai usor - ei nu se pot ascunde de
Divinitate.)

>>> POTI SA NU IERTI NICIODATA ISTORIA doar dacd o
iei in serios - o crezi ceva solid, static, nemiscat. lar daca
te uiti la istorie ca la un morman de cunostinte actuale
subiective, care méine (sau chiar peste o clipa) se vor
modifica, atunci se schimba si atitudinea ta fatd de ,acest
adevér relativ” - istoria. fti trece dorinta sa pretinzi ceva de
la ea. Asa cé niciodata sa nu zici ,niciodata”.

>>> UNELE CHESTII POT SA NU TE BUCURE, si totusi sa {ii
mult la ele... si in aceasta categorie intra revelatia, intele-
gerea. Poti sa intelegi cateodata ceva ce nu te bucura, dar

faptul insusi al intelegerii te Thalta.
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Arta fotografica

MAXIM CIUMAS

Daci faci ceva, fa-o bine! E ideea ce il caracterizeaza pe deplin pe Maxim Ciumas, fotograful care
incearca sa redescopere Moldova copildriei noastre. Prin intermediul unor imagini de-a dreptul
impresionante, a reusit sa-i emotioneze pana la lacrimi pe cei aflati peste hotare, care si-au revazut satele
natale dintr-un alt unghi.

OTOGRAFIA este instrumentul care
ne poate face viata mai frumoasa,
dar si care ne-o poate distruge. Cu
ajutorul lui, cineva ne poate arata
frumusetea lumii in care locuim, alt-
cineva insd ne poate prezenta de-
desubturile unui rézboi. Nu cred ca
eu trebuie sa raspund care dintre
aceste laturi este mai importanta pentru societate, totusi e
bine ca exista posibilitatea sa alegem calea prin care sa se
ne manifestam atitudinea. Si dacé mi-ar disparea aparatul
de fotografiat, fiti sigur ca am unul de rezerval!

>>> PEISAJE MARI apar cel mai des in fotografiile mele.
TImi place senzatia pe care o creeaza atunci cand le admiri,
dandu-ti fiori. Si, din fericire, avem asa locuri si in Moldova,
ce-i drept, putine, dar sunt! Nu pot afirma ¢ nu-mi place
sa fotografiez oameni, doar cd imortalizarea unui peisaj,

pentru mine, echivaleaza cu relaxarea si ruperea de rutina.

>>> CEA MAI MEMORABILA FOTOGRAFIE AM realizat-o in
Hong Kong. Am locuit o perioada in China si intr-o zi am
mers in Hong Kong ca sa fotografiez panorama orasului.
Timp de o sdptdaméana, am tot adunat pozele, erau atat de
mari, ca nici calculatorul nu reusea sa le proceseze. Si exact
peste o saptamana, intdmplator, am sters acea poza de pe

calculator. Mi-a ramas doar un mic preview.
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Figier

FOTOGRAF FREELANCER
DATA $I LOCUL NASTERII:

11 IANUARIE 1984, CHISINAU
STUDII: ASEM

TEXT: SVETLANA TATARU
FOTO: ARHIVA PERSONALA

>>> LUMINA e totul in munca unui fotograf. Fara lumina
nu exista culoare, nu exista viata in cadru. De multe ori,
merg anume la apus ca sa fotografiez, pentru ca in lumina

lui, cel mai banal peisaj capata o alura magica.

>>> ToP GEAR e unul e dintre visurile mele. Mereu am
fost pasionat de masini, cdndva chiar am profesat in acest
domeniu. Poate voi deschide si un autoservice intr-o zi sau
voi realiza o emisiune de genul ,TOP GEAR de Moldova”,

n care voi testa diverse masini pe drumurile de la noi.

>>> FOTOGRAFIA PUBLICITARA are o buna perspectiva in
Moldova, pe care as vrea sa o insusesc odata cu fotografia

de studio. Si, de ce nu, s& continui sa descopar locuri noi

prin tara noastra.
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e regdseste pe deplin in lumea artei fo-
tografice. Aparate foto, blituri, accesorii
diverse pentru un fotoshooting superb,
multe idei si pasiune, acestea sunt cate-
va dintre ingredientele reusitei Dianei
Rudenco. Se implicd mult in ceea ce

face.in 2016 a avut un proiect inedit,

.Love ‘em or hate ‘em”, prin care foto-
grafiile alb-negru au revenit in forta. Cele mai remarcabile
femei de succes de la noi au participat la realizarea acestui
proiect fotografic. Aici le putem mentiona pe Rodica
Cioréanica, Natalia Gordienko, Olga Malikova, Felicia Dunaf,
Daniela Burlaca, Doina Popa, Natalia Stati, Olia Tira etc.
Femeia a fost eroina in majoritatea sedintelor foto realizate
de Diana. Am intrebat-o ce impact direct asupra societatii a
avut activitatea ei desfasurata in anul 2016. Si mi-a raspuns:
.Recunoasterea rolului important pe care il joacad femeia

de succes in procesul dezvoltarii intregii societati”. Sa ne
amintim ca anul 2016 a fost unul in care femeile au demon-
strat cd au un cuvant de spus nu doar in societate, dar si in
politica, in mersul lucrurilor pe intreg mapamondul.

Diana are multi asi in méneca. Putem sa vorbim de un ochi
antrenat, creativitate si discretie. Stilul pe care il abordeaza e
fine art si, de regul3, este unul dintre cele mai dificile in foto-

grafie, pentru cd accentul e pe om si pe emotii, comparativ

cu stilul fashion, unde se mizeaza pe elementul comercial.

246

DIANA RUDENCO

Fotografia este Invesnicirea clipei, a emotiei, a starilor. Acest lucru il stie si Diana Rudenco,
un adevarat artist ce prinde cu ajutorul bliturilor cele mai spectaculoase momente. In 2016
a lucrat in diverse proiecte fotografice cu peste 70 de femei cunoscute din tara noastra.
Asteptam cu nerabdare sd ne surprinda si in 2017 cu imagini superbe.

Figier

ARTISTA, FOTOGRAFA

DATA S| LOCUL NASTERII:

13 FEBRUARIE 1990

STUDII: LICENTIATA IN
BUSINESS S| ADMINISTRA-

REA AFACERILOR, STUDII DE
MASTERAT IN MANAGEMENTUL
MARKETINGULUI

TEXT: IULIANA MAMALIGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA

JToate aceastea nu ar fi fost posibile de realizat fara misiu-
nea care ne-a unit, «Love ‘em or hate ‘em», care presupune
cad o femeie de succes va fi mereu judecata. Daca va fi ea
jubitd sau nu, asta tine de alegerea societatii. Cert este

ca femeia de succes niciodata nu va trezi indiferenta. Ma
bucur cad aceasta idee ne-a unit si am creat acest art book”,
spune Diana.

Tot ea este primul fotograf din Moldova care a inceput sa
fotografieze in stilul fine art. Un alt fotoshooting de poveste
a fost ,A story in Paris”, realizat in capitala Frantei, unde a
realizat imagini romantice avand-o in calitate de eroina pe
interpreta Natalia Gordienko.

Anul 2016 i-a adus si colaborari cu diversi creatori de
moda3, cu cei mai buni stilisti si, cel mai important, cu

oameni care i-au fost al&turi in realizarea proiectelor de

succes.

T
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PROIECT
INFIINTAT iN 2012,
OR. CHISINAU

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: FELICIA SIMION

Artistul anului

CARLA'S DREAMS

Anul incepea pe 20 ianurie pentru Carla’s Dreams, cind fenomenul nu doar implinea patru ani de
existenta, dar lansa oficial piesa care avea iar sa adune sedinte la CNA pentru a discuta integritatea
morald a proiectului si felul in care hitul ,,dauneaza grav” ascultatorilor. CSD lansa titlul care avea sa
spargd gura lumii. A lumii intregi. E piesa care avea sa ajunga in Top 10 Shazam si Nr. 1 in Rusia si in
fostele state ale CSI, care avea sa devina Nr. 1 in topul vizualizarilor pe YouTube. E piesa care i-a adus
SUCCESUL cel mare, iar mie, bucuria unui pariu castigat!

... Daca vrei, sigur in doi ani ajungi cunoscut international.
Sa vedem...

Nu, pun pariu! Pe (...)! In doi ani ajungi artist international!
Daca insisti pe un pariu, hai sa-l punem, dar pe ceva simbo-

lic... pentru ca o sa-l pierzi!

discutie pe Facebook intr-o
perioada cand vocea din CSD
nu indraznea nca nici sa se
lanseze solo in Roménia. Ca
nu stiu ce avea. Feblete pentru
Dive probabil, ca pana la urma
sd ajunga si el un soi de diva,
JJuminat intens din afard”, si
cu shootinguri pentru reviste glamouroase, impachetat
si el asa ca la soare pe poti uita, dar spre el privesti cu
un fel de nedumerire si intelegi ca a fost Nostradamus
atunci cand cénta ,laca asa si noi, ne schimbam fix ca voi,
crestem, voi stiti, treburi, nevoi”... Dar, cu nuante! El doar e
Carla’s Dreams, oricum un atipic. Aceasta primavara, ins3,
mi-a amintit de acest pariu uitat. Nu! Un pariu castigat!
Carla’'s Dreams a provocat un nou exercitiu international
de limba roméana! Nu doar miliardul nostru a facut incon-
jurul lumii! Anul asta Moldova a dat un nou artist industriei
internationale! A ajuns recunoscut cu cateva luni mai de-
vreme decét eram convinsa eu ca va ajunge si altfel decéat
imi imaginam. Dar, pana la urm3, aceste detalii raman
irelevante. Omul, oricum, e talentat si cunoaste strategiile.
Anul 2016 a fost unul nu doar interesant pentru proiect,
dar si unul spectaculos chiar.
Tn acest an toate posturile de radio din Romania au cedat

n fata lui Carla's facand loc in playlistul lor catorva piese

de-ale lui concomitent, or treaba asta nu se prea practica.
Trebuia mai Intai sa fie uitatd una, ca s poti inainta alta. Dar
cand hitmakerul number one lanseaza opt hituri intr-un an,
norma se prabuseste. Tn final, la MMA, Carla’s Dreams lua
cele mai multe trofee, sapte la numar! Al nostru!

Luna mai a fost importantad pentru CSD. Un concert solo

la Arenele Romane cu lansare de album. NGOC. Sold out.
Cert e ca succesul a fost unul de proportii, incat chiar si
cércotasii au cedat, recunoscand complexitatea proiectu-
lui moldovenesc. Urmatoarea tema de discutie, la foarte
scurte perioade, erau onorariile trupei care n-au mai tinut
cont de reguli. Au crescut constant si spectaculos, fix ca
preturile si taxele in Moldova si, se pare, in momentul de
fata, CSD este trupa cu cele mai dolofane onorarii din
Romaénia. lar de céntat, Carla’'s Dreams cénta cel putin de
patru-cinci ori pe saptamana.

Toamna a venit la pachet cu noutatea ca al nostru va fi al
patrulea jurat la X Factor. Unii s-au bucurat, altii s-au minu-
nat, si a mai fost o categorie, care s-a intrebat: ,La ce bun?”
La inceput timid si intr-un soi de opozitie, apoi, cu fiecare
editie, Carla's se ,desfasa” in toatd splendoarea, devenind
deliciul sezonului. Si-a pus n valoare abilitatile unei minti
sprintene, a jucat creierul si caracterul fetelor din echipa sa,
a ntins sfoara supunéndu-si concurentele la acrobatii peri-
culoase. A fortat nervii, a creat suspans si a devenit Luciferul
adorat. in final luptau doi basarabeni, iar trofeul i-a revenit
lui Carla’s Dreams. Degeaba I-a avut Brenciu pe Marcel
Rosca, o voce demné de trofeu - showmanul a cedat. Cu
toatd masivitatea, manul s-a facut moale in fata abilitatilor
lui Carla's. Veni, vidi, vici; e about CSD!

Cand toamna se imbrétisa cu vara, Carla's a facut un

Jturneu” al celor mai apreciate emisiuni din Rusia, unde a

251




Showbiz —

OMUL ANULUI 2016

stralucit de-a dreptul. n toiul sarbatorilor nationale, Carla's
Dreams, la Moscova, in prime-time, oferea un master class
de demnitate nationala si rafinament intelectual. A pro-
vocat mandria sa-si indrepte spatele. La plecare, ,ména
Moscovei” i-a fluturat, demonstrandu-i ca nu crede lacrimi-
lor. Dar al nostru nu se smiorcaie, nu explica... Elegant a
revenit. In concerte. Si in alte emisiuni.

Toate veneau ca un tavalug. Dimineata, noutati de la Mos-
cova, seara il astepta cel mai mare concert acolo ,Unde
cineva mereu te-asteapta”. Sold out. Si 12000 de spectatori
fericiti. Un alt cor impresionant, mii de inimi care au batut
la unison, au zburlit parul pe maini si a purtat kilowati prin
coloana vertebrala. A fost, probabil, cel mai tulburator
concert din punct de vedere emotional. L-am simtit plin
de bucurie rasarita din dragostea pe care o primea de la
acea mare de oameni. A transmis un vibe greu de expus
n cuvinte. E un om pentru oameni si pentru multa, multa

dragoste! Dincolo de Carla’s Dreams artistul, era caracte-

3
b i

rul care candva nu-si aratase poate intreaga splendoare.
L-am auzit cantdnd Tn acea seara ca niciodata. Vocea i
aluneca dintr-un registru in altul cu abilitatea unui patina-
tor. Poticnea respiratia, amplificAnd emotia. Fiecare piesa
capata noime mult mai profunde. Aceleasi cuvinte pareau
sa exprime tot ce altddata nu banuiai printre randuri. Se
dezgolise total. Sensibilitatea unui caracter puternic - asta
ne-a ardtat in acea seara. Poate pentru prima si ultima data.
Carla's, ai fost fabulos!

Toamna, Facebook afisa la fiecare pas: Carla's - presedinte,
Carla's la Eurovision, Carla's la nationala de fotbal! Era clar:
sondajele care masurau popularitatea aspirantilor la foto-
liul prezidential erau irelevante! Carla's, in aceasta toam-
na, a fost cel mai popular om din Republica Moldova, iar
matineele si corporativele au demonstrat ca ratingul sau
nu a cazut nici iarna - a fost cea mai populard masca! Si,
asa cum a zis MAIl din Romania, ,Cu identitatea cunoscuta

perfect sau imperfect... bucurati-vd de muzica lor!”.
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SHOWBIZ

Show-ul anului

ALEX CALANCEA BAND &
FRATII ADVAHOV

Pe cat de marsav a fost anul din punct de vedere economic si politic, pe atat de manos a fost sub aspect
cultural. Evenimente, mai ales muzicale, care sd ne smulga din cotidian am avut cu prisosinta. Iar la
final de an, cu linia trasa, devine dificil sa alegi un concert pe care sa-1 declari cap de top. Greu, dar
tinand cont de totalitatea aspectelor care constituie calitatea unui show, alegerea, inevitabil, cade pe

concertele sustinute de doua fabuloase proiecte: Alex Calancea Band si Orchestra Municipala de Muzica

Populara condusa de Vitalie si Vasile Advahov, care se reunesc de cateva ori pe an!
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ALEX CALANCEA
INTERPRET

DATA $I LOCUL NASTERII:

4 |ANUARIE 1977, MOVILENI,
GLODENI

STUDII: AMTAP

FRATII ADVAHOV
INSTRUMENTISTI, DIRIJORII
ORCHESTREI MUNICIPALE DE
MUZICA POPULARA

VITALIE ADVAHOV
DATA $I LOCUL NASTERII:
18 IANUARIE 1978, CAHUL

VASILE ADVAHOV

DATA $I LOCUL NASTERII:
26 APRILIE 1979, CAHUL

TEXT: VICTORIA CUSNIR

u cantat la ,Potcoava de Aur”
prin 2013, apoi, in PMAN,

la invitatia Departamentului
cultura al Primariei Chisinau,
au starnit valuri de reactii
incredibile. Erau ireali prin

expresia lor muzicalad. Genul

mai putin conta. In strunele
si clapele acestor instrumentisti incape toatd muzica. Pri-
ceperea necesara o au, la fel si profesionalismul. Publicul,
adunat cu zecile de mii, a vibrat |a fiecare perla muzicala.
Si a devenit clar - un public capabil sa aprecieze muzica
valoroasa avem. Mitul ¢ nu ai pentru cine cénta altce-
va decat muzicd de consum s-a spart. lar unde e suflet
si profesionalism, se va gasi si public. Una e sa aduni
spectatori la nivelul zecilor de mii intr-un open air, altceva
e sa-l faci sé scoata bani din buzunar pentru un bilet, mai
ales atunci cand acesti oameni au ocazia sa te vada gratu-
it minimum de doua ori pe an. Alex Calancea si Vasile cu
Vitalie Advahov, cdnd au unit chitarele cu viorile, nu s-au
gandit cad aceastd combinatie va functiona si va dura. E
combinatia care le-a marcat viziunea si parcursul muzical
n ultimii ani.
Ceea ce ar trebui repetat clar e cd Alex Calancea si ban-
dul sdu sunt mult peste nivelul moldovenesc. Nu lipsa
concurentei Ti face buni, ci calitatea lor incontestabila. Mai
mult decét atét, sunt proiectul care a generat si provocat
aparitia altor proiecte de acest fel. O buna perioada, nu
prea au avut concurentd, pentru ca la vremea aparitiei
lor, estrada moldoveneasca zacea nestingherita in fono-
grama, pentru ca asa era comod. lar sa scoti un sistem

intreg dintr-o formula care functiona fara a implica efort

nu e lucru usor. Alex Calancea Band a impus, prin propriul
exemplu, showbizul moldovenesc sa renunte la fonogra-
ma. Au trecut niste ani, padna de ideea de a céanta live s-au
prins si altii, crednd trupe. Meritul este EXCLUSIV al lui Alex
Calancea, care a insistat orbeste pe ideea de muzica live.
Astfel, Calancea merita toata admiratia si respectul, pentru
cé a tras pe umerii sdi schimbarile care s-au dat cu greu.
Mai mult decat atat, a impus un nivel spre care ar trebui sa
tinda toti artistii. Fard a exagera, il putem califica drept un
Prometeu al scenei moldovenesti contemporane.

La celalalt capat sta o intreaga orchestra de muzica popu-
lara. Una care raspunde provocarilor, oricat de trasnite ar
fi ele, oricat de departe de tiparul folclorului. Pana la urma,
cine a zis ca muzica popularé nu poate fi mai hard? Vitalie
si Vasile Advahov au o echipa de instrumentisti tineri,
profesionisti si foarte sprinteni nu doar la aruncat degete
pe strune, dar si la minte. Cand a venit la ei Calancea si le
explica tabloul piesei ,Nunta in padure”, facand uz de me-
tafore si expresii colorate, cei care stiu cu ce se mananca
nuntile moldovenesti l-au si intrebat: Da' tu din ce sat esti?
Pana la urm3, piesa asta nu prea are sanse sa fie cantata la
nunti. Are o tinutd pentru scene mari. lar Orchestra Fratilor
Advahov arata ca nu doar hard pot fi, dar si expresia muzi-
cala jazzistica se poate impleti intr-un mod gratios cu me-
lismatica populara. Si asta pentru ca Vitalie si Vasile nu au
o gandire muzicalad expirata. Buni cunoscatori ai folclorului,
stiu cum s3-l fasoneze pe potriva oricarui alt curent, fara a-i
deteriora maretia si finetea.

Daca stai sa asculti acesti valorosi artisti, si nu trebuie sa-ti
fortezi urechea, intelegi clar ca in showbiz e loc de art3, de
cultura. Or, cultura nu-l lasa pe om sa se clatine nici la prima

adiere de vant, dar nici pe furtuni. Cata cultur3, atata caracter.
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PROIECT
FONDAT iN 2016,
CHISINAU, MOLDOVA

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: VALERIU
CATALINEANU

Trupa anului

THE MOTANS

Pe 10 februarie au publicat prima piesd pe YouTube. Asta s-ar cuveni si le fie zi de nastere. Apoi au avut
parte de un dublu doi sau de un restart. Pe 14 noiembrie, cind luna era plind, The Motans au iesit la
lumina zilei oficial si asta insemna un contract semnat peste Prut, cind inca nici acasa nu erau cunoscuti
de toti si de fiecare. Dupa luni intregi de plimbari pe internet, iata-i cu acte in reguld. E, cred, cel mai
frumos proiect lansat in acest an. Si, cu sigurantd, include unul dintre cei mai faini textieri din Moldova.

voce calda si placuta, una

mereu emotionata cand vine

vorba de concertele live sau
de schimbat vorbe la micro-
fon, dar aceasta sensibilitate

e coplesitoare. Are stil. E un

concept. E motan. De rasa.

La momentul restartului, presa
romaneasca spunea ca o trupa moldoveneasca ameninta
succesul lui Carla’ s Dreams. Raportarea Motanilor la CSD e,
probabil, cel mai tare compliment pe care-| poate primi un
proiect aflat la inceput. Au zdcut si ei pe internet si, usor-
usor, au prins urechi ascultdtoare, pana au ajuns si in urechi
necesare. Adic3, ale unor oameni care stiu cum st3 treaba
in showbiz si cum trebuie adus un produs in linia intai.
Relevant, fascinant, poetic. Solistul isi joaca rimele, sdpand
adancin sine, in ele, in sechelele din suflet, in bataia inimii,
in cursul sangelui. ti mesteca creierii, ti-i infasa in ceata tul-
burand emotia. Timid, patrunzator, sensibil. E mai mult cu
ochii inchisi. Se tine strans de stativul microfonului ca sd nu
se piarda in lumea sa si macar ceva sa-| lege de realitatea
imediata.

E cu dragostea in buzunar, dar nu e prost. A venit ca sa ra-
mana. In muzica. A ncercat mai multe profesii, dar niciuna
nu i-a venit ca 0 manusa. Acum spera sa ia macar diploma
de psihologie, dar si asta, se pare, cere aménare. E artist. Si
fierul se bate cat e cald. In sufletele oamenilor poti privi si
fara diploma pana una-alta.

Stie cum vrea sd sune muzica sa. Gandea initial ca se va
tine de ritmul propus. Dar oamenii... sa gasesti omul potri-
vit care s& raspunda aceluiasi vibe nu e lucru usor. In plus,
seriozitatea trebuia la fel sincronizata, iar planurile sale, de
cele mai multe ori, s-au prabusit la nivel de vorbe. De unul

singur e greu. Talentul e o chestie pe cét de puternica, pe
atat de fragila. De asta are nevoie uneori de ,proptele”.

Si Global e tocmai sprijinul de care avea nevoie Motanul
nostru. lar Alex Cotoi intelege clar ce nu apuca inca sa-i
spuna pisica blanda.

Aparentele, uneori, sunt inselatoare. Daca va incearca
géndul ca acest proiect se va consuma repede, alungati-I!
Motanul nostru e din zodia leului. E hotaréat si cu forta
necesara unui parcurs lung. Transformarile la care il va
supune experienta meritd urmarite. Pentru ca ele vor fi

si, uneori, vor veni peste el buluc, incercandu-i pamantul
sub picioare. Ca poezia va ramane ancora lui, se poate
presupune usor. Cel mai interesant aspect al transformari-
lor ar putea fi de ordinul stilisticii muzicale, al manierei de
interpretare si al caracterului care urmeaza sa-si arate coltii.

Deocamdats, e chiar un debut de soi. Ce va ajunge peste

un an... vom vedea atunci.
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IRINA RIMES

Micutd de staturd, dar capabila sd sara in ochi. Hotdrata, dar si ratacita uneori. La bucatarie
sau in scena. Incercand si se depigeasca. Cochetand mereu. Si vesnic sub presiunea dorintei
de a ajunge in final. Era 2012. $i, la Fabrica de Staruri, Sergiu Musteata, producatorul
muzical al proiectului, incerca s-o scoata dintr-un anumit calapod vocal. Lectia a fost invitata.
2016. Visele ei cucereau Romania. Irina Rimes devenea un nume.
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Yocea feminina

ceste Visele-le-le-le-leee

au pus baza unei cariere.

Sunt visele prinse in palma.
Aceste vise au devenit,
pentru Irina mai ales, o
baza solida. Mai mult
decét atat, ce-i in méana nu-i
minciuna - Irina, aldturi de
sotul ei, este coproprietara casei de discuri Quantum
Music. Tabloul existentei unui artist nu e intotdeauna in
roz pictat. Sau, cel putin in cazul Irinei, vopselele au fost
mult timp pregétite. In subteranele industriei se cauta
caile de acces spre scena. Irina, presupun, in acesti ani,
a Tnvatat cate ceva.
S-a slefuit ascultdnd multd muzica. Exersand. Cautand.
Armoniile rusesti sunt dominante in creatia ei. Influentata
e si de textierii imperiului. lar Viagra e un reper al succe-
sului si al expresiei pentru ea.
Scrie nu doar pentru sine. Isi rezerva siesi doar piesele
care i se potrivesc. Celelalte merg la vanzare. ,Atunci
cand scriu pentru altcineva, e de la sine inteles ca piesa
trebuie sa fie hit. Nu pot sa dau piese mediocre, deci nu
\ asta e criteriul de selectie. Le aleg pe cele carora le pot
‘ da zeama de care au nevoie. Pentru c3 o piesé hitoasa

sn

poate fi ratatd de o voce nepotrivitd”, spune ea. Prima
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care si-a pus vocea pe o linie si pe un text semnate de
basarabeanca a fost Inna. Irina a insistat sa-i fie cantata
piesa intr-o anumita maniera si, mai ales, insistad ca niciun
cuvéant sa nu fie schimbat. ,Nu toti vor sa si le asume. n
piesa Innei e un vers care spune cum ar fi sa plece toata
lumea, s& ramé&nem doar noi, s spun ca ti-as face un co-
pil sau doi. Ei, e o chestie mai delicata si am avut dezba-
teri pe tema asta, dar conditia mea a fost sa se respecte
versul.”

Scrie cu dragoste. Despre ce o roade. De asta rimele i

se astern usor. In romané. Dar i-ar placea s3 poat scrie
cu aceeasi abilitate si in rusa, or piata ruseasca o atrage.
Nici engleza, deocamdata, nu i se da usor, dar spera ca o
va struni. Una dintre tendintele ei este sa devina nu doar
o voce de succes, dar si o vanzatoare de hituri: ,Inainte
sa lansez Visele, piesele mele deja circulau prin culisele
showbizului roméanesc. Si asta m-a facut cunoscuta ca
autoare de linii. Imediat cum am lansat Visele, am inceput
s scriu pentru alti artisti. Acum, la ele se lucreaza. Vor
aparea foarte curénd piese cantate de Andra, Alina Ere-
mia. Antonia deja a lansat piesa pe care am scris-o pentru
ea. Pentru Inna, o s mai scriu o jumatate de album. Decj,

profesia de writeritd ma caracterizeazd mai mult decét

cea de interpretad.”

¥ 3
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Figier

INTERPRETA, PRODUCA-
TOR MUZICAL

DATA SI LOCUL NASTERII:
16 OCTOMBRIE 1991,
SOROCA

STUDII: FACULTATEA DE
MUZICA USOARA SI JAZZ
DIN CADRUL CONSERVATO-
RULUI

TEXT: VICTORIA CUSNIR
FOTO: VALERIU
CATALINEANU

Dar, pentru ca e coproprietara a unei case de discuri,
Irina va cauta si alte voci care sa completeze lista artistilor
din Quantum Music. l-ar prefera pe cei din Moldova.
.Moldova e ca o mina. De aici vin oameni care au alt

aer, alt suflu. Noi suntem influentati de muzica ruseascs,
jiar acolo (in Romaénia - n.r.) aceasta influenta se aude
frumos.”

Visele au dat startul unei cariere in ascensiune. Apoi a
provocat un nou val de discutii prin trilogia lansata spre
final de an. lubirea noastrd muta, Da’ ce tu, Haina ta au in-
dreptat din nou spre ea luminile. Asta inseamna c3 a venit
ca sa raméana. Nu mai e vorba de incercari. lar planurile
indica asupra determinarii acestei fiinte mici de a insfaca

succesul cel mare.

18 ani de activitate

Prima maternitate privatd din Republica Moldova!
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INTERPRET

DATA $I LOCUL NASTERII:

15 NOIEMBRIE 1990, NIJNEVAR-
TOVSK, RUSIA

STUDII: UNIVERSITATEA DE
ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NA-
POCA

TEXT: VIRGINIA BRAGA

FOTO: ARHIVA PERSONALA

Vocea masculina

MIHAIL SANDU

Un artist complex, asa ar putea fi caracterizat Mihail. Interpretul care a cucerit topurile
muzicale de la noi si de peste Prut cu piesa ,,Ma ucide ea” este numit de catre public James

Blunt din Cluj, desi s-a nascut in Rusia si a copildrit in Republica Moldova. Pasionat de arta,
Mihail picteaza, fotografiaza si face design grafic, muzica fiind, insa, cea care i redd pe deplin
gandurile si trairile.

ihail si-a dezvoltat
talentul pentru muzica
de mult, facand pian si
chitara inca din copila-
rie. A absolvit Scoala de

Arte din tar3, iar studiile
" superioare le-a facut
in Roméania, la Univer-

sitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca. Desi dorea sa

faca si canto, a optat intr-un final pentru design interior,
din cauza lipsei perspectivelor in muzica. Timp de un an si
jumatate, artistul a locuit in Polonia. Fiind student, Mihail
obisnuia sa cante la petreceri pentru a intretine atmosfera.
Asa se face c3, intors la Cluj, s-a apucat serios de muzic3,
timp de un an reusind ceea ce multi nu indraznesc sa
viseze. Astfel, datoritda muncii, vocii, stilului si ambitiei sale,
a ocupat primele pozitii in topurile muzicale din Republica
Moldova si Roménia. Actualmente, Clujul reprezinta orasul
sdu de suflet, unde a facut primii pasi in cariera. Artistul
locuieste aici de ani buni, in Cluj fiind filmat si primul sau
videoclip.

Tn bagajul creativ al lui Mihail vom regasi nu doar piese, ci
si tablouri, proiecte fotografice, grafice si animatii realizate
de catre acesta.

Cea mai importanta reusitd pe parcursul carierei sale este,
dupa cum afirma Mihail, momentul cand piesa lui a ajuns
numarul unu potrivit Media Forest, dar si concertele in care
este acompaniat vocal de catre spectatorii entuziasmati,
fiind rasplatit si cu doua premii importante din domeniu:
Best New Act la Media Music Awards si Cea mai buna voce
masculina la Premiile Radio Romaénia 2016.

Anul 2016 a reprezentat pentru artist anul in care a desco-

perit cu adevarat ce inseamna mainstreamul si ideea de
faima. Lucrurile intense si neasteptate ce s-au produs l-au
invatat mult mai multe despre dedesubturile si nuantele
industriei muzicale.

Nu neagé ca mediul online I-a ajutat sa se remarce, iar
feedbackul pozitiv din partea publicului, simtit inca de la
inceput, a fost unul dintre factorii care |-au ajutat s& ocupe
azi un loc in showbiz.

Mihail este genul de om care iubeste sa incerce lucruri noi,
sa-si depaseasca zona de confort si sd evolueze.

Prin arta sa, Mihail spera sa inspire oamenii sa faca ce simt

ei si sa nu se limiteze.
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INTERPRETA

DATA $I LOCUL NASTERII:
22 MAI 2001, CHISINAU
STUDII: ELEVA LA LICEUL
TEORETIC ,GAUDEAMUS’
DIN CHISINAU

TEXT: VIRGINIA BRAGA
FOTO: ARHIVA PERSONALA
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Descoperirea anului

OLGA VERBITCH

La doar 15 ani, Olga Verbitchi este detinatoarea trofeului ,,X Factor Roméania”, fiind in echipa
baietilor de la ,,Carla’s Dreams”. Vocea si talentul Olgdi au propulsat-o pe primele pozitii si
astfel a devenit favorita publicului. Desi nu a lansat incd nici o piesa, mica artista pare sa fie

starul generatiei sale. Putem fi siguri ca povestea Olgai Verbitchi este inca la inceput, tandra
urmand sa ne uimeasca si mai tare.

n 2016 Olga s-a lasat descoperita de catre
public. Asa cum afirma interpreta, ,2016 a
devenit important odata cu castigarea pre-
miului la show-ul televizat X Factor. A fost
visul meu sa ajung acolo, sa vad cum e si,
de ce nu, sd aduc trofeul acasa, in Moldova.”
Participarea la concursul ,X Factor” repre-
zintd cea mai importanta reusita de pana
acum a tinerei, acesta nu doar oferindu-i sansa sa ocupe
locul intéi, ci si sd acumuleze multa experienta care o va
ajuta ulterior.

Nu stie daca a avut un impact direct sau indirect in lume,
dar a vorbit si a atins teme tabu pentru societate. A con-
siderat ca e bine sa vorbeasca despre probleme cu care
se confruntd oamenii, sa fie mai aproape de acei care

sunt putin mai diferiti, care percep un pic mai greu lumea
nconjuratoare, dar care merita o atitudine frumoasa din
partea celor din jur. ,Sora mea e diferitd si in acelasi timp
e deosebita! E invalid in documente, insa in viata de zi cu
zi e un Om care traieste si meritd sa se faca bine! Eu nu voi
renunta si o sa fac tot posibilul ca situatia sa se schimbe in
familia mea si in societate”, a mai spus Olga.

Intrebata care este atuul s3u, tindra a marturisit: ,Cred c3
este sinceritatea si devotamentul pe care il am fata de ceea
ce fac. Eu nu cant si nu interpretez ca sa impresionez. Eu
traiesc In scenad, In muzica, in text si stiu ce vreau sa spun
prin muzica. E o modalitate prin care imi deschid sufletul.
Sunt multe despre care nu pot vorbi, insa pot canta. Simt
placere prin tot ceea ce fac si daca nu-mi iese din prima, nu
renunt, dar merg pana la capat, orice ar fil"

Increderea in sine, profunzimea mesajului transmis si echi-

pa sunt detaliile fara de care Olga este de parere ca nu ar

fi obtinut performanta la o varsta atat de frageda. Se consi-
dera un om fericit pentru cad o inconjoara oameni puternici
din punct de vedere intelectual si moral, care au ajutat-o
sa-si dezvolte atuurile si au invatat-o sa aiba incredere in
sine si sa nu fi fie frica de reusita sau de pierdere. Stie sa
primeasca orice rezultat si s& muncesca nu pentru altii, dar
in primul rand pentru ea insasi.

Printre premiile castigate de ea in acest an, se regasesc
Premiul Mare in cadrul concursului ,The Best Voice” (Repu-
blica Moldova), Premiul Mare la Festivalul ,MusicForKids”

(Romania) si Trofeul ,X Factor” (Romania).
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Anul acesta, editia ,,Omul Anului” surprinde printr-o categorie noua. Pe langd granzii din afaceri,
management, cultura si din alte domenii care au lasat amprente frumoase in societatea noastra, am decis
sa premiem si copiii care au bifat succese de neglijat pe parcursul anului 2016. Cu sustinerea parintilor
care au incredere in potentialul copiilor lor, talentul acestora isi $pune cuvantul atunci cand are ocazia
de a straluci. In spatele acestor reusite stau multe ore de munca, repetitii, deplasiri si pregitiri intense
pentru ca totul sa fie perfect.

Iata care sunt micii invingatori in viziunea revistei ,VIP magazin”!

KARINA
GRATI

MODEL
DATA $I LOCUL NASTERII: 23 AUGUST 2013, CHICAGO,
ILLINQIS, SUA

Stie deja cu ce se ,mananca” o sedinta foto si cum
e sa pozezi in fata aparatului de fotografiat. Are in
garderoba sa tinute de la cei mai in voga creatori,
iar contul ei de Instagram a depasit numarul de
5000 de urmaritori. La doar trei ani, Karina Grati

e imaginea unui brand autohton de mod3, face
gimnastica de performanta, pozeaza pentru diverse
reviste glam atat din targ, cat si de peste hotare,
vorbeste engleza, rusa, roména si ia cursuri de
limba spaniola. Familia Karinei e stabilita de sapte
ani in Chicago, iar anul trecut a aparut pe coperta
unei reviste din acest oras. Isi iubeste mult bunicii
din Moldova si pe micuta ei surioard, Ecaterina.
Fascinanta lume a modei abia asteapta sa o adopte
pe Karina, ca sa defileze, de ce nu, pe celebrele
podiumuri ale celor mai cunoscute case de moda
din lume. Noi credem ca micuta are toate sansele sa
devina celebra in lumea fashion si ca anul 2017 va fi
pentru ea la fel de generos ca precedentul.
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UNGUREANU

DANSATOR
DATA $1 LOCUL NASTERII: 21 NOIEMBRIE 2004, CHISINAU

Talentul de a dansa il are de cand era mic. Valorificat si cizelat
n timp, acesta i-a adus succesul la picioare tanarului dansator
Mihai Ungureanu. Dupa un lung drum si coregrafii specta-
culoase, Mihai a primit trofeul show-ului ucrainean ,TaHuytot
Bce!”. Pana la aceastd performanta, au fost multe ore de
repetitie in sala de dansuri, miscari si multd imaginatie pentru
ca evolutia sa in fata celor mai selecti jurati sa fie cu adevarat
profesionista. La doar 11 ani, Mihai a devenit un sol al tarii
noastre in materie de dans.

La concursul din Ucraina micul artist a pierdut cam patru kilo-
grame in urma antrenamentului intens. Ins3 JKilogramele” de
bucurie si satisfactie pe care le-a primit in urma succesului nu
pot fi comparate.

Scenele nu i sunt strdine baiatului. Acesta a evoluat la

show-uri din Rusia, Ucraina, Roménia, Bulgaria etc.

EVATIMUS

ARTISTA
DATA S| LOCUL NASTERII: 12 OCTOMBRIE 2002, CHISINAU

Vocea si talentul Evei au cucerit nu doar inimile oamenilor din
tara, dar si ale celor de peste hotare. Performantele din 2016
i-au adus lauri si celebritate, insd mica vedeta raméane in conti-
nuare o fire muncitoare si dornicad de a ajunge cét mai sus. Eva
a fost finalista emisiunii ,Golos Deti” din Rusia, a ajuns in finala
emisiunii ,Next Star” din Romaénia, a evoluat intr-un clip al in-
terpretului rus Oleg Gazmanov, a concertat in mai multe orase
din Rusia si a gustat din experienta filmului, urmand ca in
toamna acestui an sa debuteze pe marele ecrane. Vedete de
televiziune precum Maxim Galkin, Andrei Malahov si Dimitrii
Dibrov au avut-o pe Eva in calitate de invitata la emisiunile lor.
Eva a concertat si in cadrul unor evenimente din tara noastra,
cum ar fi ,Din INIMA” in martie 2016, sustindnd producatorii
autohtoni de moda.

Vocea adolescentei cucereste pe oricine o ascultg, rascolind

cele mai sensibile corzi ale sufletului.
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